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SINH HOẠT CHI BỘ
“Nhân dân ta đời đời ghi nhớ công ơn các liệt sĩ...”
Nhiệm vụ chủ yếu công tác lãnh đạo của các cấp ủy Đảng tháng 7/2026
Tuyên truyền sâu rộng Luật Thủ đô năm 2026, tạo thống nhất nhận thức và hành động trong 
toàn xã hội
Hà Nội tăng cường phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới
Tăng cường lãnh đạo triển khai Dự án đầu tư Trục Đại lộ cảnh quan sông Hồng
Trang bị kỹ năng số cho cán bộ, đảng viên và công dân đáp ứng yêu cầu phát triển mới
Chấn chỉnh lề lối làm việc và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị Thành phố
Xây dựng và thực hành liêm chính trở thành nền tảng văn hóa trong đời sống xã hội
THỰC TIỄN TỪ CƠ SỞ
Tận tụy phụng sự Nhân dân theo lời Bác dạy
TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI
Hà Nội khẩn trương triển khai sắp xếp thôn, tổ dân phố
Đẩy mạnh thông tin, tuyên truyền các dự án trọng điểm trong Quy hoạch tổng thể Thủ đô 
với tầm nhìn 100 năm
Nhìn lại 01 năm vận hành chính quyền địa phương 2 cấp: gần dân hơn, phục vụ tốt hơn
Hà Nội triển khai Kế hoạch cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2026 - 2030
Hà Nội chủ động triển khai Luật Trí tuệ nhân tạo: Tạo nền tảng cho phát triển công nghệ an 
toàn, bền vững
Phát triển công nghiệp bán dẫn của thành phố Hà Nội đến năm 2030
Hà Nội thúc đẩy ứng dụng IoT trong thương mại giai đoạn 2026 - 2030
Đẩy mạnh phát triển ngành nghề nông thôn Hà Nội năm 2026 theo hướng bền vững, hiện đại
Hà Nội quyết tâm mở rộng diện bao phủ bảo hiểm, hướng tới bảo hiểm y tế toàn dân vào 
năm 2030
Tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về quan trắc nước thải, khí thải tự động, 
liên tục
Phát huy đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, đẩy mạnh công tác tìm kiếm, quy tập và xác định 
danh tính hài cốt liệt sĩ
Quy định rõ trách nhiệm, tăng cường hiệu quả quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm trên 
địa bàn Hà Nội
TƯ LIỆU QUỐC TẾ
Kết quả chuyến thăm chính thức Thái Lan, thăm cấp Nhà nước tới Singapore, dự Đối thoại 
Shangri-La 2026 và thăm cấp Nhà nước tới Philippines của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm
Một số kết quả nổi bật của Diễn đàn Tương lai ASEAN và dấu ấn của Việt Nam
Tăng cường giám sát, chủ động ứng phó nguy cơ dịch Ebola
CHÍNH SÁCH, VĂN BẢN MỚI
Thông tư số 14/2026/TT-BNV ngày 29/5/2026 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết việc điều chỉnh 
lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp hằng tháng
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“Nhân dân ta đời đời 
ghi nhớ công ơn các liệt sĩ...”

“Máu đào của các liệt sĩ ấy đã làm cho lá cờ cách mạng thêm 
đỏ chói. Sự hy sinh anh dũng của các liệt sĩ đã chuẩn bị cho đất 
nước ta nở hoa độc lập, kết quả tự do. Nhân dân ta đời đời ghi 
nhớ công ơn các liệt sĩ và chúng ta phải luôn luôn học tập tinh 
thần dũng cảm của các liệt sĩ để vượt tất cả mọi khó khăn, gian 
khổ, hoàn thành sự nghiệp cách mạng mà các liệt sĩ đã chuyển 
lại cho chúng ta”.

HỒ CHÍ MINH
(Toàn tập, Tập 12, tr.401

                          NXB chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2013)
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NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 
CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC CẤP ỦY ĐẢNG

Tháng 7 - 2026
1.	Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, tuyên truyền và tổ chức 
thực hiện hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Nghị quyết 
Đại hội XVIII Đảng bộ Thành phố, các chương trình hành động của 
Thành ủy thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ hai Ban Chấp 
hành Trung ương Đảng khóa XIV, các nghị quyết chiến lược và 
Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển 
Thủ đô Hà Nội trong kỷ nguyên mới. Triển khai nghiêm túc Chỉ thị 
số 15-CT/TU của Ban Thường vụ Thành ủy về thi hành Luật Thủ 
đô gắn với thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/HĐND của HĐND 
Thành phố về Quy hoạch tổng thể Thủ đô Hà Nội tầm nhìn 100 năm.

2.	Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, chất 
lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên; tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
hành chính; đẩy mạnh kiểm tra, giám sát, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực; thực hiện tốt việc sắp xếp thôn, tổ dân 
phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên 
trách ở cơ sở.

3.	Tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 
6 tháng cuối năm 2026; quyết liệt tháo gỡ 05 điểm nghẽn của 
Thành phố, thực hiện công tác giải phóng mặt bằng, bảo đảm tiến 
độ các dự án, công trình trọng điểm.

4.	Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyển sinh đầu cấp năm học 2026-
2027; tổ chức các hoạt động hè cho thiếu niên, nhi đồng; tăng 
cường quản lý đất đai, trật tự xây dựng, trật tự an toàn giao thông, 
an toàn thực phẩm; chủ động phòng, chống dịch bệnh, thiên tai, 
phòng cháy, chữa cháy; bảo đảm an sinh xã hội và chăm lo đời 
sống Nhân dân.

5.	Chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 79 năm Ngày Thương 
binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 27/7/2026), Ngày Dân số thế giới (11/7),  
Ngày ký Hiệp định Giơnevơ (20/7), Ngày Việt Nam trở thành thành 
viên chính thức của ASEAN (28/7) và các sự kiện chính trị quan 
trọng của đất nước, Thủ đô.

SINH HOẠT CHI BỘ
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Khẳng định ý nghĩa chiến 
lược của Luật Thủ đô năm 
2026

Luật Thủ đô số 02/2026/
QH16 được Quốc hội 
nước Cộng hòa xã hội 

chủ nghĩa Việt Nam khóa XVI, 
kỳ họp thứ nhất thông qua ngày 
23/4/2026, có hiệu lực thi hành 
từ ngày 01/7/2026. Đây là văn 
bản luật đặc thù, mang tính đột 
phá, thể hiện sự phân quyền 
mạnh mẽ, toàn diện cho Hà Nội, 
tạo cơ sở pháp lý quan trọng để 
Thủ đô phát triển nhanh, bền 
vững trong giai đoạn mới.

Theo Hướng dẫn số 34-HD/
BTGDVTU ngày 04/6/2026 của 
Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy, công tác tuyên truyền 
Luật Thủ đô năm 2026 nhằm 

nâng cao nhận thức, trách 
nhiệm của các cấp ủy, tổ chức 
đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc, các tổ chức chính trị - xã 
hội, cán bộ, đảng viên và các 
tầng lớp Nhân dân về ý nghĩa, 
tầm quan trọng của Luật đối với 
sự nghiệp xây dựng và phát 
triển Thủ đô.

Việc tuyên truyền góp phần 
tạo sự đồng thuận, thống nhất 
cao trong xã hội; khơi dậy khát 
vọng phát triển, tinh thần đổi 
mới sáng tạo, niềm tự hào và  
ý thức trách nhiệm của cán  
bộ, đảng viên và Nhân dân 
trong xây dựng Thủ đô “Văn 
hiến - Văn minh - Hiện đại - 
Hạnh phúc”.

Luật Thủ đô năm 2026 đồng 
thời thể chế hóa các chủ trương 

TUYÊN TRUYỀN SÂU RỘNG LUẬT THỦ ĐÔ NĂM 2026,
TẠO THỐNG NHẤT NHẬN THỨC

VÀ HÀNH ĐỘNG TRONG TOÀN XÃ HỘI 
Luật Thủ đô số 02/2026/QH16 được Quốc hội khóa XVI thông qua ngày 

23/4/2026 và có hiệu lực từ ngày 01/7/2026, đánh dấu bước phát triển mới 
trong hoàn thiện thể chế đặc thù dành cho Hà Nội. Công tác tuyên truyền 
Luật được xác định là nhiệm vụ quan trọng, nhằm tạo sự thống nhất về nhận 
thức, hành động trong toàn hệ thống chính trị và các tầng lớp Nhân dân, góp 
phần đưa Thủ đô phát triển nhanh, bền vững, văn minh, hiện đại và hạnh 
phúc trong kỷ nguyên mới.

SINH HOẠT CHI BỘ
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lớn của Đảng về xây dựng và 
phát triển Thủ đô Hà Nội trong 
kỷ nguyên mới, tạo cơ sở để 
Hà Nội phát huy vai trò là trung 
tâm chính trị - hành chính quốc 
gia; trung tâm lớn về kinh tế, 
văn hóa, khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo, chuyển đổi 
số, giáo dục, đào tạo, y tế và 
hội nhập quốc tế; đóng góp tích 
cực vào sự phát triển của vùng 
Thủ đô, vùng Đồng bằng sông 
Hồng và cả nước.

Tập trung tuyên truyền 
những nội dung mới, cơ chế 
đặc thù của Luật

Nội dung tuyên truyền trọng 
tâm tập trung vào Luật Thủ đô 
số 02/2026/QH16, Quyết định 
số 943/QĐ-TTg ngày 26/5/2026 
của Thủ tướng Chính phủ về 
ban hành Kế hoạch triển khai 
thi hành Luật Thủ đô cùng các 
văn bản triển khai thi hành của 
Trung ương và Thành phố.

Cùng với đó, công tác tuyên 
truyền làm rõ sự cần thiết ban 
hành Luật Thủ đô năm 2026 
trên cơ sở chính trị, pháp lý và 
thực tiễn; yêu cầu hoàn thiện 
thể chế phát triển Thủ đô trong 

bối cảnh đất nước bước vào kỷ 
nguyên phát triển mới; vai trò  
của Luật trong cụ thể hóa các  
chủ trương của Đảng về phân  
cấp, phân quyền, đổi mới mô 
hình quản trị quốc gia và phát 
triển đô thị hiện đại.

Một trong những nội dung 
trọng tâm là tuyên truyền những 
điểm mới, cơ chế đặc thù của 
Luật. Trong đó nổi bật là cơ chế 
phân quyền, phân cấp mạnh 
mẽ cho chính quyền Thành 
phố; phân định rõ thẩm quyền 
của HĐND, UBND và Chủ tịch 
UBND Thành phố gắn với trách 
nhiệm giải trình, kiểm soát 
quyền lực, công khai, minh 
bạch và phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực.

Luật cũng đưa ra nhiều cơ 
chế mới về tổ chức bộ máy, 
biên chế, vị trí việc làm, chính 
sách thu nhập, tuyển dụng, sử 
dụng và quản lý cán bộ, công 
chức, viên chức; xây dựng nền 
hành chính số, công vụ số 
nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả quản trị đô thị và chất 
lượng phục vụ Nhân dân.

Bên cạnh đó là các chính 
sách đột phá về thu hút, trọng 
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dụng nhân tài, chuyên gia, nhà 
khoa học, nhà quản lý; đào tạo, 
bồi dưỡng nguồn nhân lực chất 
lượng cao, nhất là nguồn nhân 
lực công nghệ số và các lĩnh 
vực trọng điểm của Thủ đô.

Nội dung tuyên truyền cũng 
tập trung làm rõ cơ chế xây 
dựng, ban hành văn bản quy 
phạm pháp luật đặc thù; các 
quy định về thử nghiệm có kiểm 
soát đối với mô hình quản trị 
mới, kinh tế số, đổi mới sáng 
tạo, khoa học công nghệ, 
chuyển đổi số, giáo dục, y tế, 
văn hóa và phát triển đô thị; các 
định hướng phát triển đô thị 
theo mô hình “đa tầng, đa lớp, 
đa cực, đa trung tâm”, phát 
triển đô thị thông minh, đô thị 
xanh và hạ tầng chiến lược của 
Thủ đô.

Đồng thời, tuyên truyền sâu 
rộng về quyền, nghĩa vụ của 
công dân; trách nhiệm của các 
cấp, các ngành, cơ quan, đơn 
vị và địa phương trong tổ chức 
thực hiện Luật; phát huy vai trò 
giám sát của Nhân dân, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức 
chính trị - xã hội.

Triển khai đồng bộ, đa 
dạng hình thức tuyên truyền 
trong toàn hệ thống chính trị

Theo Hướng dẫn, công tác 
tuyên truyền phải được triển 
khai đồng bộ, thường xuyên, 
liên tục, có trọng tâm, trọng 
điểm; gắn với tuyên truyền thực 
hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW 
ngày 17/3/2026 của Bộ Chính 
trị về “Xây dựng và phát triển 
Thủ đô Hà Nội trong kỷ nguyên 
mới”, Nghị quyết Đại hội XIV 
của Đảng, Nghị quyết Đại hội 
XVIII Đảng bộ Thành phố cùng 
các nghị quyết, chương trình 
công tác của Thành ủy và 
nhiệm vụ chính trị của từng địa 
phương, cơ quan, đơn vị.

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy chủ trì hướng dẫn, 
theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc 
triển khai công tác tuyên truyền; 
định hướng thông tin đối với hệ 
thống báo chí, báo cáo viên, 
tuyên truyền viên các cấp;  
đăng tải nội dung tuyên truyền 
trên các kênh thông tin của 
Thành phố; đồng thời chủ động 
nắm bắt tình hình tư tưởng, dư 
luận xã hội và phối hợp đấu 
tranh phản bác các quan điểm 
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sai trái, xuyên tạc về Luật Thủ 
đô năm 2026.

Sở Văn hóa và Thể thao 
được giao chỉ đạo các hoạt 
động thông tin, tuyên truyền 
trên phương tiện thông tin đại 
chúng, hệ thống thông tin cơ sở 
và các hình thức phù hợp với 
thực tiễn; tăng cường ứng dụng 
công nghệ số, phát triển các 
sản phẩm truyền thông đa 
phương tiện; quản lý chặt chẽ 
hoạt động thông tin, truyền 
thông liên quan đến Luật.

Mặt trận Tổ quốc, các tổ 
chức chính trị - xã hội Thành 
phố và các đoàn thể chính trị - 
xã hội đẩy mạnh tuyên truyền 
đến hội viên, đoàn viên và các 
tầng lớp Nhân dân thông qua 
nhiều hình thức phong phú, 
phù hợp với từng đối tượng. 
Đảng ủy các xã, phường và 
đảng ủy trực thuộc Thành ủy 
xây dựng kế hoạch tuyên truyền 
cụ thể; tổ chức học tập, quán 
triệt Luật; lồng ghép nội dung 
tuyên truyền trong sinh hoạt chi 
bộ, sinh hoạt chuyên đề và các 
hoạt động của hệ thống chính 
trị ở cơ sở.

Các cơ quan báo chí Thành 
phố xây dựng kế hoạch tuyên 

truyền chuyên sâu, mở chuyên 
trang, chuyên mục, tăng cường 
tin, bài, phóng sự, tọa đàm, 
infographic, video clip và các 
hình thức truyền thông hiện đại 
nhằm giới thiệu những điểm 
mới, cơ chế vượt trội của Luật 
Thủ đô năm 2026; kịp thời phản 
ánh kết quả triển khai, biểu 
dương các mô hình, cách làm 
hiệu quả và đấu tranh với các 
thông tin sai sự thật, xuyên tạc 
liên quan đến Luật.

Luật Thủ đô năm 2026 là 
nền tảng pháp lý quan trọng để 
hiện thực hóa các chủ trương 
lớn của Đảng về xây dựng và 
phát triển Thủ đô Hà Nội trong 
kỷ nguyên mới. Vì vậy, công tác 
tuyên truyền cần được triển 
khai sâu rộng, đồng bộ và hiệu 
quả, bảo đảm mọi cán bộ, đảng 
viên và các tầng lớp Nhân dân 
hiểu đúng, nắm chắc những nội 
dung cốt lõi của Luật, từ đó 
nâng cao trách nhiệm trong tổ 
chức thực hiện. Đây là yếu tố 
quan trọng góp phần đưa Luật 
Thủ đô năm 2026 nhanh chóng 
đi vào cuộc sống, tạo động lực 
mới cho sự phát triển bền vững 
của Thủ đô và đất nước.

TRẦN HÀ
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Kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi tham nhũng, lãng phí, 
tiêu cực

Ngày 22/4/2026, đồng chí 
Nguyễn Trọng Đông, Ủy 
viên Trung ương Đảng, 

Phó Bí thư Thường trực Thành 
ủy Hà Nội ký ban hành Chương 
trình hành động số 11-CTr/TU 
thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/
TW của Ban Chấp hành Trung 
ương khóa XIV.

Chương trình nhằm tạo 
chuyển biến mạnh mẽ về nhận 
thức và hành động trong toàn hệ 
thống chính trị; kiên quyết, kiên trì 
phòng ngừa, kiểm soát, ngăn 
chặn và đẩy lùi tham nhũng, lãng 

phí, tiêu cực; kiểm soát chặt chẽ 
quyền lực, không để phát sinh vi 
phạm; góp phần xây dựng Đảng 
bộ và hệ thống chính trị Thủ đô 
trong sạch, vững mạnh.

Thành phố xác định phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực là nhiệm vụ đặc biệt quan 
trọng trong công tác xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng; thực hiện đồng 
bộ các giải pháp để “không thể, 
không dám, không muốn, không 
cần” tham nhũng, lãng phí, tiêu 
cực. Trong đó, phòng ngừa từ 
gốc là căn bản, kiểm soát quyền 
lực là cốt lõi, ứng dụng khoa học, 
công nghệ và chuyển đổi số là 
giải pháp trọng tâm.

HÀ NỘI TĂNG CƯỜNG PHÒNG, CHỐNG
THAM NHŨNG, LÃNG PHÍ, TIÊU CỰC 

TRONG GIAI ĐOẠN MỚI
Thành ủy Hà Nội đã ban hành Chương trình hành động số 

11-CTr/TU thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp 
hành Trung ương khóa XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh 
đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới. Chương trình thể hiện 
quyết tâm xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, 
kiểm soát chặt chẽ quyền lực và nâng cao hiệu quả sử dụng 
các nguồn lực phát triển Thủ đô.
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Nâng cao trách nhiệm cán 
bộ, siết chặt kỷ luật, kỷ cương

Chương trình nhấn mạnh yêu 
cầu nâng cao vai trò, trách nhiệm 
của cấp ủy, tổ chức đảng, người 
đứng đầu và đội ngũ cán bộ, 
đảng viên; xây dựng văn hóa 
liêm chính, tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương trong thực thi công vụ.

Cùng với việc hoàn thiện cơ 
chế, chính sách, đẩy mạnh cải 
cách hành chính và chuyển đổi 
số, Thành phố triển khai đồng bộ 
các giải pháp kiểm soát quyền 
lực gắn với đổi mới công tác cán 
bộ; kiên quyết sàng lọc, thay thế 
những cán bộ không đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ. Công tác kiểm 
tra, giám sát, thanh tra được 
tăng cường theo hướng chủ 
động, kịp thời phát hiện và xử lý 
nghiêm các vi phạm, bảo đảm 
không có vùng cấm, không có 
ngoại lệ.

Tạo chuyển biến mạnh mẽ 
trong thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí

Một nội dung đột phá của 
Chương trình là đặt phòng, 
chống lãng phí ngang tầm với 
phòng, chống tham nhũng, lấy 
hiệu quả sử dụng nguồn lực làm 
thước đo chủ yếu.

Thành phố yêu cầu quản lý, 
sử dụng hiệu quả các nguồn lực; 
tăng cường kiểm soát ngay từ 
khâu quyết định chủ trương đầu 
tư; rà soát, xử lý các dự án chậm 
tiến độ, kéo dài và các nguồn lực 
bị lãng phí; đồng thời khai thác 
hiệu quả đất đai, tài sản công 
phục vụ phát triển kinh tế - xã hội.

Bên cạnh đó, Thành phố tiếp 
tục đẩy mạnh tuyên truyền, phát 
huy vai trò giám sát của Nhân 
dân, Mặt trận Tổ quốc, các tổ 
chức chính trị - xã hội và báo chí; 
xây dựng văn hóa liêm chính, văn 
hóa tiết kiệm trong toàn xã hội.

Chương trình hành động số 
11-CTr/TU được triển khai từ quý 
II năm 2026, tập trung thực hiện 
đồng bộ các nhiệm vụ, giải pháp 
trong giai đoạn 2026 - 2029 và 
tổng kết vào năm 2030. Việc 
triển khai hiệu quả Chương trình 
sẽ góp phần đưa Nghị quyết  
số 04-NQ/TW đi vào cuộc sống, 
nâng cao hiệu quả công tác 
phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực, tạo động lực cho 
Thủ đô phát triển nhanh và  
bền vững.

ĐỨC TRỌNG
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Xác định dự án là nhiệm vụ 
chính trị đặc biệt quan trọng

Thực hiện Nghị quyết số 
02-NQ/TW ngày 17/3/2026 
của Bộ Chính trị về xây 

dựng và phát triển Thủ đô Hà Nội 
trong kỷ nguyên mới, ngày 
11/5/2026, HĐND thành phố Hà 
Nội khóa XVII đã thông qua Nghị 
quyết số 18/NQ-HĐND quyết 
định chủ trương đầu tư Dự án 
đầu tư Trục Đại lộ cảnh quan 
sông Hồng trên địa bàn thành 
phố Hà Nội, triển khai từ năm 
2026 và hoàn thành đồng bộ vào 
năm 2038.

Theo Chỉ thị số 16-CT/TU, 
Ban Thường vụ Thành ủy xác 
định việc triển khai Dự án là 
nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan 
trọng của toàn hệ thống chính trị 

Thành phố. Các cấp ủy, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các 
tổ chức chính trị - xã hội phải tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo với quyết 
tâm chính trị cao nhất; tổ chức 
thực hiện đồng bộ, khoa học, 
chặt chẽ, đúng quy định theo 
phương châm “địa phương 
quyết, địa phương làm, địa 
phương chịu trách nhiệm” gắn 
với tinh thần “6 rõ”: rõ người, rõ 
việc, rõ thẩm quyền, rõ trách 
nhiệm, rõ thời gian, rõ sản phẩm.

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu việc triển khai Dự án phải 
bảo đảm hài hòa lợi ích của Nhà 
nước, Nhân dân và xã hội; lấy 
người dân làm trung tâm, bảo 
đảm đầy đủ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của Nhân dân 
theo quy định của pháp luật.

TĂNG CƯỜNG LÃNH ĐẠO
TRIỂN KHAI DỰ ÁN ĐẦU TƯ

TRUÏC ÑAÏI LOÄ CAÛNH QUAN SOÂNG HOÀNG
Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội vừa ban hành Chỉ thị số 16-CT/TU 

ngày 10/6/2026 về tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy 
đảng trong thực hiện Dự án đầu tư Trục Đại lộ cảnh quan sông Hồng. 
Đây là dự án có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với phát triển hạ tầng, 
mở rộng không gian đô thị và hiện thực hóa định hướng phát triển 
Thủ đô theo Quy hoạch tổng thể tầm nhìn 100 năm.
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Đề cao trách nhiệm trong 
giải phóng mặt bằng và bảo 
đảm đời sống Nhân dân

Đảng ủy UBND Thành phố 
được giao chỉ đạo UBND Thành 
phố và các sở, ngành tập trung 
thực hiện đầy đủ các thủ tục đầu 
tư; bảo đảm tiến độ chuẩn bị đầu 
tư, giải phóng mặt bằng, xây 
dựng khu tái định cư và triển khai 
Dự án theo đúng quy định.

Cùng với việc tăng cường 
giám sát công tác thu hồi đất, bồi 
thường, hỗ trợ và tái định cư, 
Thành phố yêu cầu thực hiện 
nghiêm nguyên tắc công khai, 
minh bạch, dân chủ trong toàn 
bộ quá trình triển khai; bảo đảm 
người dân được tiếp cận đầy đủ, 
chính xác và kịp thời các thông 
tin liên quan.

Đặc biệt, Chỉ thị nhấn mạnh 
yêu cầu xây dựng các giải pháp 
đồng bộ hỗ trợ đào tạo nghề, 
chuyển đổi việc làm, tạo sinh kế 
bền vững cho người dân thuộc 
diện thu hồi đất; bảo đảm nơi ở 
mới có hạ tầng kỹ thuật, hạ tầng 
xã hội đồng bộ, điều kiện sống 
và khả năng tiếp cận các dịch vụ 
thiết yếu bằng hoặc tốt hơn nơi  
ở cũ.

Các cơ quan chức năng đồng 
thời phải duy trì cơ chế đối thoại 
thường xuyên với Nhân dân, chủ 

động tiếp nhận, giải quyết kịp 
thời các kiến nghị, nguyện vọng 
chính đáng; không để phát sinh 
điểm nóng, vụ việc phức tạp về 
an ninh, trật tự trong quá trình 
thực hiện Dự án.

Huy động cả hệ thống chính 
trị tham gia thực hiện Dự án

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu Đảng ủy 16 xã, phường nơi 
thực hiện Dự án gồm Hồng Hà, 
Ô Diên, Thượng Cát, Đông 
Ngạc, Phú Thượng, Lĩnh Nam, 
Thanh Trì, Nam Phù, Hồng Vân, 
Mê Linh, Thiên Lộc, Vĩnh Thanh, 
Đông Anh, Bồ Đề, Long Biên và 
Bát Tràng tập trung lãnh đạo, chỉ 
đạo, huy động cả hệ thống chính 
trị tham gia triển khai thực hiện.

Mỗi địa phương thành lập Tổ 
công tác do đồng chí Bí thư Đảng 
ủy làm Tổ trưởng để trực tiếp chỉ 
đạo, kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện trên địa bàn. Công tác dân 
vận được xác định là nhiệm vụ 
trọng tâm với yêu cầu chủ động 
nắm chắc tình hình cơ sở, tâm 
tư, nguyện vọng của Nhân dân; 
thực hiện phương châm “đi từng 
ngõ, gõ từng nhà, rà từng trường 
hợp”; giải quyết kịp thời các kiến 
nghị, phản ánh ngay từ cơ sở.

Cùng với đó, Đảng ủy HĐND 
Thành phố tăng cường giám sát 
việc tuân thủ pháp luật trong 
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triển khai Dự án; Đảng ủy Mặt 
trận Tổ quốc Việt Nam Thành 
phố và các tổ chức chính trị -  
xã hội đẩy mạnh tuyên truyền, 
vận động Nhân dân đồng thuận, 
tích cực tham gia thực hiện các 
chủ trương của Thành phố; phát 
huy vai trò giám sát, phản biện 
xã hội đối với quá trình triển khai 
Dự án.

Bảo đảm an ninh, trật tự và 
tạo đồng thuận xã hội

Ban Thường vụ Thành ủy 
giao Ban Chỉ đạo 35 Thành ủy, 
Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy tăng cường công tác 
thông tin, tuyên truyền, định 
hướng dư luận xã hội; kịp thời 
đấu tranh phản bác các quan 
điểm sai trái, thông tin xuyên tạc 
liên quan đến Dự án.

Ban Nội chính Thành ủy, Ủy 
ban Kiểm tra Thành ủy được 
giao tăng cường theo dõi, kiểm 
tra, giám sát; chủ động phòng 
ngừa, phát hiện và xử lý nghiêm 
các hành vi tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực, lợi dụng chức vụ, 
quyền hạn để trục lợi trong quá 
trình thực hiện Dự án.

Đảng ủy Công an Thành phố 
chủ trì phối hợp với các cơ quan 
liên quan bảo đảm an ninh, trật 
tự; chủ động phát hiện, xử lý các 
nguy cơ phát sinh điểm nóng, tụ 

tập đông người, các hành vi lợi 
dụng khiếu kiện, tranh chấp để 
kích động, gây mất ổn định xã 
hội; đấu tranh hiệu quả với các 
thông tin sai sự thật trên không 
gian mạng.

Cơ quan Báo và phát thanh 
và truyền hình Hà Nội được yêu 
cầu xây dựng kế hoạch tuyên 
truyền tổng thể về dự án; cung 
cấp thông tin đầy đủ, chính xác, 
khách quan, kịp thời. Tăng 
cường tuyên truyền về ý nghĩa, 
lợi ích lâu dài của Dự án; biểu 
dương các tập thể, cá nhân tiêu 
biểu, đồng thời phản bác các 
thông tin sai lệch, phiến diện, 
góp phần tạo sự thống nhất về 
nhận thức và đồng thuận trong 
xã hội.

Việc triển khai hiệu quả Chỉ 
thị số 16-CT/TU có ý nghĩa quan 
trọng trong bảo đảm tiến độ, chất 
lượng và hiệu quả Dự án đầu tư 
Trục Đại lộ cảnh quan sông 
Hồng. Đây không chỉ là công 
trình hạ tầng chiến lược mà còn 
là nhiệm vụ chính trị quan trọng, 
góp phần hiện thực hóa mục tiêu 
xây dựng Thủ đô Hà Nội phát 
triển văn minh, hiện đại, bền 
vững theo định hướng Quy 
hoạch tổng thể Thủ đô tầm nhìn 
100 năm.

GIA HUY
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Nâng cao năng lực số toàn 
diện cho cán bộ, đảng viên và 
công dân

Đồng chí Nguyễn Văn 
Phong, Phó Bí thư Thành 
ủy Hà Nội đã ký ban hành 

Quyết định số 32-QĐ/BCĐ57 
ngày 26/5/2026 của Ban Chỉ đạo 
phát triển khoa học, công nghệ, 
đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số 
Thành ủy Hà Nội phê duyệt Đề án 
nâng cao năng lực số cho đảng 
viên, cán bộ, công chức, viên 
chức, người lao động và công dân 
của thành phố Hà Nội giai đoạn 
2026 - 2030.

Đề án được xây dựng nhằm cụ 
thể hóa Nghị quyết số 57-NQ/TW 
ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị 
về đột phá phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số, đồng thời triển khai 
các chủ trương, kế hoạch của 

Trung ương và Thành phố về phát 
triển nguồn nhân lực số.

Phạm vi triển khai trên toàn địa 
bàn thành phố Hà Nội với hai 
nhóm đối tượng chính gồm nhóm 
trong hệ thống chính trị Thành phố 
và nhóm công dân. Trong đó, 
nhóm trong hệ thống chính trị bao 
gồm đảng viên, cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động 
tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, 
tổ chức chính trị - xã hội và đơn vị 
sự nghiệp công lập trực thuộc 
Thành phố; nhóm công dân gồm 
công dân Việt Nam, học sinh, sinh 
viên và người lao động trong các 
doanh nghiệp đang sinh sống, học 
tập, làm việc trên địa bàn Hà Nội.

Mục tiêu tổng quát của Đề án là 
nâng cao năng lực số phổ cập và 
năng lực số chuyên dùng, tăng 
khả năng thích ứng và chủ động 
của các nhóm đối tượng, góp 

TRANG BỊ KỸ NĂNG SỐ
CHO CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN VÀ CÔNG DÂN

ĐÁP ỨNG YÊU CẦU PHÁT TRIỂN MỚI
Ban Chỉ đạo phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số Thành ủy Hà Nội vừa phê duyệt Đề án nâng cao năng lực số cho 
đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và công dân thành 
phố Hà Nội giai đoạn 2026 - 2030. Đề án hướng tới xây dựng nền tảng kỹ 
năng số đồng bộ, toàn diện, tạo động lực thúc đẩy chuyển đổi số trong hệ 
thống chính trị, kinh tế và xã hội của Thủ đô.



13mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

SINH HOẠT CHI BỘ

phần nâng cao hiệu quả công việc, 
năng suất lao động, đáp ứng yêu 
cầu phát triển kinh tế số và xã hội 
số của Thủ đô.

Đến hết năm 2026, Thành phố 
phấn đấu hoàn thành khung năng 
lực số, học liệu số, ngân hàng câu 
hỏi, công cụ đánh giá và nền tảng 
đào tạo dùng chung; tối thiểu 70% 
đảng viên, cán bộ, công chức, 
viên chức, người lao động trong 
hệ thống chính trị được đào tạo, 
bồi dưỡng và đánh giá theo khung 
năng lực số cơ bản. Đồng thời, tối 
thiểu 30% công dân được phổ cập 

kỹ năng số cơ bản; 50% học sinh 
và 30% sinh viên được trang bị kỹ 
năng số nền tảng cùng kiến thức 
sử dụng trí tuệ nhân tạo phù hợp.

Giai đoạn 2027 - 2030, Thành 
phố đặt mục tiêu 100% đảng viên, 
cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động trong hệ thống 
chính trị đáp ứng khung năng lực số 
cơ bản; tối thiểu 80% công dân 
được trang bị kỹ năng số cơ bản; 
100% học sinh, sinh viên được 
trang bị kỹ năng số nền tảng và kiến 
thức ứng dụng trí tuệ nhân tạo ở 
mức độ phù hợp.

Lớp “Bình dân học vụ số” do Đoàn Thanh niên phường Yên Sở 
tổ chức ngày 18/4 góp phần nâng cao năng lực số cho cán bộ cơ sở, 

thúc đẩy chuyển đổi số tại địa phương



14 m THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

SINH HOẠT CHI BỘ

Xây dựng nền tảng đào  
tạo và đánh giá năng lực số 
đồng bộ

Đề án xác định đổi mới nội 
dung và phương thức đào tạo, bồi 
dưỡng năng lực số theo hướng 
toàn dân, toàn diện, thiết thực, dễ 
tiếp cận và phù hợp với từng nhóm 
đối tượng. Thành phố sẽ xây 
dựng, vận hành nền tảng đào tạo 
trực tuyến dùng chung theo hướng 
mở, linh hoạt, an toàn; kết nối với 
các hệ thống dùng chung để quản 
lý hồ sơ học tập điện tử, kết quả 
đánh giá năng lực số và chứng 
nhận điện tử theo quy định.

Cùng với đó, Hà Nội sẽ xây 
dựng kho học liệu số dùng chung, 
ngân hàng câu hỏi và bộ đề đánh 
giá phục vụ công tác kiểm tra, 
đánh giá năng lực số. Chương 
trình đào tạo được chuẩn hóa theo 
khung năng lực số, thường xuyên 
cập nhật công nghệ mới, đặc biệt 
là trí tuệ nhân tạo, bảo đảm người 
học có thể vận dụng trực tiếp vào 
công việc và đời sống.

Việc đào tạo, bồi dưỡng được 
triển khai linh hoạt thông qua kết 
hợp giữa học trực tiếp, học trực 
tuyến và tự học có hướng dẫn; 
công tác đánh giá được thực hiện 
theo hình thức tập trung hoặc trực 
tuyến có giám sát, bảo đảm khách 
quan, thống nhất.

Để triển khai hiệu quả Đề án, 
Ban Chỉ đạo giao Đảng ủy UBND 
Thành phố lãnh đạo, chỉ đạo 
UBND Thành phố tổ chức thực 
hiện các nhiệm vụ thuộc thẩm 
quyền quản lý nhà nước; chỉ đạo 
Sở Khoa học và Công nghệ chủ  
trì, tham mưu xây dựng kế hoạch 
triển khai, khung năng lực số,  
học liệu số, nền tảng đào tạo  
dùng chung và cơ chế kiểm tra, 
đánh giá.

Các đảng ủy trực thuộc Thành 
ủy, các cơ quan, đơn vị liên quan 
căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 
giao, phối hợp tổ chức thực hiện 
Đề án. Văn phòng Thành ủy - Cơ 
quan Thường trực Ban Chỉ đạo 57 
Thành ủy có trách nhiệm theo dõi, 
đôn đốc, tổng hợp tình hình thực 
hiện; kịp thời báo cáo Ban Chỉ đạo 
những khó khăn, vướng mắc phát 
sinh để xem xét, chỉ đạo giải quyết.

Việc triển khai Đề án có ý nghĩa 
quan trọng trong xây dựng nguồn 
nhân lực số chất lượng cao, nâng 
cao năng lực thích ứng của cán 
bộ, đảng viên và người dân trước 
yêu cầu phát triển mới, tạo nền 
tảng vững chắc để Hà Nội đẩy 
mạnh chuyển đổi số toàn diện, xây 
dựng chính quyền số, kinh tế số 
và xã hội số trong giai đoạn tới.

LÂM NGUYỄN 
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Theo Kế hoạch, Thành phố 
tập trung khắc phục triệt 
để những hạn chế, yếu 

kém trong lề lối làm việc; giảm 
tính hình thức trong hoạt động 
quản lý, điều hành; đổi mới công 
tác xây dựng và ban hành văn 
bản; cắt giảm hội họp không cần 
thiết; đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ thông tin, chuyển đổi số và 
nâng cao trách nhiệm cá nhân 
trong thực thi công vụ. Đồng 
thời, kiên quyết xử lý tình trạng 
né tránh, đùn đẩy trách nhiệm, 
bảo đảm mọi nhiệm vụ được 
theo dõi, giám sát trên môi 
trường số.

Thành phố đặt mục tiêu phấn 
đấu đạt được các chỉ tiêu định 

lượng cụ thể ngay trong năm 
2026: Số lượng hội nghị trực 
tuyến chiếm không ít hơn 60% 
tổng số hội nghị trong năm; giảm 
tối thiểu 10% số lượng hội nghị 
hằng năm; tỷ lệ hồ sơ thủ tục 
hành chính xử lý trực tuyến đạt 
từ 95% trở lên; 100% hồ sơ công 
việc tại cấp Thành phố và cấp xã 
được xử lý trên môi trường điện 
tử (trừ hồ sơ thuộc phạm vi bí 
mật nhà nước). Thực hiện cắt 
giảm tối thiểu 15% số lượng văn 
bản hành chính do cơ quan, đơn 
vị ban hành so với năm trước; 
cắt giảm 50% báo cáo bằng văn 
bản, số hóa 100% TTHC nội bộ, 
100% văn bản không mật gửi 
nhận điện tử.

CHẤN CHỈNH LỀ LỐI LÀM VIỆC
VÀ NÂNG CAO  HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG

CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ THÀNH PHỐ
UBND thành phố Hà Nội vừa ban hành Kế hoạch triển khai 

thực hiện Quyết định số 534/QĐ-TTg ngày 31/3/2026 của Thủ 
tướng Chính phủ về thực hiện Kết luận số 226-KL/TW ngày 
11/12/2025 của Ban Bí thư về chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng 
cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị. Kế hoạch nhằm 
tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức và hành động của 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nền hành 
chính chuyên nghiệp, hiện đại, kỷ cương, trách nhiệm, phục 
vụ người dân và doanh nghiệp ngày càng tốt hơn.
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Đề cao trách nhiệm của người 
đứng đầu các sở, cơ quan tương 
đương sở, các đơn vị sự nghiệp 
công lập thuộc Thành phố và 
UBND các xã, phường trong việc 
tổ chức thực hiện; tham gia đóng 
góp xây dựng chính quyền trong 
sạch, vững mạnh, góp phần  
xây dựng và phát triển Thủ đô 
“Văn hiến - Văn minh - Hiện đại 
- Hạnh phúc”.

Để đạt được mục tiêu đề ra, 
Kế hoạch xác định một số nhiệm 
vụ trọng tâm: Tổ chức tuyên 
truyền, phổ biến, quán triệt Kết 
luận số 226-KL/TW, Quyết định số 
534/QĐ-TTg, Chỉ thị 09-CT/TU. 
Giám đốc, thủ trưởng các sở, 
ban, ngành, đơn vị sự nghiệp 
thuộc Thành phố, chủ tịch UBND 
các xã, phường tiếp tục đổi mới 
phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, 
quản lý, điều hành theo hướng 
toàn diện, có trọng tâm, trọng 
điểm theo nguyên tắc “6 rõ, 1 
xuyên suốt”: Rõ việc, rõ người, 
rõ thẩm quyền, rõ trách nhiệm, rõ 
thời gian, rõ sản phẩm; mỗi 
nhiệm vụ chỉ có một đầu mối chủ 
trì, một cá nhân chịu trách nhiệm 
chính đến cùng; bảo đảm sự 
lãnh đạo thống nhất, đồng bộ, 
xuyên suốt.

Đổi mới mạnh mẽ công tác 
đánh giá, xếp loại cán bộ, trong 
đó ứng dụng công nghệ số trong 
theo dõi, tổng hợp và phân tích 
kết quả thực hiện nhiệm vụ; triển 
khai quản lý theo mục tiêu (OKR), 
chỉ số đánh giá hiệu quả (KPI) và 
hệ thống bảng điều hành điện tử 
(Dashboard).

Nâng cao trách nhiệm trong 
công tác xây dựng, ban hành 
văn bản quản lý nhà nước về 
ngành, lĩnh vực, bảo đảm thực 
hiện đúng các nguyên tắc phân 
định thẩm quyền, phân quyền, 
phân cấp.

Thực hiện nghiêm việc đổi 
mới quy trình soạn thảo, ban 
hành văn bản theo hướng tích 
hợp, đơn giản hóa. Thực hiện 
cắt giảm tối thiểu 15% số lượng 
văn bản hành chính do cơ  
quan, đơn vị ban hành so với 
năm trước.

Chấp hành nghiêm các quy 
định về kiểm soát quyền lực, 
phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trong công tác xây dựng và 
tổ chức thi hành pháp luật; kịp 
thời ngăn chặn và xử lý nghiêm 
các hành vi tham nhũng, tiêu 
cực, “lợi ích nhóm”, “lợi ích cục 
bộ” trong xây dựng, ban hành 
văn bản.
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Xây dựng kế hoạch tổ chức 
hội nghị hằng năm, đảm bảo chỉ 
tiêu giảm 10% số lượng hội 
nghị; số lượng hội nghị trực tiếp 
chiếm không quá 40% và số 
lượng hội nghị trực tuyến chiếm 
không ít hơn 60% tổng số hội 
nghị trong năm.

Xây dựng hệ thống dữ liệu 
“Đúng, đủ, sạch, sống, thống nhất, 
dùng chung” phục vụ công tác 
lãnh đạo, chỉ đạo; chuyển mạnh từ 
tư duy quản lý hành chính sang 
quản trị dựa trên mục tiêu và kết 
quả, thống nhất 100% nhiệm vụ 
được cập nhật, theo dõi trên hệ 
thống quản lý điện tử; từng bước 
áp dụng OKR, KPI và bảng điều 
hành điện tử (Dashboard) trong 
quản trị công vụ, chuyển từ “phát 
hiện - xử lý” sang “phòng ngừa - 
cảnh báo sớm”, nâng cao hiệu 
quả công vụ.

Số hóa 100% thủ tục hành 
chính nội bộ và các công việc 
ngoài thủ tục hành chính (trừ nội 
dung có văn bản mật). Gắn hiệu 
quả số với đánh giá, xếp loại và 
cơ chế khuyến khích.

Siết chặt kỷ luật, kỷ cương và 
đạo đức công vụ, coi đây là yêu 
cầu bắt buộc và chuẩn mực hành 
động của mỗi cán bộ, công chức, 
viên chức. Tăng cường công tác 
kiểm tra, giám sát nhất là kiểm 

tra đột xuất việc chấp hành nội 
quy, quy chế, quy trình giải quyết 
công việc, tinh thần và thái độ 
phục vụ Nhân dân; lấy kết quả 
thực hiện nhiệm vụ làm thước đo 
chủ yếu.

Thực hiện nghiêm nguyên tắc 
tuyển dụng, bố trí, điều động, 
thay thế cán bộ theo phương 
châm “Vì việc tìm người”, “Có vào 
- có ra, có lên - có xuống”; coi 
đây là hoạt động bình thường 
trong công tác cán bộ, từng bước 
hình thành văn hóa công vụ, bảo 
đảm công bằng, minh bạch, tạo 
động lực phấn đấu; xây dựng đội 
ngũ cán bộ có bản lĩnh, phẩm 
chất, trách nhiệm và tinh thần 
phụng sự Nhân dân. Đồng thời, 
quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, bố 
trí, sử dụng cán bộ đúng người, 
đúng việc.

Các cơ quan báo chí, tuyên 
truyền Trung ương và Thành phố 
phát huy mạnh mẽ vai trò giám 
sát, tích cực tham gia phát hiện 
và góp ý, phê phán trước công 
luận những hành vi vi phạm, gây 
sách nhiễu, phiền hà về TTHC; 
đồng thời, biểu dương kịp thời 
những điển hình tốt về tinh thần, 
thái độ phục vụ trong thi hành 
nhiệm vụ, công vụ của cán bộ, 
công chức, viên chức.

THU HẰNG
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Theo đó, công tác tuyên 
truyền tập trung quán triệt 
và cụ thể hóa tư tưởng  

Hồ Chí Minh về “cần, kiệm, liêm, 
chính, chí công vô tư”; triển khai 

các nội dung của Chỉ thị số 42-
CT/TW và Quy định số 144-QĐ/
TW của Bộ Chính trị. Kế hoạch 
nhấn mạnh việc thống nhất nhận 
thức và hành động, đưa thực 

XÂY DỰNG VÀ THỰC HÀNH LIÊM CHÍNH
TRỞ THÀNH NỀN TẢNG VĂN HÓA

TRONG ĐỜI SỐNG XÃ HỘI
Triển khai Chương trình hành động số 11-CTr/TU ngày 22/4/2026 của 

Thành ủy Hà Nội, thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp hành 
Trung ương khóa XIV về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với 
công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực trong giai đoạn mới, 
Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy đã ban hành Kế hoạch số 51-KH/
BTGDVTU ngày 19/5/2026 về tuyên truyền, giáo dục, thực hành liêm chính 
trong cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân, doanh nghiệp trên địa 
bàn Thành phố.

Chủ tịch Hồ Chí Minh với lời dạy: Cán bộ cách mạng phải cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công, vô tư. Ảnh: hochiminh.vn
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hành liêm chính trở thành nội 
dung xuyên suốt trong mọi mặt 
của đời sống xã hội, từng bước 
hình thành cơ chế phòng ngừa 
chặt chẽ, hướng tới mục tiêu 
“không thể, không dám, không 
muốn, không cần tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực”.

Một trong những nội dung 
trọng tâm của kế hoạch là tuyên 
truyền, làm rõ nền tảng tư tưởng 
Hồ Chí Minh và quan điểm của 
Đảng về “cần, kiệm, liêm, chính, 
chí công vô tư” trong kỷ nguyên 
mới. Trong đó, “liêm” được xác 
định là sự trong sạch, không ham 
địa vị, tiền tài, danh vọng, luôn 
tôn trọng và giữ gìn của công, 
của dân; còn “chính” là sự ngay 
thẳng, công tâm, khách quan, 
luôn đặt việc công lên trên việc 
tư. Việc thực hành liêm chính 
không chỉ là yêu cầu hoàn thiện 
nhân cách cá nhân mà còn là 
nguyên tắc quan trọng đối với sự 
phát triển của Đảng bộ, chính 
quyền và Nhân dân Thủ đô trong 
giai đoạn mới.

Kế hoạch cũng yêu cầu đẩy 
mạnh tuyên truyền, giáo dục, phổ 
biến các nội dung trong Văn kiện 
Đại hội XIV của Đảng, Chỉ thị 
số 05-CT/TW, Quy định số 144-
QĐ/TW và Chỉ thị số 42-CT/TW. 

Qua đó giúp cán bộ, đảng viên 
nhận thức rõ mối quan hệ giữa 
pháp luật và đạo đức. Nếu pháp 
luật là giới hạn không được vượt 
qua thì đạo đức và liêm chính 
chính là rào cản tự thân trước 
những cám dỗ về quyền lực và 
vật chất.

Cùng với việc nâng cao nhận 
thức, kế hoạch đặc biệt chú trọng 
tuyên truyền về rèn luyện đạo 
đức công vụ và đề cao trách 
nhiệm nêu gương của người 
đứng đầu. Nội dung tuyên truyền 
tập trung làm rõ yêu cầu chuyển 
đổi từ tư duy “hành chính quản 
lý” sang “hành chính phục vụ, 
kiến tạo”, trong đó liêm chính 
được coi là thước đo chất lượng 
thực thi công vụ.

Theo kế hoạch, đội ngũ cán 
bộ lãnh đạo, quản lý các cấp phải 
là những tấm gương mẫu mực 
về sự chính trực, công tâm, biết 
trọng danh dự và liêm sỉ. Đồng 
thời, cán bộ, đảng viên cần kiên 
quyết nói không với các biểu hiện 
“tham nhũng vặt”, thái độ cửa 
quyền, hách dịch, sách nhiễu 
Nhân dân; thường xuyên tự soi, 
tự sửa, thực hiện nguyên tắc 
thượng tôn pháp luật và tận tụy 
cống hiến vì sự phát triển của 
Thủ đô và đất nước.
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Nội dung tuyên truyền còn 
gắn với việc siết chặt kỷ luật, kỷ 
cương và nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả thực thi công vụ. Kế hoạch 
yêu cầu phổ biến sâu rộng 
nguyên tắc “6 rõ, 1 xuyên suốt”, 
gồm rõ việc, rõ người, rõ thẩm 
quyền, rõ trách nhiệm, rõ thời 
gian, rõ sản phẩm và mỗi nhiệm 
vụ có một đầu mối chủ trì xuyên 
suốt. Đồng thời quán triệt phương 
châm “3 trước”, gồm đánh giá, 
nhận định trước; chuẩn bị trước; 
hành động trước trong quá trình 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ.

Một nội dung quan trọng khác 
là giáo dục liêm chính gắn chặt 
với công tác phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Kế 
hoạch làm rõ mối quan hệ giữa 
suy thoái tư tưởng, đạo đức với 
tham nhũng, tiêu cực, đồng thời 
xác định thực hành liêm chính là 
giải pháp phòng ngừa từ sớm, từ 
xa đối với các hành vi vi phạm.

Thông qua công tác tuyên 
truyền, Thành phố tiếp tục khẳng 
định quyết tâm chính trị của Đảng 
và Nhà nước trong đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực với tinh thần “không 
có vùng cấm, không có ngoại lệ”. 
Các hoạt động tuyên truyền 
hướng tới hiện thực hóa bốn mục 

tiêu gồm hoàn thiện thể chế để 
“không thể tham nhũng”; xử lý 
nghiêm minh để “không dám 
tham nhũng”; giáo dục liêm chính 
để “không muốn tham nhũng”; và 
có chính sách phù hợp để “không 
cần tham nhũng”.

Kế hoạch cũng yêu cầu đẩy 
mạnh tuyên truyền xây dựng văn 
hóa tiết kiệm, phòng chống lãng 
phí trong đội ngũ cán bộ, đảng 
viên và toàn xã hội. Việc thực 
hành tiết kiệm được gắn với trách 
nhiệm quản lý, sử dụng hiệu quả 
các nguồn lực, bao gồm thời 
gian, tài sản công, đất đai và các 
nguồn lực khác.

Không chỉ giới hạn trong khu 
vực công, việc thực hành liêm 
chính còn được định hướng lan 
tỏa sâu rộng trong cộng đồng 
doanh nghiệp và các tầng lớp 
Nhân dân. Kế hoạch khẳng định 
liêm chính phải trở thành hệ  
giá trị chuẩn mực của toàn xã 
hội. Thành phố đẩy mạnh tuyên 
truyền, vận động doanh nghiệp 
xây dựng văn hóa liêm chính 
trong kinh doanh, tuân thủ pháp 
luật, cạnh tranh lành mạnh,  
nói không với hối lộ, đề cao  
trách nhiệm xã hội và đạo đức 
doanh nhân.
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Đối với Nhân dân, công tác 
tuyên truyền tập trung nâng cao ý 
thức sống và làm việc theo Hiến 
pháp và pháp luật, xây dựng gia 
đình văn hóa, nếp sống văn hóa, 
không tiếp tay cho các hành vi 
tiêu cực, góp phần hình thành 
môi trường xã hội trong sạch, 
lành mạnh.

Kế hoạch cũng gắn việc thực 
hành liêm chính với mục tiêu xây 
dựng người Hà Nội thanh lịch, 
văn minh. Theo đó, mỗi cán bộ, 
đảng viên, công chức Thủ đô 
phải là tấm gương trong giao 
tiếp, ứng xử tại công sở, gia đình 
và nơi cư trú; thể hiện nếp sống 
văn hóa, tôn trọng pháp luật và 
giữ gìn chữ tín.

Để triển khai hiệu quả các nội 
dung trên, công tác tuyên truyền, 
giáo dục được xác định thực hiện 
thường xuyên, liên tục trong suốt 
nhiệm kỳ bằng nhiều hình thức 
đa dạng. Các cấp ủy, tổ chức 
đảng tổ chức nghiên cứu, học 
tập, quán triệt các chủ trương 
của Đảng về thực hành liêm 
chính; đưa nội dung “cần, kiệm, 
liêm, chính, chí công vô tư” vào 
sinh hoạt chuyên đề và sinh hoạt 
thường kỳ của các cấp ủy, chi bộ.

Bên cạnh đó, các cơ quan báo 
chí, truyền thông của Thành phố 

xây dựng chuyên trang, chuyên 
mục, tuyến tin, bài, phóng sự, tọa 
đàm nhằm lan tỏa các giá trị liêm 
chính, đồng thời kiên quyết lên 
án các hành vi tham nhũng, lãng 
phí, tiêu cực. Công tác tuyên 
truyền trên môi trường số, các 
cổng thông tin điện tử, hệ thống 
thông tin cơ sở và nền tảng giáo 
dục trực tuyến cũng được đẩy 
mạnh nhằm mở rộng phạm vi 
tiếp cận tới cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân.

Thành phố đồng thời khuyến 
khích đưa nội dung giáo dục về 
“cần, kiệm, liêm, chính”, thực 
hành tiết kiệm, phòng chống lãng 
phí vào hệ thống giáo dục quốc 
dân; phát động các phong trào thi 
đua yêu nước, tôn vinh những 
mô hình hay, cách làm sáng tạo 
và các tập thể, cá nhân tiêu biểu 
trong thực hành liêm chính.

Thông qua việc triển khai 
đồng bộ các nội dung tuyên 
truyền, giáo dục và thực hành 
liêm chính, Hà Nội hướng tới xây 
dựng môi trường xã hội trong 
sạch, nền hành chính phục vụ, 
đội ngũ cán bộ tận tụy, trách 
nhiệm, góp phần thực hiện hiệu 
quả nhiệm vụ xây dựng và phát 
triển Thủ đô văn hiến, văn minh, 
hiện đại, hạnh phúc.

HƯƠNG GIANG
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Rời quân ngũ trở về quê 
hương, đồng chí Đỗ Khắc 
Nhật tiếp tục tham gia công 

tác tại cơ sở. Năm 2020, được sự 
tín nhiệm của cấp ủy và Nhân dân, 
đồng chí được bầu giữ chức Phó Bí 
thư Chi bộ, Trưởng thôn Minh Hòa 1. 
Trên cương vị công tác, đồng chí 
luôn xác định người cán bộ cơ sở 
phải là cầu nối giữa Đảng với Nhân 
dân, đồng thời là người trực tiếp 
đưa các chủ trương, chính sách 
vào cuộc sống.

Trong quá trình thực hiện nhiệm 
vụ, công tác tuyên truyền, vận động 
Nhân dân luôn được đồng chí quan 
tâm. Những văn bản mới của Trung 
ương, Thành phố và địa phương 
đều được nghiên cứu, cập nhật để 
triển khai tới cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân bằng hình thức phù hợp. 
Tại các cuộc họp chi bộ, hội nghị 
Nhân dân hay các buổi sinh hoạt 

đoàn thể, đồng chí thường dành 
thời gian trao đổi, giải thích những 
vấn đề người dân quan tâm nhằm 
tạo sự thống nhất trong nhận  
thức và đồng thuận trong quá trình 
thực hiện.

Thực tiễn ở cơ sở cho thấy, 
nhiều nhiệm vụ chỉ có thể hoàn 
thành khi nhận được sự đồng thuận 
của người dân. Vì vậy, trong quá 
trình triển khai các chủ trương liên 
quan đến xây dựng nông thôn mới 
nâng cao, chuyển đổi số, bảo vệ 
môi trường hay sắp xếp tổ chức 
thôn theo chủ trương của Thành 
phố, người Phó Bí thư Chi bộ, 
Trưởng thôn Minh Hòa 1 luôn chú 
trọng thực hiện phương châm  
công khai, minh bạch, lắng nghe ý 
kiến Nhân dân trước khi tổ chức 
thực hiện. Nhờ đó, nhiều nhiệm vụ 
khó đã nhận được sự ủng hộ của 
cán bộ, đảng viên và người dân 
trong thôn.

TẬN TỤY PHỤNG SỰ NHÂN DÂN
THEO LỜI BÁC DẠY

Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh không chỉ được thể hiện bằng những khẩu hiệu hay cam 
kết mà trước hết phải được cụ thể hóa bằng hành động trong 
công việc hằng ngày. Tại thôn Minh Hòa 1, xã Dương Hòa, 
đồng chí Đỗ Khắc Nhật, Phó Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn, là một 
trong những cán bộ cơ sở đã thể hiện tinh thần đó thông qua 
những việc làm thiết thực gắn với nhiệm vụ của địa phương và 
lợi ích của Nhân dân.

THỰC TIỄN TỪ CƠ SỞ
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Một trong những lĩnh vực được 
đồng chí Đỗ Khắc Nhật đặc biệt 
quan tâm là công tác phòng cháy, 
chữa cháy. Xuất phát từ đặc điểm 
địa bàn có nhiều hộ gia đình vừa 
sinh sống vừa sản xuất, kinh doanh 
trong các ngõ nhỏ, nguy cơ cháy nổ 
luôn hiện hữu. Trong khi đó, khi xảy 
ra sự cố, xe chữa cháy chuyên 
dụng gặp nhiều khó khăn trong việc 
tiếp cận hiện trường.

Từ thực tế đó, đồng chí đã cùng 
cấp ủy chi bộ, Ban công tác Mặt 
trận và các đoàn thể đẩy mạnh 
tuyên truyền, vận động Nhân dân 
tham gia các mô hình “Tổ liên gia an 
toàn phòng cháy chữa cháy”, “Điểm 
chữa cháy công cộng” và phong 
trào “Nhà tôi có bình chữa cháy”. 
Kết quả, 98% hộ gia đình trong thôn 
đã tham gia trang bị bình chữa cháy.

Điểm nhấn trong công tác phòng 
cháy, chữa cháy tại địa phương là 
mô hình “Máy bơm chữa cháy nhân 
dân”. Từ thực tế nhiều tuyến ngõ 
sâu, hẹp khiến xe chữa cháy khó 
tiếp cận khi có sự cố xảy ra, đồng 
chí Nhật cùng cấp ủy chi bộ và 
Nhân dân nghiên cứu xây dựng hệ 
thống chữa cháy tại chỗ. Sau quá 
trình tuyên truyền, vận động và tạo 
sự đồng thuận trong cộng đồng dân 
cư, công trình được triển khai với 
tổng kinh phí hơn 400 triệu đồng do 
người dân tự nguyện đóng góp.

Hệ thống được lắp đặt gồm hai 
máy bơm cao áp, 47 trụ nước đôi 

và hơn 2.500 mét đường ống dẫn 
nước phủ khắp các tuyến ngõ trong 
thôn. Công trình không chỉ giúp 
nâng cao khả năng ứng phó khi xảy 
ra cháy nổ mà còn thể hiện sự đồng 
lòng của người dân trong việc 
chung tay bảo đảm an toàn địa bàn.

Sau khi mô hình đi vào hoạt 
động, đồng chí tiếp tục phối hợp với 
lực lượng chức năng tổ chức các 
buổi tập huấn, diễn tập phòng cháy, 
chữa cháy và cứu nạn cứu hộ cho 
người dân. Người dân được hướng 
dẫn sử dụng bình chữa cháy, kỹ 
năng thoát hiểm và cách xử lý các 
tình huống khẩn cấp. Qua đó, nhận 
thức và kỹ năng phòng cháy, chữa 
cháy của cộng đồng từng bước 
được nâng cao.

Mô hình “Máy bơm chữa cháy 
nhân dân” đã được nhiều cơ quan 
báo chí và truyền hình ghi nhận, 
trong đó có Đài Phát thanh và 
Truyền hình Hà Nội, An ninh TV và 
VTV1. Việc mô hình được giới thiệu 
rộng rãi đã góp phần lan tỏa kinh 
nghiệm thực tiễn trong công tác 
phòng cháy, chữa cháy từ cơ sở.

Không chỉ quan tâm đến công 
tác bảo đảm an toàn địa bàn, người 
cựu chiến binh ấy còn dành nhiều 
tâm huyết cho công tác bảo vệ sức 
khỏe cộng đồng. Trong thời điểm 
dịch bệnh sốt xuất huyết có nguy cơ 
bùng phát, đồng chí cùng thôn đội 
trưởng nghiên cứu chế tạo máy 
phun thuốc diệt muỗi, đồng thời vận 
động nguồn xã hội hóa để mua 
thuốc phục vụ công tác phòng dịch.



24 m THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

Bên cạnh việc tổ chức phun 
thuốc phòng dịch, đồng chí còn 
hướng dẫn các hộ gia đình chủ 
động thực hiện các biện pháp 
phòng bệnh tại nhà. Cách làm này 
góp phần nâng cao ý thức chủ  
động phòng dịch của người dân, 
đồng thời tiết kiệm kinh phí cho  
địa phương.

Trong công tác bảo vệ môi 
trường, đồng chí Đỗ Khắc Nhật 
luôn xác định đây là nhiệm vụ gắn 
trực tiếp với đời sống của Nhân 
dân. Vì vậy, nhiều năm qua, đồng 
chí tích cực vận động các hộ  
gia đình tham gia vệ sinh môi 
trường, chỉnh trang đường làng, 
ngõ xóm và thực hiện phân loại rác 
thải tại nguồn.

Dưới sự vận động của đồng chí 
cùng các tổ chức đoàn thể, người 
dân trong thôn đã đóng góp kinh phí 
thực hiện hơn 500m² tranh bích họa 
trên các tuyến đường. Những bức 
tranh không chỉ làm thay đổi diện 
mạo khu dân cư mà còn góp phần 
xây dựng môi trường sống văn 
minh, sạch đẹp.

Một công trình khác mang ý 
nghĩa thiết thực là việc cải tạo giếng 
nước tại cụm dân cư Tiền Phong. 
Giếng nước vốn bị ô nhiễm trong 
nhiều năm đã được phục hồi nhờ 
sự chung tay của cộng đồng với 
tổng kinh phí khoảng 70 triệu đồng. 
Sau khi hoàn thành, công trình góp 
phần cải thiện điều kiện sinh hoạt 
và môi trường sống của người dân 
trong khu vực.

Qua những công việc cụ thể có 
thể thấy, điểm nổi bật trong quá 
trình công tác của đồng chí Đỗ Khắc 
Nhật là luôn phát huy vai trò của 
người dân trong mọi hoạt động ở cơ 
sở. Từ công tác phòng cháy, chữa 
cháy, bảo vệ môi trường đến phòng 
chống dịch bệnh, các nhiệm vụ đều 
được triển khai trên cơ sở công 
khai, dân chủ và tạo sự đồng thuận 
trong cộng đồng.

Suốt 6 năm đảm nhiệm cương vị 
Phó Bí thư Chi bộ, Trưởng thôn 
Minh Hòa 1, đồng chí nhiều lần 
được các cấp biểu dương, khen 
thưởng và nhiều năm liền được 
công nhận là đảng viên hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ. Những kết 
quả đó không chỉ thể hiện trách 
nhiệm của người cán bộ cơ sở mà 
còn góp phần tạo chuyển biến tích 
cực trong đời sống của người dân 
địa phương.

Từ người lính trở về đời thường 
đến người cán bộ thôn gắn bó với 
cơ sở, đồng chí Đỗ Khắc Nhật luôn 
giữ vững tinh thần trách nhiệm, gần 
dân, sát dân và tận tâm với công 
việc. Những việc làm cụ thể của 
đồng chí là minh chứng cho việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng 
hành động thiết thực, từ những 
công việc hằng ngày, vì sự phát 
triển của địa phương và cuộc sống 
bình yên của Nhân dân.

KIÊN DŨNG

THỰC TIỄN TỪ CƠ SỞ
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Rà soát toàn diện hiện trạng 
thôn, tổ dân phố

Theo Công văn số 2341/
UBND-NC, UBND thành 
phố Hà Nội yêu cầu việc 

triển khai Chỉ thị số 21/CT-TTg 
của Thủ tướng Chính phủ phải 
được thực hiện khẩn trương, 
đồng bộ, chặt chẽ và bảo đảm 
hoàn thành đúng các mốc thời 
gian được giao. Các cơ quan, 
đơn vị, địa phương phải xác định 
rõ trách nhiệm trong quá trình tổ 
chức thực hiện. Thành phố xác 
định việc triển khai Chỉ thị không 
chỉ nhằm thực hiện yêu cầu của 
Trung ương mà còn là cơ sở 
thực tiễn để hoàn thiện Nghị 
quyết của HĐND Thành phố về 
thôn, tổ dân phố theo Luật Thủ 
đô. Vì vậy, công tác rà soát, 
thống kê, tổng hợp số liệu, xây 

dựng phương án, chuẩn bị hồ sơ 
và báo cáo tiến độ phải được 
thực hiện thống nhất để phục vụ 
đồng thời yêu cầu báo cáo Trung 
ương và xây dựng chính sách 
của Thành phố. Việc sắp xếp 
thôn, tổ dân phố phải phù hợp 
với quy định của Chính phủ, yêu 
cầu quản lý của Thành phố và 
từng địa phương, đồng thời xem 
xét đầy đủ các yếu tố lịch sử, văn 
hóa, phong tục, tập quán, điều 
kiện địa lý, quốc phòng, an ninh 
và sự gắn kết tự nhiên của cộng 
đồng dân cư. 

Sở Nội vụ được giao chủ trì 
tham mưu triển khai Chỉ thị trên 
địa bàn Thành phố, hướng dẫn 
các xã, phường rà soát toàn bộ 
thôn, tổ dân phố hiện có, tổng 
hợp hiện trạng dân cư, địa bàn 
quản lý, tình hình an ninh trật tự 

HÀ NỘI KHẨN TRƯƠNG TRIỂN KHAI
SẮP XẾP THÔN, TỔ DÂN PHỐ

UBND thành phố Hà Nội vừa ban hành Công văn số 2341/UBND-NC 
ngày 27/5/2026 về việc triển khai Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của 
Thủ tướng Chính phủ về sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, 
chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ 
dân phố. Thành phố yêu cầu các sở, ban, ngành, UBND các xã, phường tập 
trung rà soát, xây dựng phương án, chuẩn bị hồ sơ và triển khai các nhiệm 
vụ theo đúng tiến độ được giao.
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và đội ngũ người hoạt động 
không chuyên trách. Trên cơ sở 
đó, Sở Nội vụ xây dựng phương 
án tổng thể sắp xếp, tổ chức lại 
thôn, tổ dân phố trên địa bàn 
Thành phố. Công an Thành phố 
phối hợp rà soát và thống nhất 
số liệu hộ gia đình, dân cư phục 
vụ xây dựng phương án sắp xếp, 
trong khi Sở Nông nghiệp và Môi 
trường cung cấp hồ sơ, tài liệu 
liên quan đến địa giới và bản đồ 
địa bàn dân cư khi có yêu cầu.

Hoàn thành đề án sắp xếp 
trước ngày 30/6/2026

UBND Thành phố yêu cầu 
UBND các xã, phường khẩn 
trương tổ chức quán triệt, triển 
khai Chỉ thị số 21/CT-TTg và chỉ 
đạo của UBND Thành phố đến 
các cơ quan, đơn vị, tổ chức, 
thôn, tổ dân phố trên địa bàn; 
chủ động báo cáo Đảng ủy xã, 
phường để lãnh đạo, chỉ đạo 
thống nhất quá trình rà soát, xây 
dựng đề án, tổ chức lấy ý kiến 
Nhân dân và triển khai thực hiện 
sau khi được cấp có thẩm quyền 
thông qua.

Các địa phương có trách 
nhiệm rà soát toàn bộ thôn, tổ 
dân phố hiện có, bao gồm số hộ 
gia đình, dân số, địa bàn quản lý, 

đặc điểm dân cư, yếu tố lịch sử, 
văn hóa, phong tục, tập quán, tín 
ngưỡng, tôn giáo, điều kiện hạ 
tầng, thiết chế văn hóa, tình hình 
an ninh, trật tự và đội ngũ người 
hoạt động không chuyên trách ở 
thôn, tổ dân phố.

Trên cơ sở đó, các xã, 
phường xây dựng đề án sắp xếp 
thôn, tổ dân phố; tổ chức lấy ý 
kiến Nhân dân theo đúng quy 
định của pháp luật; tổng hợp, 
tiếp thu, giải trình ý kiến Nhân 
dân; hoàn thiện hồ sơ trình 
HĐND cấp xã thông qua trước 
ngày 30/6/2026.

Ủy ban MTTQ Việt Nam thành 
phố Hà Nội được đề nghị chủ trì, 
phối hợp với các cơ quan liên 
quan chỉ đạo, hướng dẫn MTTQ 
cấp xã tham gia tuyên truyền, 
vận động Nhân dân; giám sát 
quá trình sắp xếp thôn, tổ dân 
phố; phối hợp hướng dẫn kiện 
toàn Ban công tác Mặt trận ở 
thôn, tổ dân phố đồng bộ với việc 
sắp xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân 
phố theo quy định.

Sở Văn hóa và Thể thao phối 
hợp với các cơ quan liên quan 
hướng dẫn việc quản lý, sử dụng 
nhà văn hóa, điểm sinh hoạt 
cộng đồng và các thiết chế văn 
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hóa liên quan của thôn, tổ dân 
phố sau sắp xếp; phối hợp định 
hướng công tác tuyên truyền và 
cung cấp thông tin chính thống 
theo thẩm quyền.

Bảo đảm thực hiện đúng 
quy định đối với người hoạt 
động không chuyên trách

Theo yêu cầu của UBND 
Thành phố, việc bố trí, sử dụng, 
giải quyết chế độ, chính sách đối 
với người hoạt động không chuyên 
trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân 
phố phải bảo đảm công khai, 
minh bạch, khách quan, đúng đối 
tượng, đúng điều kiện, đúng 

thẩm quyền và đúng quy định; 
không đặt ra cơ chế tiếp nhận, 
bố trí, sử dụng hoặc hỗ trợ ngoài 
quy định khi chưa có căn cứ 
pháp lý đầy đủ và chưa được 
cấp có thẩm quyền cho phép.

Các xã, phường thực hiện 
việc kết thúc hoạt động đối với 
người hoạt động không chuyên 
trách tại cấp xã trước ngày 
31/5/2026; đồng thời rà soát, 
phân loại, xây dựng phương án 
bố trí, sử dụng hoặc giải quyết 
chế độ, chính sách theo quy 
định, bảo đảm hoàn thành trước 
ngày 30/6/2026.

Đoàn công tác xã Gia Lâm kiểm tra việc lấy ý kiến Nhân dân 
tại tổ dân phố Kiên Thành. Ảnh: Hànộimới
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Đối với các trường hợp có 
phẩm chất, năng lực, trình độ 
chuyên môn phù hợp, đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm, 
việc tiếp nhận vào làm công 
chức, viên chức tại cấp xã được 
thực hiện trên cơ sở biên chế 
được giao năm 2026, nhu cầu 
sử dụng, tiêu chuẩn, điều kiện và 
quy định của pháp luật hiện 
hành. Công văn nêu rõ không 
xác định đây là cơ chế giải quyết 
chế độ chính sách duy nhất, 
đương nhiên.

Đối với các vị trí cần thiết, căn 
cứ yêu cầu nhiệm vụ, tiêu chuẩn, 
điều kiện và quy định hiện hành, 
các địa phương xem xét thực 
hiện chế độ hợp đồng thực hiện 
nhiệm vụ công chức, viên chức 
theo đúng thẩm quyền; không 
làm phát sinh việc bố trí, sử dụng 
trái quy định.

Trong thời gian các văn bản 
quy phạm pháp luật của Trung 
ương và Thành phố đang được 
hoàn thiện, UBND Thành phố 
yêu cầu các cơ quan, đơn vị, địa 
phương tập trung thực hiện các 
nhiệm vụ rà soát, thống kê, tổng 
hợp, xây dựng dự thảo phương 
án, chuẩn bị hồ sơ và báo cáo 

tiến độ; đồng thời phản ánh đầy 
đủ các khó khăn, vướng mắc, 
đặc thù địa bàn và kiến nghị của 
cơ sở để tổng hợp, tham mưu 
hoàn thiện Nghị quyết của HĐND 
Thành phố về thôn, tổ dân phố.

Công văn cũng yêu cầu chưa 
tự xác định hoặc áp dụng tiêu 
chí, số lượng, chức danh, chế 
độ, chính sách, mức hỗ trợ và cơ 
chế đặc thù khi chưa có văn bản 
của cấp có thẩm quyền.

Theo tiến độ được giao, trước 
ngày 10/6/2026, Sở Nội vụ hoàn 
thành tham mưu UBND Thành 
phố Phương án tổng thể sắp 
xếp, tổ chức lại thôn, tổ dân phố 
trên địa bàn Thành phố. Trước 
ngày 30/6/2026, các xã, phường 
hoàn thành đề án sắp xếp thôn, 
tổ dân phố, tổ chức lấy ý kiến 
Nhân dân, trình HĐND cấp xã 
thông qua và hoàn thành việc bố 
trí, sử dụng, giải quyết chế độ, 
chính sách đối với người hoạt 
động không chuyên trách theo 
quy định. Trước ngày 5/7/2026, 
Sở Nội vụ tham mưu UBND 
Thành phố báo cáo tổng thể  
kết quả thực hiện Chỉ thị số  
21/CT-TTg.

MINH NGUYỆT

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI



29mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI

Theo Kế hoạch, công tác tuyên 
truyền sẽ được thực hiện một 
cách chủ động, thường xuyên, 

đảm bảo trọng tâm, trọng điểm, 
toàn diện, chủ động, linh hoạt phù 
hợp với tình hình thực tế của từng 
dự án; hình thức tuyên truyền sáng 
tạo, đa dạng, phong phú. Thiết lập 
cơ chế thông tin, giải đáp, đối thoại 
công khai, minh bạch, phản hồi hai 
chiều giữa chính quyền và người 
dân trong suốt quá trình triển khai 
các dự án.

Nội dung tuyên truyền 
Tập trung làm nổi bật mục tiêu 

và ý nghĩa chiến lược của các dự 
án trọng điểm trong Quy hoạch Thủ 
đô tầm nhìn Hà Nội 100 năm. Đồng 
thời, tuyên truyền minh bạch, dễ 
hiểu, có trọng tâm về chính sách 
bồi thường, hỗ trợ và tái định cư 
giúp người dân nắm rõ quyền lợi và 
nghĩa vụ của mình, tạo sự yên tâm 
và đồng thuận trong quá trình thực 

hiện giải phóng mặt bằng (GPMB). 
Việc truyền thông cần hướng đến 
việc giải thích đầy đủ các căn cứ 
pháp lý, trình tự thủ tục, mức hỗ trợ 
cụ thể và cam kết của Thành phố 
trong việc bảo đảm quyền lợi chính 
đáng của Nhân dân.

Truyền thông tập trung, phổ biến 
đầy đủ các biện pháp bảo vệ môi 
trường trong quá trình thi công, bao 
gồm giảm bụi, hạn chế tiếng ồn, 
tưới nước mặt đường, thu gom phế 
thải xây dựng và yêu cầu che chắn 
công trường đúng quy chuẩn để 
hạn chế ảnh hưởng đến đời sống 
người dân. Cập nhật thường xuyên 
các phương án tổ chức giao thông 
tạm thời, cảnh báo khu vực thi công 
nguy hiểm và hướng dẫn người 
dân lựa chọn lộ trình phù hợp nhằm 
đảm bảo an toàn khi di chuyển. 
Nhấn mạnh mục tiêu chung là bảo 
đảm thi công an toàn, trật tự, văn 
minh, hạn chế tối đa ảnh hưởng 

ĐẨY MẠNH THÔNG TIN, TUYÊN TRUYỀN
CÁC DỰ ÁN TRỌNG ĐIỂM TRONG QUY HOẠCH 
TỔNG THỂ THỦ ĐÔ VỚI TẦM NHÌN 100 NĂM

UBND thành phố Hà Nội ban hành Kế hoạch số 206/KH-
UBND ngày 29/5/2026 về thông tin, tuyên truyền các dự án 
trọng điểm trong Quy hoạch tổng thể Thủ đô với tầm nhìn 100 
năm. Công tác tuyên truyền được triển khai chủ động, toàn 
diện, minh bạch, góp phần nâng cao nhận thức, tạo sự đồng 
thuận của Nhân dân và hỗ trợ hiệu quả quá trình triển khai các 
dự án trọng điểm của Thành phố.
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tiêu cực đến sinh hoạt của người 
dân và duy trì hình ảnh đô thị văn 
minh, hiện đại.

Tuyên truyền cho người dân 
hiểu rõ tầm quan trọng của việc hài 
hòa giữa phát triển hạ tầng đô thị 
hiện đại và việc bảo tồn không gian 
văn hóa bản địa; công tác bảo tồn 
hệ thống làng nghề, làng cổ, di tích 
lịch sử - văn hóa, không gian sinh 
hoạt cộng đồng truyền thống; góp 
phần khẳng định bản sắc riêng có 
của Thăng Long - Hà Nội trong quá 
trình phát triển đô thị hiện đại.

Tuyên truyền về quy hoạch xây 
dựng các không gian xanh, công 
viên văn hóa giúp cải thiện môi 
trường sống và mở ra không gian 
sinh hoạt cộng đồng; nhấn mạnh 
định hướng phát triển đô thị xanh, 

bền vững, hài hòa giữa phát triển 
kinh tế với bảo vệ môi trường và 
cân bằng sinh thái.

Thông tin minh bạch, kịp thời về 
các phương án bồi thường, hỗ trợ 
và tái định cư cho người dân; các 
cơ chế hỗ trợ chuyển đổi nghề 
nghiệp, duy trì hoạt động sản xuất, 
kinh doanh truyền thống; tạo điều 
kiện để người dân sớm ổn định 
cuộc sống sau khi triển khai dự án.

Tuyên truyền, biểu dương kịp 
thời các tổ chức, cá nhân, hộ gia 
đình gương mẫu chấp hành chủ 
trương, các mô hình, cách làm hay 
góp phần thúc đẩy tiến độ chung 
của dự án. Nhân rộng các mô hình, 
cách làm hay trong công tác vận 
động quần chúng tại các phường, 
xã: tổ dân vận cơ sở, tổ hòa giải, 

Quy hoạch tổng thể Thủ đô tầm nhìn 100 năm 
nhằm định vị Hà Nội trở thành Thành phố toàn cầu, văn hiến, 

văn minh, hiện đại và hạnh phúc. Ảnh: Hànộimới
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tiếp xúc đối thoại trực tiếp, họp dân 
công khai thông tin, các mô hình 
mới trong giải phóng mặt bằng…

Duy trì việc cung cấp thông tin 
chính thống, đầy đủ và kịp thời 
thông qua báo chí, cổng thông tin 
điện tử, mạng xã hội của các cơ 
quan chức năng nhằm minh bạch 
thông tin, ổn định dư luận. Chủ 
động phát hiện kịp thời phát hiện 
thông tin thiếu chính xác, để cung 
cấp thông tin chính thống tạo ổn 
định dư luận, phối hợp chặt chẽ 
giữa các cơ quan liên quan xử lý 
thông tin sai lệch một cách thống 
nhất, hiệu quả và góp phần củng cố 
niềm tin của người dân vào chủ 
trương triển khai dự án.

Để triển khai hiệu quả công tác 
truyền thông, Thành phố tiếp nhận, 
tổng hợp, phân tích thông tin liên 
quan đến các dự án trọng điểm (từ 
báo chí, mạng xã hội, người dân…) 
và chỉ đạo xử lý, cung cấp thông tin 
hoặc điều chỉnh thông điệp truyền 
thông phù hợp.

Thu thập đầy đủ hồ sơ quy 
hoạch, phạm vi, tiến độ, chính sách 
bồi thường, tái định cư, phương án 
GPMB của các dự án. Biên soạn bộ 
“Tài liệu hỏi - đáp” chuẩn dùng 
chung từ Thành phố đến cơ sở; tờ 
gấp, slide, Hỏi - đáp, infographic, 
bản đồ giấy, bản đồ số.

Xây dựng kênh cung cấp thông 
tin chính thống của các dự án trọng 
điểm trong Quy hoạch Thủ đô tầm 
nhìn Hà Nội 100 năm cho báo chí 
và người dân. Thực hiện chức năng 
cung cấp tin nguồn (dữ liệu, tài liệu, 

văn bản, hình ảnh, video, short 
video…) cho các cơ quan báo chí, 
đơn vị truyền thông.

Tiếp nhận thông tin góp ý, phản 
ánh về các dự án trọng điểm trên 
iHanoi và chuyển đến các cơ quan, 
đơn vị liên quan để kịp thời xử lý. 
Bố trí nhân sự thực hiện hướng 
dẫn quy trình GPMB theo từng 
bước; Giải thích chính sách bồi 
thường, hỗ trợ, tái định cư; Trả lời 
câu hỏi phổ biến mà người dân 
thường gặp.

Thành lập nhóm phóng viên 
chuyên trách cung cấp thông tin 
tuyên truyền về các dự án; triển 
khai công tác tuyên truyền, tổ chức 
hội nghị, tọa đàm về các dự án; lan 
tỏa thông tin chính xác, kịp thời đến 
rộng rãi các tầng lớp Nhân dân, tạo 
sự đồng thuận xã hội.

Cung cấp, lan tỏa thông tin liên 
quan các dự án trên mạng xã hội và 
trang thông tin điện tử tổng hợp. 
Chủ động tham mưu, đề xuất các 
nội dung tuyên truyền phát sinh 
trong quá trình thực hiện; phối hợp 
với các đơn vị liên quan, xử lý 
những thông tin sai lệch, chưa 
chính xác.

Chủ động thông tin, tuyên truyền 
trên hệ thống Cổng/Trang thông tin 
điện tử của đơn vị; lan tỏa trên các 
trang mạng xã hội của đơn vị thông 
tin về các dự án. Thực hiện công 
tác tuyên truyền trên hệ thống 
thông tin cơ sở và các hoạt động 
tuyên truyền cổ động trực quan trên 
địa bàn về các dự án.

NGUYỄN HIỀN
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Với quyết tâm cao, sự thống 
nhất của hệ thống chính trị 
và sự chỉ đạo, hướng dẫn 

của Trung ương, thành phố Hà 
Nội đã thực hiện việc sắp xếp tổ 
chức đối với 30 đơn vị hành chính 
cấp huyện, 526 đơn vị hành chính 
cấp xã thành 126 phường, xã mới. 
Đây là việc rất khó, chưa từng có 
tiền lệ. Vì vậy, quá trình thực hiện, 
Thành phố đã bám sát tình hình 
địa bàn cơ sở, kịp thời giải quyết 
các vướng mắc phát sinh, tháo gỡ 
các nút thắt về thể chế và thẩm 
quyền, điều chỉnh cơ cấu cán bộ 
phù hợp, phân cấp, ủy quyền hợp 
lý giữa UBND Thành phố với các 
sở, ngành và cấp xã; chuẩn hóa 
trên 2.000 quy trình để cán bộ cơ 
sở dễ thực hiện.

Thành phố cũng đã khẩn 
trương hoàn thiện hệ thống hạ 
tầng thông tin, dữ liệu để quản lý 
điều hành trên môi trường mạng 

theo 4 trục: Đảng, HĐND, UBND, 
Mặt trận Tổ quốc; mạnh dạn thí 
điểm các mô hình sáng kiến, phân 
công lãnh đạo theo dõi, tổ chức 
giám sát, đôn đốc, hướng dẫn giải 
quyết các vướng mắc, điểm nghẽn 
để hệ thống hoạt động thông suốt, 
hiệu quả.

Phát biểu tại hội nghị, Ủy viên 
Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Trần 
Đức Thắng cho rằng, kết quả trong 
suốt một năm qua khẳng định mô 
hình hệ thống chính trị và chính 
quyền địa phương hai cấp trên địa 
bàn Thành phố là chủ trương đúng 
đắn, phù hợp với thực tiễn. Bước 
đầu đã hình thành phương thức 
quản trị mới hiệu quả hơn, gần 
dân, sát dân hơn. Hệ thống chính 
trị của Thành phố đang chuyển 
dần phương thức lãnh đạo điều 
hành từ quản lý hành chính sang 
quản trị hiện đại; từ chính quyền 
quản lý sang chính quyền phục vụ; 

NHÌN LẠI 01 NĂM VẬN HÀNH
CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 2 CẤP:

GẦN DÂN HƠN, PHỤC VỤ TỐT HƠN
Thành ủy Hà Nội vừa tổ chức Hội nghị sơ kết 01 năm 

vận hành bộ máy của hệ thống chính trị và chính quyền địa 
phương 2 cấp trên địa bàn thành phố Hà Nội. Hội nghị được 
tổ chức trực tiếp tại điểm cầu trụ sở Thành ủy Hà Nội và kết 
nối trực tuyến đến điểm cầu các Đảng ủy trực thuộc Thành ủy 
và 126 xã, phường trên địa bàn Thành phố.
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từ điều hành hành chính sang điều 
hành bằng dữ liệu; từ phối hợp 
qua nhiều tầng nấc sang trực tiếp 
từ Thành phố xuống xã, phường.

Mục tiêu gần dân, sát cơ sở, 
chuyển từ quản lý sang quản trị đã 
đạt kết quả tích cực. Theo tư duy 
mới, Hà Nội đã nói là làm, làm 
nhanh, làm đúng, làm hiệu quả và 
làm đến cùng. Các chỉ số kinh tế, 
điều hành phục vụ Nhân dân bước 
đầu đều cho thấy những chuyển 
biến rất tích cực. Năng lực điều 
hành của hệ thống chính trị được 
thể hiện qua tiến độ giải quyết 5 
điểm nghẽn, các việc khó đã tồn 
tại nhiều năm, cũng như tổ chức 
các sự kiện chính trị, văn hóa của 

đất nước trên địa bàn Thành phố... 
Tuy nhiên, đây mới chỉ là những 
kết quả bước đầu. Thực tế vận 
hành mô hình của hệ thống chính 
trị, chính quyền địa phương hai 
cấp trên địa bàn Thành phố còn có 
những vướng mắc trong tổ chức 
thực thi. Vì vậy, Bí thư Thành ủy 
Trần Đức Thắng đề nghị các đại 
biểu thảo luận thẳng thắn, đánh 
giá thực chất, tập trung vào 3 
nhóm vấn đề:

Thứ nhất: Đánh giá thực chất 
năng lực của hệ thống chính trị về 
hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả quản 
lý nhà nước phục vụ Nhân dân 
sau sắp xếp bằng 4 chỉ số: Tinh 
gọn bộ máy; tiết kiệm ngân sách, 

Quang cảnh Hội nghị sơ kết 01 năm vận hành 
bộ máy của hệ thống chính trị và chính quyền địa phương 2 cấp 

trên địa bàn thành phố Hà Nội. Ảnh: Hànộimới

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI



34 m THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

sử dụng hiệu quả tài sản công; 
năng lực quản trị, hiệu quả hoạt 
động trong điều hành các hoạt 
động kinh tế - xã hội, quốc phòng 
- an ninh, giải quyết 5 điểm nghẽn, 
khơi thông các nguồn lực cho phát 
triển; kết quả giải quyết TTHC cho 
người dân, doanh nghiệp đã thực 
sự đưa chính quyền về gần dân 
hay chưa.

Thứ hai: Cần xác định rõ đâu là 
những điểm nghẽn, những khó 
khăn đang cản trở phát triển cho 
vận hành của hệ thống theo 4 trục: 
Đảng, HĐND, UBND, Mặt trận Tổ 
quốc. Lãnh đạo Đảng, Nhà nước 
muốn lắng nghe ý kiến từ cơ sở về 
việc thực hiện phân cấp, ủy quyền 
vừa qua. Với mục tiêu đưa cấp xã 
trở thành trung tâm giải quyết các 
vấn đề của Nhân dân, Thành phố 
chúng ta đã giao cho cấp xã thực 
hiện 929 nhiệm vụ, ủy quyền giải 
quyết 76 TTHC thuộc thẩm quyền 
của UBND, Chủ tịch UBND Thành 
phố. Quá trình thực hiện có khó 
khăn gì, kiến nghị gì về nguồn lực 
để đảm bảo thực thi có hiệu quả.

Bí thư Thành ủy Trần Đức 
Thắng cũng đề nghị cần chỉ rõ các 
quy định của pháp luật nếu có 
đang gây nghẽn trong quản lý điều 
hành; đâu là những chồng chéo 
trong chức năng nhiệm vụ dẫn 
đến không rõ đầu mối chịu trách 
nhiệm cuối cùng; khả năng đáp 
ứng của hạ tầng thông tin, dữ liệu, 
phần mềm trong quản lý điều hành. 

Cần chỉ rõ địa chỉ trách nhiệm, 
thẩm quyền của từng cơ quan, 
đơn vị, cá nhân để ngay sau hội 
nghị này, Thành ủy sẽ tập trung chỉ 
đạo khắc phục, giải quyết đến 
cùng các điểm nghẽn thuộc thẩm 
quyền và kiến nghị với các cơ 
quan có thẩm quyền giải quyết.

Thứ ba, từ thực tiễn sinh động, 
kết quả thí điểm các mô hình chính 
sách của Thành phố, nhận diện 
những vấn đề mới, đề xuất với 
Ban chấp hành Trung ương, Bộ 
Chính trị những vấn đề có tầm 
nhìn chiến lược để nâng cao năng 
lực của hệ thống chính trị, xây 
dựng mô hình quản trị hiện đại, 
hiệu quả, giải phóng nguồn lực và 
tạo động lực mới cho phát triển. 
Cụ thể là tiếp tục đổi mới phương 
thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ 
thống chính trị trong giai đoạn 
mới; chức năng nhiệm vụ các cơ 
quan trong hệ thống chính trị; định 
hướng để tiếp tục phân cấp, phân 
quyền gắn với nâng cao năng lực 
thực thi bảo đảm hiệu quả nhất; 
định hướng xây dựng chính quyền 
số, quản trị số thông minh thực sự 
hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả. Bên 
cạnh đó là đổi mới trong công tác 
quản lý biên chế sang quản trị 
dựa theo kết quả; chuyển từ dịch 
vụ công không nhất thiết nhà 
nước thực hiện trực tiếp cho 
doanh nghiệp và các tổ chức xã 
hội thực hiện.

THU HÀ
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Kế hoạch cải cách hành chính 
nhà nước giai đoạn 2026 - 
2030 của thành phố Hà Nội 

xác định mục tiêu xuyên suốt là tiếp 
tục quán triệt, tổ chức thực hiện 
hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm về 
cải cách thể chế, cải cách thủ tục 
hành chính (TTHC), hoàn thiện tổ 
chức bộ máy, cải cách chế độ công 
vụ và đẩy mạnh chuyển đổi số trong 
cơ quan nhà nước.

Thành phố đặt trọng tâm vào 
việc khắc phục triệt để những tồn 
tại, hạn chế trong giai đoạn 2021 - 
2025; đồng thời nâng cao vai trò, 
trách nhiệm người đứng đầu, tăng 
cường phối hợp giữa các cơ quan, 
đơn vị nhằm nâng cao chất lượng 
phục vụ người dân, tổ chức và 
doanh nghiệp.

Đáng chú ý, Hà Nội xác định tiếp 
tục tinh gọn bộ máy chính quyền 
các cấp, nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả của mô hình chính quyền địa 
phương hai cấp; đổi mới quản trị 
theo hướng hiện đại, trách nhiệm 

giải trình cao, gắn với chuyển đổi 
số và đổi mới sáng tạo.

Trong giai đoạn 2026 - 2027, 
thành phố đặt mục tiêu hoàn thiện 
khung pháp lý, cơ chế đặc thù cho 
Hà Nội thông qua việc xây dựng, 
ban hành và triển khai thực hiện 
Luật Thủ đô năm 2026; đồng thời 
hoàn thiện cơ chế, chính sách về 
đổi mới quản lý và tự chủ tài chính 
của đơn vị sự nghiệp công lập.

Thành phố cũng phấn đấu hoàn 
thành việc sắp xếp các đơn vị sự 
nghiệp, trường học, cơ sở y tế, 
doanh nghiệp nhà nước thuộc 
thành phố; bảo đảm 100% sở, ban, 
ngành và chính quyền cấp xã đạt 
cấp độ 3 về mức độ trưởng thành 
quản trị dữ liệu.

Một trong những mục tiêu đáng 
chú ý là 100% TTHC đủ điều kiện 
sẽ được cung cấp dịch vụ công 
trực tuyến toàn trình trên Cổng Dịch 
vụ công quốc gia; 95% người dân, 
doanh nghiệp hài lòng khi sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến. Chỉ số hài 

HÀ NỘI TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH CẢI CÁCH
HÀNH CHÍNH NHÀ NƯỚC GIAI ĐOẠN 2026 - 2030

UBND thành phố Hà Nội đã ban hành Quyết định số 2595/QĐ-
UBND ngày 20/5/2026 về việc ban hành kế hoạch cải cách hành 
chính nhà nước giai đoạn 2026 - 2030 của thành phố Hà Nội, xác 
định tiếp tục thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm về cải 
cách thể chế, cải cách thủ tục hành chính, hoàn thiện tổ chức bộ 
máy, cải cách chế độ công vụ và đẩy mạnh chuyển đổi số. 
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lòng của người dân đối với sự phục 
vụ hành chính (SIPAS) được đặt 
mục tiêu đạt tối thiểu 89%, trong đó 
mức độ hài lòng đối với dịch vụ 
công trong lĩnh vực y tế, giáo dục 
công lập đạt tối thiểu 87%.

Đến giai đoạn 2028 - 2030, Hà 
Nội hướng tới xây dựng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức 
chuyên nghiệp, chất lượng cao, có 
cơ cấu hợp lý, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ trong tình hình mới, nhất 
là đội ngũ cấp chiến lược và cấp xã.

Thành phố đặt mục tiêu mức độ 
hài lòng của người dân, doanh 
nghiệp trong tiếp nhận, giải quyết 
TTHC đạt tối thiểu 95%; riêng các 
lĩnh vực đất đai, xây dựng, đầu tư 
đạt tối thiểu 90%.

Bên cạnh đó, tỷ lệ khai thác, sử 
dụng lại dữ liệu số hóa trong giải 
quyết TTHC và cung cấp dịch vụ 
công đạt 90%; tỷ lệ thanh toán trực 
tuyến trên Cổng Dịch vụ công quốc 
gia đạt 90% tổng số giao dịch của 
Thành phố.

Hà Nội cũng đặt mục tiêu 100% 
sở, ban, ngành và UBND cấp xã 
đạt cấp độ 4 về mức độ trưởng 
thành quản trị dữ liệu, trong đó 90% 
đạt cấp độ 5; 100% cơ quan nhà 
nước thuộc Thành phố cung cấp dữ 
liệu mở đúng chuẩn. Chỉ số chuyển 
đổi số (DTI) của Thành phố phấn 
đấu nằm trong nhóm 5 địa phương 
dẫn đầu cả nước.

Theo kế hoạch, yêu cầu xuyên 
suốt của công tác CCHC là phải 
xuất phát từ lợi ích, nhu cầu thực tế 

của người dân, doanh nghiệp, lấy 
người dân và doanh nghiệp làm 
trung tâm, chủ thể và mục tiêu  
của cải cách; lấy sự hài lòng của 
người dân làm thước đo chất lượng 
phục vụ của cơ quan hành chính 
nhà nước.

Các cấp, các ngành được yêu 
cầu nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
quyết tâm lớn, hành động quyết liệt, 
bảo đảm công khai, minh bạch, 
tăng cường trách nhiệm giải trình 
và gắn kết quả thực hiện nhiệm vụ 
CCHC với đánh giá cán bộ, nhất là 
người đứng đầu.

Để thực hiện các mục tiêu trên, 
Hà Nội xác định 7 nhóm nhiệm vụ, 
giải pháp trọng tâm gồm: Công tác 
chỉ đạo, điều hành; cải cách thể 
chế; cải cách TTHC; cải cách tổ 
chức bộ máy nhà nước; cải cách 
chế độ công vụ; cải cách tài chính 
công; xây dựng và phát triển chính 
quyền điện tử, chính quyền số.

Trong đó, thành phố nhấn mạnh 
yêu cầu kiểm soát chặt chẽ việc 
ban hành TTHC, tiếp tục rà soát, 
cắt giảm các thủ tục rườm rà, chồng 
chéo; đẩy mạnh giải quyết TTHC 
không phụ thuộc địa giới hành 
chính trên cơ sở khai thác hiệu quả 
dữ liệu số hóa.

Cùng với đó là đổi mới phương 
thức chỉ đạo, điều hành gắn với 
chuyển đổi số, xây dựng văn hóa 
số trong các cơ quan nhà nước; 
chuyển mạnh từ tư duy quản lý 
sang tư duy kiến tạo, phục vụ; tăng 
cường kiểm tra công vụ, xử lý 

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI
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nghiêm tình trạng chậm trễ, gây 
phiền hà cho người dân, tổ chức.

UBND thành phố Hà Nội giao 
Sở Nội vụ là cơ quan thường trực, 
có trách nhiệm hướng dẫn, đôn 
đốc, theo dõi, kiểm tra việc triển 
khai kế hoạch; đồng thời phối hợp 
các đơn vị tham mưu các nội dung 
liên quan đến tổ chức bộ máy, xây 
dựng đội ngũ cán bộ, công chức, 
viên chức và công tác tuyên truyền 
về CCHC.

Các sở, ngành, UBND xã, 
phường có trách nhiệm cụ thể hóa 
các chỉ tiêu, nhiệm vụ thành kế 
hoạch CCHC giai đoạn 2026 - 2030 
của từng cơ quan, đơn vị; bảo 
đảm triển khai đồng bộ, thực chất, 

hiệu quả, tránh hình thức, manh 
mún, góp phần xây dựng nền hành 
chính Thủ đô hiện đại, chuyên 
nghiệp, phục vụ người dân và 
doanh nghiệp tốt hơn...

Việc ban hành Kế hoạch cải 
cách hành chính nhà nước giai 
đoạn 2026 - 2030 thể hiện quyết 
tâm của thành phố Hà Nội trong 
việc xây dựng nền hành chính hiện 
đại, minh bạch, hiệu quả; tạo môi 
trường thuận lợi cho phát triển kinh 
tế - xã hội, nâng cao chất lượng 
cuộc sống của Nhân dân và thúc 
đẩy phát triển Thủ đô theo hướng 
“Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - 
Hạnh phúc”.

NHÃ UYÊN

Tổ hành chính công xung kích 
giải quyết thủ tục hành chính cho người dân. Ảnh: Hànộimới

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI
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Kế hoạch được xây dựng 
trên cơ sở bám sát Quyết 
định số 367/QĐ-TTg ngày 

28/02/2026 của Thủ tướng Chính 
phủ, đồng thời cụ thể hóa theo 
điều kiện thực tiễn của Hà Nội - 
địa phương có quy mô lớn, nhu 
cầu ứng dụng công nghệ cao và 
yêu cầu quản lý phức tạp.

Chuyển tư duy từ “quản lý” 
sang “quản trị” công nghệ

Trong bối cảnh trí tuệ nhân tạo 
(AI) đang trở thành động lực quan 
trọng của chuyển đổi số, việc triển 
khai Luật không đơn thuần là hoàn 
thiện khung pháp lý mà còn nhằm 
tạo dựng nền tảng cho phát triển 
bền vững. Kế hoạch của Thành 
phố nhấn mạnh yêu cầu tổ chức 
thực hiện đồng bộ, thống nhất, xác 
định rõ trách nhiệm của từng cơ 
quan, đơn vị. Đáng chú ý, mục tiêu 
không dừng ở việc phổ biến, tuân 
thủ pháp luật mà hướng tới nâng 
cao nhận thức toàn xã hội về AI, 

từ cơ quan quản lý đến doanh 
nghiệp và người dân. Cách tiếp 
cận này cho thấy Hà Nội đang 
chuyển từ tư duy “quản lý công 
nghệ” sang “quản trị công nghệ” - 
tức vừa thúc đẩy phát triển, vừa 
kiểm soát rủi ro, bảo đảm AI được 
ứng dụng theo hướng an toàn, tin 
cậy và có trách nhiệm.

Tập trung vào ba trụ cột: Thể 
chế - Dữ liệu - Nguồn nhân lực

Một trong những điểm đáng 
chú ý của Kế hoạch là hệ thống 
nhiệm vụ được thiết kế toàn diện, 
bao trùm cả ba trụ cột: thể chế, dữ 
liệu và nguồn nhân lực. Trước hết, 
Thành phố tổ chức rà soát các văn 
bản quy phạm pháp luật có liên 
quan, kịp thời điều chỉnh để bảo 
đảm thống nhất với Luật Trí tuệ 
nhân tạo. Đây là bước quan trọng 
nhằm loại bỏ các “điểm nghẽn” về 
cơ chế, tạo hành lang pháp lý 
thông suốt cho việc triển khai AI 
trong thực tiễn. Song song với đó, 
Hà Nội chú trọng phát triển hạ tầng 

HÀ NỘI CHỦ ĐỘNG TRIỂN KHAI LUẬT TRÍ TUỆ NHÂN TẠO:
TẠO NỀN TẢNG CHO PHÁT TRIỂN
CÔNG NGHỆ AN TOÀN, BỀN VỮNG

Việc UBND thành phố Hà Nội ban hành Kế hoạch số 170/KH-UBND 
ngày 24/4/2026 triển khai thi hành Luật Trí tuệ nhân tạo không chỉ là yêu cầu 
thực hiện chỉ đạo của Trung ương mà còn thể hiện sự chủ động của Thủ đô 
trong việc nắm bắt, định hướng một trong những lĩnh vực công nghệ có tác 
động sâu rộng nhất hiện nay.
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dữ liệu - yếu tố cốt lõi của trí tuệ 
nhân tạo. Việc xây dựng, kết nối 
và chia sẻ các cơ sở dữ liệu giữa 
các cơ quan nhà nước không chỉ 
phục vụ quản lý mà còn mở ra khả 
năng khai thác, ứng dụng AI trong 
nhiều lĩnh vực như y tế, giáo dục, 
giao thông, đô thị thông minh.  
Ở khía cạnh nguồn lực, Thành 
phố xác định phát triển nhân lực 
chất lượng cao là nhiệm vụ lâu 
dài. Việc đào tạo, bồi dưỡng đội 
ngũ có năng lực nghiên cứu, phát 
triển và ứng dụng AI sẽ quyết định 
hiệu quả triển khai trong những 
năm tới.

Lồng ghép AI vào chiến lược 
phát triển toàn diện

Điểm nổi bật của Kế hoạch là 
yêu cầu lồng ghép mục tiêu phát 
triển trí tuệ nhân tạo vào các chiến 
lược, chương trình, kế hoạch của 
từng ngành, lĩnh vực và địa 
phương. Điều này cho thấy AI 
không được xem là một lĩnh vực 
riêng lẻ, mà trở thành công cụ hỗ 
trợ nâng cao hiệu quả quản lý, 
điều hành và chất lượng dịch vụ 
công. Từ cải cách hành chính, 
phát triển kinh tế số đến xây dựng 
xã hội số, AI được kỳ vọng sẽ góp 
phần tạo ra những chuyển biến rõ 
nét. Bên cạnh đó, Thành phố cũng 
đặt trọng tâm vào việc xây dựng 
cơ chế khuyến khích phát triển AI 
theo hướng an toàn, có trách 
nhiệm. Đây là yếu tố quan trọng 

trong bối cảnh công nghệ này tiềm 
ẩn nhiều rủi ro liên quan đến dữ 
liệu, quyền riêng tư và đạo đức.

Phân công trách nhiệm rõ 
ràng, hướng tới hệ sinh thái  
bền vững

Để bảo đảm tính khả thi, Kế 
hoạch phân công rõ trách nhiệm 
cho từng cơ quan. Sở Khoa học 
và Công nghệ được giao làm đầu 
mối tham mưu, theo dõi, đôn đốc, 
kiểm tra; các sở, ngành và chính 
quyền cơ sở chủ động xây dựng 
kế hoạch triển khai phù hợp với 
chức năng, nhiệm vụ. Cơ chế phối 
hợp, chế độ báo cáo, công tác 
kiểm tra, giám sát cũng được xác 
định cụ thể, nhằm kịp thời phát 
hiện và xử lý những khó khăn, 
vướng mắc trong quá trình thực 
hiện. Việc triển khai Luật Trí tuệ 
nhân tạo tại Hà Nội không chỉ 
mang ý nghĩa tuân thủ pháp luật 
mà còn mở ra cơ hội định hình 
một hệ sinh thái công nghệ hiện 
đại, phục vụ phát triển kinh tế - xã 
hội và nâng cao chất lượng cuộc 
sống của người dân. Trong dài 
hạn, nếu được tổ chức thực hiện 
hiệu quả, Kế hoạch sẽ góp phần 
đưa Hà Nội trở thành một trong 
những địa phương đi đầu cả nước 
về nghiên cứu, ứng dụng trí tuệ 
nhân tạo, tạo nền tảng quan trọng 
cho xây dựng chính quyền số, đô 
thị thông minh và phát triển bền 
vững trong kỷ nguyên số.

BÍCH PHƯƠNG
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PHÁT TRIỂN CÔNG NGHIỆP BÁN DẪN 
CỦA THÀNH PHỐ HÀ NỘI ĐẾN NĂM 2030

Kế hoạch số 212/KH-UBND (ngày 02/06/2026) của UBND Thành phố 
Hà Nội đặt mục tiêu chiến lược đưa Thủ đô trở thành trung tâm nghiên cứu, 
phát triển (R&D), thiết kế chip và đào tạo nhân lực bán dẫn hàng đầu Việt 
Nam cũng như khu vực.

Theo kế hoạch, Hà Nội đặt 
mục tiêu đến năm 2030 
dẫn đầu khu vực phía Bắc 

về công nghiệp bán dẫn, đồng 
thời trở thành một trong những 
trung tâm nghiên cứu, phát triển 
và đào tạo nguồn nhân lực bán 
dẫn lớn của cả nước và khu vực. 
Thành phố cũng hướng tới vai trò 
tiên phong trong thử nghiệm các 
mô hình hợp tác công - tư, liên kết 
viện - trường - doanh nghiệp và 
khai thác hạ tầng dùng chung 
theo thông lệ quốc tế. Một trong 
những trọng tâm là phát triển 
nguồn nhân lực chất lượng cao 
cho ngành công nghiệp bán dẫn, 
tập trung vào các khâu thiết kế, 
đóng gói và kiểm thử chip, từng 
bước tiến tới làm chủ công nghệ 
sản xuất.

Đến năm 2030, Hà Nội đặt 
mục tiêu đào tạo ít nhất 22.000 
nhân lực trình độ từ đại học trở 
lên phục vụ ngành này. Theo kế 
hoạch, Hà Nội sẽ hình thành ít 
nhất 1 Trường Đại học Công nghệ 

quốc tế tại Khu Công nghệ cao 
Hòa Lạc, tập trung vào vi điện tử 
và vi mạch bán dẫn, gắn đào tạo 
với nghiên cứu, thực hành và kết 
nối doanh nghiệp. Cùng với đó, 
hình thành Trung tâm nghiên cứu 
và phát triển (R&D) về dữ liệu và 
bán dẫn tại Hòa Lạc; Trung tâm 
đào tạo kỹ thuật viên bán dẫn tại 
Trường Cao đẳng Công nghệ cao 
Hà Nội; đồng thời xây dựng 
chương trình đào tạo từ bậc phổ 
thông để chuẩn bị nguồn nhân lực 
dài hạn cho ngành bán dẫn. Hà 
Nội đặt mục tiêu thu hút đầu tư 
mới ít nhất 20 doanh nghiệp thiết 
kế chip mới, đồng thời thu hút 2 
dự án đầu tư trong lĩnh vực đóng 
gói và kiểm thử sản phẩm bán 
dẫn với công nghệ tiên tiến. 
Thành phố cũng định hướng từng 
bước làm chủ công nghệ thiết kế 
một số chip chuyên dụng, sử 
dụng trong sản phẩm phần cứng, 
điện tử thuộc nhóm điện tử tiêu 
dùng, viễn thông và thiết bị 
chuyên dụng. Khu Công nghệ cao 
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Hòa Lạc sẽ được đầu tư và phát 
triển với mục tiêu thu hút các  
dự án thiết kế, sản xuất, đóng gói 
và kiểm thử chip của doanh 
nghiệp trong và ngoài nước, 
hướng tới trở thành hạt nhân của 
hệ sinh thái bán dẫn, đồng thời tổ 
chức ít nhất một sự kiện xúc tiến 
đầu tư và hợp tác quốc tế trong 
lĩnh vực này.

Về giải pháp thực hiện, Hà Nội 
sẽ đẩy mạnh cải cách thủ tục 
hành chính, nâng cao hiệu quả 
giải quyết thủ tục đầu tư và nghiên 
cứu, đề xuất triển khai chính sách 
hỗ trợ tài chính cho người học 
ngành bán dẫn, bao gồm học 
bổng, miễn giảm học phí và các 
hỗ trợ khác. Thành phố cũng tăng 
cường triển khai chính sách bảo 
hộ và thực thi quyền sở hữu trí 
tuệ đối với sản phẩm, thiết kế và 
giải pháp công nghệ trong lĩnh 
vực bán dẫn. Song song, Hà Nội 
sẽ phát triển hệ thống hạ tầng 
nghiên cứu dùng chung, gồm 
phòng thí nghiệm và trung tâm 
R&D, phục vụ đào tạo, nghiên 
cứu và thử nghiệm công nghệ 
bán dẫn. Thành phố định hướng 
kết nối chặt chẽ giữa viện nghiên 
cứu, trường đại học, doanh 
nghiệp, các quỹ đầu tư, sàn giao 
dịch và tổ chức trung gian nhằm 
thúc đẩy thương mại hóa kết quả 
nghiên cứu và hỗ trợ khởi nghiệp 
đổi mới sáng tạo.

Hà Nội tiếp tục triển khai đề án 
“Nâng cao chất lượng giáo dục 
nghề nghiệp giai đoạn 2025 - 
2030, định hướng đến năm 2035”, 
trong đó xây dựng các cơ sở đào 
tạo nghề chất lượng cao, đưa 
Trường Cao đẳng Công nghệ cao 
Hà Nội trở thành trung tâm quốc 
gia đào tạo và thực hành nghề 
chất lượng cao. Một số trường 
đại học, cao đẳng khác cũng 
được định hướng thực hiện chức 
năng trung tâm vùng trong lĩnh 
vực đào tạo, thực hành nghề chất 
lượng cao. Chia sẻ, dùng chung 
một số cơ sở hạ tầng, phòng thí 
nghiệm và trung tâm R&D; triển 
khai xây dựng phòng thí nghiệm 
bán dẫn dùng chung cấp quốc gia 
và phòng thí nghiệm bán dẫn cấp 
cơ sở theo Chương trình “Phát 
triển nguồn nhân lực ngành công 
nghiệp bán dẫn đến năm 2030, 
định hướng đến năm 2050”. 
Thành phố đồng thời mở rộng 
hợp tác quốc tế với các trường 
đại học hàng đầu về bán dẫn tại 
Mỹ, Nhật Bản, Đài Loan (Trung 
Quốc). Với các mục tiêu và giải 
pháp nêu trên, Hà Nội kỳ vọng 
hình thành hệ sinh thái công 
nghiệp bán dẫn đồng bộ, từng 
bước tham gia sâu hơn vào chuỗi 
giá trị toàn cầu trong lĩnh vực 
công nghệ cao.
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Thành phố sẽ thúc đẩy phát 
triển ứng dụng Mạng lưới 
thiết bị kết nối Internet 

(IoT) trong một số lĩnh vực 
thương mại nhằm tối ưu hóa vận 
hành quản lý của doanh nghiệp; 
phục vụ quản lý Nhà nước và 
điều hành hoạt động thương 
mại. Thúc đẩy đổi mới sáng tạo 
và chuyển đổi số của các doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh vực 
thương mại; kết nối và chia sẻ 
dữ liệu với Trung tâm điều hành 
đô thị thông minh (IOC) Thành 
phố góp phần thực hiện mục tiêu 
chuyển đổi số, phát triển thương 
mại bền vững. Đến năm 2030, 
xây dựng cơ chế, chính sách 
đồng bộ nhằm tạo hành lang 
pháp lý thuận lợi cho việc triển 
khai, thử nghiệm và nhân rộng 
ứng dụng IoT trong lĩnh vực 
thương mại.

Mục tiêu của Thành phố là 
đến năm 2030, có từ 50% - 70% 
doanh nghiệp trong lĩnh vực siêu 
thị ứng dụng IoT vào hoạt động 
kinh doanh (thanh toán tự động; 
quản lý tồn kho; truy xuất nguồn 
gốc, xuất xứ hàng hóa; gắn nhãn 
điện tử thông minh…); 50% 
doanh nghiệp trong lĩnh vực 
logistics ứng dụng IoT trong 
quản lý kho vận, cung ứng hàng 
hóa. Từng bước triển khai nhân 
rộng các ứng dụng IoT có kết 
quả thử nghiệm hiệu quả, thiết 
thực vào hoạt động quản lý, kinh 
doanh tại một số loại hình thương 
mại (chợ thông minh, trung tâm 
logistics thông minh, kho hàng 
thông minh, cửa hàng tiện lợi, 
trung tâm thương mại thông 
minh…). 100% các doanh nghiệp 
thuộc các lĩnh vực thương mại 
trọng điểm tham gia thí điểm 

HÀ NỘI THÚC ĐẨY ỨNG DỤNG IoT
TRONG THƯƠNG MẠI GIAI ĐOẠN 2026 - 2030

UBND thành phố Hà Nội đã ban hành Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 
02/5/2026 về ứng dụng IoT trong một số lĩnh vực thương mại trên địa bàn 
Thành phố giai đoạn 2026 - 2030. Mục tiêu là tối ưu quản lý cũng như vận 
hành của cơ quan Nhà nước và doanh nghiệp, thúc đẩy đổi mới sáng tạo, 
phát triển thương mại bền vững, đồng thời kết nối với Trung tâm điều hành 
đô thị thông minh (IOC). 
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được đào tạo về quản trị, vận 
hành ứng dụng IoT. Đội ngũ cán 
bộ công chức, viên chức thuộc 
các sở, ngành, Ủy ban nhân dân 
xã, phường được đào tạo về 
quản lý ứng dụng IoT trong lĩnh 
vực thương mại.

Xây dựng hệ thống tích hợp, 
quản lý dữ liệu báo cáo từ một số 
lĩnh vực thương mại; thiết lập cơ 
sở dữ liệu, kết nối, chia sẻ dữ 
liệu với Trung tâm điều hành đô 

thị thông minh (IOC) Thành phố. 
Kế hoạch thực hiện được chia 
thành hai giai đoạn. Theo kế 
hoạch, giai đoạn 2026 - 2027 
Thành phố sẽ tập trung khảo sát, 
đánh giá và triển khai các quy 
định về thiết lập, quản lý, chuyển 
giao, tiếp nhận và chia sẻ dữ liệu 
bảo đảm theo nguyên tắc xây 
dựng và quản lý dữ liệu theo 
Khung kiến trúc dữ liệu quốc gia; 
cơ chế chia sẻ, quản lý dữ liệu 
giữa doanh nghiệp và cơ quan 

Hà Nội tăng cường ứng dụng IoT trong các hoạt động 
thương mại của Thành phố. Ảnh minh họa
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quản lý Nhà nước. Xây dựng thí 
điểm ứng dụng IoT tại 2 doanh 
nghiệp hoạt động trong lĩnh vực 
siêu thị và 2 doanh nghiệp hoạt 
động trong lĩnh vực logistics. 
Giai đoạn 2027 - 2030, Hà Nội sẽ 
xây dựng nền tảng dữ liệu 
thương mại số của Thành phố; 
hình thành Trung tâm quản lý, 
giám sát và điều hành thương 
mại thông minh phục vụ thu thập, 
phân tích và khai thác dữ liệu từ 
các hệ thống IoT. Đồng bộ, kết 
nối dữ liệu từ các doanh nghiệp 
vào nền tảng dữ liệu thương mại 
số của Thành phố. Mở rộng quy 
mô, lĩnh vực và đối tượng thụ 
hưởng từ việc ứng dụng IoT 
trong lĩnh vực thương mại (chợ, 
siêu thị, trung tâm thương mại, 
trung tâm logistics, cửa hàng tiện 
lợi…). Kết nối, chia sẻ, tích hợp 
dữ liệu IoT lĩnh vực thương mại 
vào nền tảng Trung tâm điều 
hành đô thị thông minh (IOC) 
Thành phố, nền tảng dữ liệu mở 
và hệ thống của Bộ chuyên 
ngành phục vụ công tác điều 
hành thông minh, phân tích, dự 
báo. Nghiên cứu, ứng dụng các 
công nghệ tiên tiến như trí tuệ 
nhân tạo (AI), phân tích dữ liệu 

lớn (Big Data) và các giải pháp 
quản lý, kinh doanh trong lĩnh 
vực thương mại. 

Các công nghệ ứng dụng IoT 
trong một số lĩnh vực thương 
mại bao gồm: Hệ thống quản lý 
và điều khiển thiết bị thông minh; 
thanh toán tự động; quản lý hàng 
hóa, tồn kho, truy xuất nguồn 
gốc, xuất xứ hàng hóa; gắn nhãn 
điện tử thông minh; theo dõi 
nhiệt độ, độ ẩm; quản lý kho vận, 
logistics thông minh… Đồng thời, 
xây dựng cơ chế, chính sách hỗ 
trợ, ưu đãi đối với các doanh 
nghiệp triển khai ứng dụng IoT 
trong lĩnh vực thương mại; sử 
dụng nguồn lực tài chính linh 
hoạt, đa dạng, kết hợp hài hòa 
giữa ngân sách nhà nước và các 
nguồn lực xã hội. Khuyến khích 
các doanh nghiệp công nghệ 
trong nước tham gia phát triển 
thiết bị, nền tảng và dịch vụ IoT, 
từng bước làm chủ công nghệ, 
giảm phụ thuộc nhập khẩu, giảm 
giá thành. Thành lập Tổ hỗ trợ 
triển khai ứng dụng IoT của 
Thành phố để hỗ trợ, hướng dẫn 
các doanh nghiệp trong quá trình 
thực hiện.

YẾN NHI



45mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI

ĐẨY MẠNH PHÁT TRIỂN
NGÀNH NGHỀ NÔNG THÔN HÀ NỘI NĂM 2026
THEO HƯỚNG BỀN VỮNG, HIỆN ĐẠI

UBND thành phố Hà Nội đã ban hành Kế hoạch số 161/KH-UBND 
ngày 20/4/2026 về phát triển ngành nghề nông thôn năm 2026, nhằm 
hỗ trợ các làng nghề phát huy tiềm năng, nâng cao hiệu quả sản xuất, 
kinh doanh và cải thiện đời sống người dân. Kế hoạch đồng thời hướng 
tới bảo tồn, phát huy giá trị truyền thống, bản sắc văn hóa làng nghề, 
đẩy mạnh ứng dụng khoa học, công nghệ, phát triển du lịch làng nghề 
và xây dựng ngành nghề nông thôn theo hướng bền vững, hiện đại.

Phát triển làng nghề, bảo vệ, 
phát huy giá trị truyền thống, bản 
sắc văn hóa dân tộc

Theo Kế hoạch, mục tiêu chung 
nhằm triển khai Đề án tổng thể 
phát triển làng nghề trên địa 

bàn thành phố Hà Nội giai đoạn 
2025 - 2030, tầm nhìn đến năm 
2050. Hỗ trợ, tạo điều kiện cho các 
làng nghề trên địa bàn Thành phố 
phát huy tiềm năng, nâng cao hiệu 
quả sản xuất, kinh doanh, tăng thu 
nhập, tạo công ăn việc làm và cải 
thiện đời sống vật chất, tinh thần của 
người dân; bảo vệ môi trường, tôn 
tạo, giữ gìn cảnh quan làng nghề, 
phát huy các giá trị truyền thống, bản 
sắc văn hóa dân tộc, góp phần vào 
mục tiêu tăng trưởng hai con số của 
Thành phố.

Triển khai kế hoạch khuyến 
công thành phố Hà Nội năm 2026; 
bảo vệ và phát triển làng nghề

Triển khai kế hoạch khuyến công 
thành phố Hà Nội năm 2026; kế 
hoạch phát triển cụm công nghiệp; 

Kế hoạch Đào tạo nghề trình độ sơ 
cấp, đào tạo dưới 3 tháng. Tăng 
cường công tác bảo vệ môi trường 
làng nghề và triển khai có hiệu quả 
các nhiệm vụ được giao tại các 
Quyết định số 2546/QĐ-UBND, số 
310/QĐ-UBND của UBND Thành phố 
đảm bảo đúng tiến độ, lộ trình. Cụ 
thể, sửa đổi, bổ sung Quyết định  
số 02/2020/QĐ-UBND của UBND 
Thành phố về việc Ban hành định 
mức Hỗ trợ kinh phí khi công nhận 
Danh hiệu: “Làng nghề, nghề truyền 
thống và làng nghề truyền thống”  
Hà Nội. 

Phát triển Trung tâm Thiết kế 
sáng tạo, giới thiệu, quảng bá, 
bán sản phẩm OCOP

Để đạt được mục tiêu, Thành 
phố triển khai đồng bộ nhiều nhiệm 
vụ, giải pháp như: Triển khai Kế 
hoạch khuyến công thành phố Hà 
Nội năm 2026; Kế hoạch phát triển 
Trung tâm Thiết kế sáng tạo, giới 
thiệu, quảng bá và bán sản phẩm 
OCOP, làng nghề gắn với du lịch tại 
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các xã, phường. Hỗ trợ đưa công 
nghệ số, hạ tầng số, ứng dụng công 
nghệ số vào sản xuất. Đẩy mạnh 
nghiên cứu và ứng dụng khoa học 
kỹ thuật nâng cao năng suất, chất 
lượng và đa dạng hóa các sản 
phẩm. Khuyến khích các tổ chức, cá 
nhân nghiên cứu, đưa công nghệ 
phục vụ bảo tồn ngành nghề, làng 
nghề. Đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ cao, công nghệ tiên tiến, công 
nghệ sản xuất thân thiện với môi 
trường, công nghệ xử lý nước thải, 
rác thải, khí thải phù hợp với làng 
nghề, cơ sở ngành nghề nông thôn 
trên địa bàn. Tổ chức tuyên truyền, 
tập huấn nâng cao năng lực sản 
xuất, kinh doanh cho làng nghề và 
phổ biến chính sách khuyến khích 
phát triển ngành nghề nông thôn, 
chính sách pháp luật về sở hữu trí 
tuệ. Xây dựng bổ sung hướng dẫn 
thực hiện công tác đào tạo trình độ 
sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng theo 
quy định hiện hành.

Các nhiệm vụ trọng tâm phát 
triển ngành nghề nông thôn

Tăng cường tuyên truyền về làng 
nghề, ngành nghề nông thôn, kinh tế 
tập thể, kinh tế hợp tác, kinh tế hộ, 
sở hữu trí tuệ và Phát triển làng 
nghề gắn với du lịch; Tổ chức Hội thi 
sản phẩm làng nghề và tôn vinh 
nghệ nhân thành phố Hà Nội lần thứ 
nhất năm 2026, Hội chợ sản phẩm 
làng nghề và sản phẩm OCOP trên 
địa bàn thành phố Hà Nội năm 2026; 
Tham gia Hội chợ giống vật tư, thiết 
bị nông nghiệp, nông sản an toàn, 
OCOP, sản phẩm làng nghề tại các 

tỉnh, thành phố trong nước và quốc 
tế; tổ chức Festival bảo tồn, phát 
triển làng nghề toàn cầu lần thứ nhất 
năm 2026; tham gia Hội chợ, triển 
lãm và các hoạt động mạng lưới các 
thành phố thủ công sáng tạo thế giới 
tại nước ngoài năm 2026; hỗ trợ các 
làng nghề hoàn thiện hồ sơ đề nghị 
công nhận là thành viên của mạng 
lưới các thành phố thủ công sáng 
tạo thế giới; tổ chức đoàn công tác 
khảo sát và kết nối vùng nguyên liệu 
cho các làng nghề; tổ chức Lễ đón 
nhận 02 làng nghề: Khảm trai sơn 
mài Chuyên Mỹ, xã Chuyên Mỹ; 
Điêu khắc sơn mỹ nghệ Sơn Đồng 
xã Sơn Đồng là thành viên của mạng 
lưới các Thành phố thủ công sáng 
tạo thế giới gắn với trưng bày, trình 
diễn, tạo tác sản phẩm thủ công mỹ 
nghệ làng nghề.

Đẩy mạnh khai thác yếu tố đặc 
trưng văn hóa làng nghề

Chú trọng công tác tuyên truyền, 
quảng bá, xúc tiến thương mại, tổ 
chức các hoạt động nhằm quảng 
bá, giới thiệu xúc tiến thương mại 
sản phẩm làng nghề đến với người 
tiêu dùng trong và ngoài nước. Tăng 
cường kết nối vùng nguyên liệu cho 
các làng nghề. Đẩy mạnh khai thác 
các yếu tố đặc trưng văn hóa làng 
nghề của mỗi địa phương để tập 
trung phát triển sản phẩm du lịch với 
tay nghề thủ công, bí quyết cổ 
truyền tinh xảo, có tính độc đáo, 
khác biệt kết hợp với đổi mới công 
nghệ tiên tiến, hiện đại phù hợp với 
từng làng nghề.

TÂM NHƯ
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Phấn đấu đạt 100% bao phủ bảo 
hiểm y tế vào năm 2030

Theo Kế hoạch số 230/KH-
UBND, đến năm 2030, Hà Nội 
phấn đấu đạt tỷ lệ bao phủ bảo 

hiểm y tế toàn dân 100%.
Đối với bảo hiểm xã hội, Thành 

phố đặt mục tiêu có 70% lực lượng 
lao động trong độ tuổi tham gia bảo 
hiểm xã hội. Trong đó, tỷ lệ tham gia 
bảo hiểm xã hội bắt buộc đạt 60% lực 
lượng lao động trong độ tuổi lao động; 
tỷ lệ tham gia bảo hiểm xã hội tự 
nguyện đạt 10% lực lượng lao động 
trong độ tuổi, chủ yếu là nông dân và 
lao động khu vực phi chính thức, với 
số người tham gia vượt mức 113.080 
người được giao theo Nghị quyết  
số 403/NQ-CP ngày 10/12/2025 của 
Chính phủ.

Đối với bảo hiểm thất nghiệp, 
Thành phố phấn đấu có 50% lực 
lượng lao động trong độ tuổi tham gia.

Các mục tiêu trên nhằm tiếp tục 
mở rộng diện bao phủ bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp, bảo đảm quyền lợi của người 
dân, người lao động, đồng thời củng 
cố vững chắc hệ thống an sinh xã hội 
trên địa bàn Thủ đô.

Đổi mới công tác tuyên truyền, 
phát triển người tham gia bảo hiểm

Để hoàn thành các chỉ tiêu đề ra, 
Thành phố yêu cầu tăng cường công 
tác thông tin, tuyên truyền sâu rộng về 
chính sách bảo hiểm xã hội, bảo hiểm 
y tế đến các tầng lớp Nhân dân.

Nội dung, hình thức và phương 
pháp tuyên truyền tiếp tục được đổi 
mới theo hướng thiết thực, phù hợp 
với đặc điểm từng địa bàn và từng 
nhóm đối tượng, nhất là nông dân, lao 
động khu vực phi chính thức, tiểu 
thương, hộ kinh doanh cá thể và 
người lao động tự do. Đồng thời, phát 
huy vai trò của các tổ chức, cá nhân 
có uy tín trong cộng đồng dân cư 
trong việc vận động người dân tham 
gia bảo hiểm xã hội tự nguyện và bảo 
hiểm y tế hộ gia đình.

HÀ NỘI QUYẾT TÂM MỞ RỘNG DIỆN BAO PHỦ BẢO HIỂM,
HƯỚNG TỚI BẢO HIỂM Y TẾ TOÀN DÂN VÀO NĂM 2030

UBND thành phố Hà Nội vừa ban hành Kế hoạch số  
230/KH-UBND ngày 17/6/2026 về thực hiện các chỉ tiêu phát 
triển người tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo 
hiểm thất nghiệp giai đoạn 2026 - 2030. Kế hoạch thể hiện 
quyết tâm của Thành phố trong việc mở rộng diện bao phủ 
các chính sách an sinh xã hội, nâng cao tỷ lệ tham gia bảo 
hiểm trong lực lượng lao động, góp phần bảo đảm an sinh xã 
hội bền vững trên địa bàn Thủ đô.
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Cùng với đó, Thành phố đẩy mạnh 
tuyên truyền trên các nền tảng số, 
mạng xã hội, hệ thống thông tin cơ 
sở, báo chí, cổng thông tin điện tử, 
các ứng dụng công nghệ thông tin 
của Thành phố và ứng dụng iHanoi 
nhằm nâng cao hiệu quả tiếp cận 
chính sách.

Các cơ quan chức năng tiếp tục 
mở rộng và nâng cao chất lượng hoạt 
động của các tổ chức hỗ trợ phát triển 
đối tượng theo hướng chuyên nghiệp, 
trách nhiệm, hiệu quả; tăng cường 
đào tạo, tập huấn kỹ năng tuyên 
truyền, vận động; đồng thời giao chỉ 
tiêu phát triển người tham gia bảo 
hiểm xã hội tự nguyện, bảo hiểm y tế 
hộ gia đình cho từng tổ chức và nhân 
viên thu.

Trên cơ sở rà soát, phân tích, 
phân loại từng nhóm đối tượng thuộc 
diện tham gia bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế tại các xã, phường, các địa 
phương sẽ xây dựng giải pháp phù 
hợp để phát triển người tham gia theo 
từng địa bàn và từng nhóm đối tượng 
cụ thể.

Bên cạnh đó, Thành phố yêu cầu 
huy động các nguồn lực xã hội hỗ trợ 
các đối tượng chính sách tham gia 
bảo hiểm xã hội tự nguyện và bảo 
hiểm y tế hộ gia đình; nghiên cứu 
nâng mức hỗ trợ cao hơn quy định 
hiện hành nhằm khuyến khích người 
dân tham gia.

Đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng 
cao chất lượng phục vụ người dân 
và doanh nghiệp

Kế hoạch cũng nhấn mạnh yêu 
cầu nâng cao trách nhiệm, trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ 
viên chức, người lao động trong hệ 
thống bảo hiểm xã hội Thành phố, bảo 
đảm việc tiếp nhận, giải quyết hồ sơ 
và thực hiện các chế độ bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế thuận lợi, kịp thời, 
đúng quy định.

Một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm là đẩy mạnh chuyển đổi số toàn 
diện trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, 
bảo hiểm y tế; tăng cường ứng dụng 
trí tuệ nhân tạo, dữ liệu lớn trong công 
tác quản lý, kiểm tra, giám sát việc 
tham gia và giải quyết chế độ cho 
người dân; đồng thời thực hiện kết 
nối, liên thông đồng bộ cơ sở dữ liệu 
giữa các sở, ngành, địa phương với 
cơ sở dữ liệu về bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế.

Cùng với đó, Thành phố tiếp tục 
đẩy mạnh cải cách hành chính, hiện 
đại hóa hệ thống quản lý bảo hiểm xã 
hội, bảo hiểm y tế; đơn giản hóa thủ 
tục hành chính theo hướng công khai, 
minh bạch, thuận tiện cho người dân 
và doanh nghiệp. Theo mục tiêu đề ra, 
100% đơn vị, doanh nghiệp thực hiện 
giao dịch hồ sơ điện tử và sử dụng 
dịch vụ công trực tuyến toàn trình 
trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, bảo 
hiểm y tế theo quy định.

Việc triển khai đồng bộ các giải 
pháp nêu trên sẽ góp phần nâng cao 
hiệu quả thực hiện chính sách bảo 
hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 
thất nghiệp, từng bước mở rộng diện 
bao phủ an sinh xã hội, hướng tới 
mục tiêu bảo hiểm y tế toàn dân vào 
năm 2030.



49mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI

Chủ tịch UBND Thành phố yêu 
cầu giám đốc, thủ trưởng 
các sở, ban, ngành; chủ 

tịch UBND các xã, phường; các tổ 
chức, cá nhân liên quan nghiêm 
túc thực hiện các nội dung:

Về nguyên tắc: Hoạt động quan 
trắc nước thải, khí thải tự động, 
liên tục phải bảo đảm tính chính 
xác, khách quan, liên tục, minh 
bạch, dữ liệu được truyền, lưu trữ 
và khai thác theo đúng quy định 
pháp luật. Yêu cầu thực hiện: Đối 
với các cơ sở thuộc đối tượng 
phải thực hiện quan trắc tự động, 
liên tục: Thực hiện đầy đủ trách 
nhiệm theo quy định của Luật Bảo 
vệ môi trường và các văn bản 
hướng dẫn thi hành; các yêu cầu 
của Bộ Nông nghiệp và Môi 
trường. Có trách nhiệm lắp đặt, 
vận hành hệ thống quan trắc và 
truyền dữ liệu liên tục về Sở Nông 

nghiệp và Môi trường; không có 
điều khoản miễn trừ trách nhiệm 
truyền dữ liệu trong trường hợp hệ 
thống bị khám xét, thu giữ; trong 
trường hợp bị khám xét, thu giữ 
thiết bị, phải có phương án thay 
thế kịp thời bảo đảm không gián 
đoạn dữ liệu. Chủ động rà soát, 
kiểm tra toàn bộ hệ thống thiết bị 
quan trắc, phần mềm thu thập, xử 
lý, truyền dữ liệu và quy trình vận 
hành; bảo đảm kết nối ổn định, 
liên tục; không được gián đoạn dữ 
liệu quá 05 phút trong 01 giờ.

Thực hiện kiểm tra, hiệu chuẩn 
thiết bị bằng chất chuẩn còn hạn 
sử dụng, được liên kết chuẩn theo 
quy định; đánh giá độ chính xác, 
sai số và xử lý theo quy định tại 
Thông tư số 10/2021/TT-BTNMT. 
Bảo đảm an toàn, bảo mật và tính 
toàn vẹn dữ liệu.

TĂNG CƯỜNG HIỆU LỰC, HIỆU QUẢ
QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC VỀ QUAN TRẮC

NƯỚC THẢI, KHÍ THẢI TỰ ĐỘNG, LIÊN TỤC
Để kịp thời chấn chỉnh, tăng cường hiệu lực, hiệu quả 

quản lý Nhà nước, bảo đảm tính toàn vẹn, tin cậy của dữ 
liệu quan trắc môi trường, UBND Thành phố ban hành Chỉ 
thị số 07/CT-UBND ngày 23/4/2026 về việc tăng cường hiệu 
lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về quan trắc nước thải, khí 
thải tự động, liên tục trên địa bàn thành phố Hà Nội. 
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Về tổ chức kiểm tra, giám sát 
hoạt động quan trắc tự động, liên 
tục: Sở Nông nghiệp và Môi 
trường chủ trì rà soát, đánh giá 
toàn bộ hệ thống quan trắc trên 
địa bàn; tổ chức đoàn kiểm tra liên 
ngành. Sở Khoa học và Công 
nghệ tham mưu giải pháp kỹ thuật 
về kiểm định, hiệu chuẩn, niêm 
phong thiết bị; kiểm tra độ chính 
xác của thiết bị, cảm biến. Phối 
hợp kiểm tra an toàn thông tin, 
bảo mật hệ thống, phần mềm, cấu 
hình hệ thống để đảm bảo dữ liệu 
chính xác và không bị can thiệp. 
Công an Thành phố căn cứ chức 
năng nhiệm vụ, phối hợp kiểm tra; 
điều tra, xử lý hành vi can thiệp, 
làm sai lệch dữ liệu quan trắc theo 
quy định. Ban Quản lý các khu 
công nghệ cao và khu công nghiệp 
Thành phố; UBND các xã, phường 
rà soát, cung cấp thông tin các cơ 
sở thuộc phạm vi quản lý. Kiểm tra 
việc chấp hành quy định pháp luật 
về môi trường; phối hợp xử lý vi 
phạm theo thẩm quyền. Đối với 
các đơn vị cung cấp dịch vụ quan 
trắc: Thực hiện đúng quy định về 
quan trắc môi trường.

Công khai thông tin và xử lý vi 
phạm: Thực hiện công khai dữ liệu 
quan trắc tự động, liên tục trên 
cổng thông tin điện tử hoặc bảng 
điện tử tại cơ sở ngay sau khi có 
kết quả. Thời gian công khai tối 

thiểu 30 ngày. Các hành vi vi phạm 
bị xử lý theo quy định của pháp 
luật về xử phạt vi phạm hành chính 
trong lĩnh vực môi trường và các 
quy định liên quan của Thành phố.

Tổ chức thực hiện: giám đốc, 
thủ trưởng các sở, ban, ngành; 
chủ tịch UBND các xã, phường 
chịu trách nhiệm tổ chức triển khai 
thực hiện nghiêm Chỉ thị này; chịu 
trách nhiệm trước UBND Thành 
phố về kết quả thực hiện. Giao Sở 
Nông nghiệp và Môi trường thông 
báo, phổ biến nội dung Chỉ thị này 
đến toàn bộ các cơ sở thuộc đối 
tượng phải thực hiện quan trắc tự 
động, liên tục trên địa bàn Thành 
phố; theo dõi, đôn đốc, hướng 
dẫn, kiểm tra việc thực hiện; tổng 
hợp, báo cáo UBND Thành phố; 
kịp thời tham mưu xử lý các vấn 
đề phát sinh. Ban Quản lý các khu 
công nghệ cao và khu công nghiệp 
Thành phố; UBND các xã, phường 
thường xuyên theo dõi, nắm bắt 
tình hình vận hành hệ thống quan 
trắc của các cơ sở thuộc phạm vi 
quản lý; kịp thời phát hiện, báo 
cáo UBND Thành phố, Sở Nông 
nghiệp và Môi trường và phối hợp 
xử lý các trường hợp vi phạm. Kết 
quả thực hiện Chỉ thị là một trong 
các tiêu chí đánh giá mức độ hoàn 
thành nhiệm vụ của cơ quan, đơn 
vị và người đứng đầu.

THANH LÂM
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Trong những năm qua, dưới 
sự lãnh đạo, chỉ đạo của 
Đảng, Nhà nước và sự vào 

cuộc của các bộ, ngành, địa 
phương, công tác tìm kiếm, quy tập 
và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ 
đã đạt nhiều kết quả quan trọng. 
Giai đoạn 2021 - 2025, cả nước đã 
tìm kiếm, quy tập được gần 7.000 
hài cốt liệt sĩ; tiếp nhận gần 13.500 
mẫu hài cốt và mẫu thân nhân 
phục vụ giám định; xác định được 
danh tính hơn 100 liệt sĩ bằng 
phương pháp giám định ADN và hơn 
2.500 liệt sĩ bằng phương pháp 
thực chứng. Công tác xây dựng cơ 
sở dữ liệu và ngân hàng gen thân 
nhân liệt sĩ tiếp tục được đẩy mạnh 
với gần 60.000 mẫu sinh phẩm đã 
được thu nhận, tạo cơ sở quan 
trọng để mở rộng phạm vi xác định 
danh tính liệt sĩ trong thời gian tới.

Tuy nhiên, khối lượng công việc 
còn rất lớn. Hiện nay, cả nước vẫn 
còn khoảng 175.000 hài cốt liệt sĩ 

chưa được tìm thấy và trên 300.000 
mộ liệt sĩ chưa xác định được danh 
tính. Trong khi đó, nguồn thông tin 
ngày càng hạn chế, nhân chứng 
lịch sử ngày càng ít, địa hình và 
hiện trạng nhiều khu vực đã thay 
đổi theo thời gian, làm gia tăng khó 
khăn đối với công tác tìm kiếm, quy 
tập và xác định danh tính hài cốt 
liệt sĩ.

Xuất phát từ yêu cầu thực tiễn 
và nguyện vọng của thân nhân liệt 
sĩ, ngày 02/4/2026, Ban Chỉ đạo 
quốc gia đã phát động “Chiến dịch 
500 ngày đêm đẩy mạnh thực hiện 
tìm kiếm, quy tập và xác định danh 
tính hài cốt liệt sĩ”, triển khai từ 
ngày 15/3/2026 đến ngày 27/7/2027, 
hướng tới kỷ niệm 80 năm Ngày 
Thương binh - Liệt sĩ (27/7/1947 - 
27/7/2027). Chiến dịch đặt ra các 
mục tiêu trọng tâm gồm: tìm kiếm, 
quy tập khoảng 7.000 hài cốt liệt sĩ; 
hoàn thành lấy mẫu đối với khoảng 
230.000 mộ liệt sĩ chưa xác định 

PHÁT HUY ĐẠO LÝ “UỐNG NƯỚC NHỚ NGUỒN”, 
ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC TÌM KIẾM, QUY TẬP
VÀ XÁC ĐỊNH DANH TÍNH HÀI CỐT LIỆT SĨ

Công tác tìm kiếm, quy tập và xác định danh tính hài cốt liệt sĩ luôn được 
Đảng, Nhà nước xác định là nhiệm vụ chính trị đặc biệt quan trọng, thể hiện 
đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, “Đền ơn đáp nghĩa” của dân tộc. Đây không 
chỉ là trách nhiệm đối với các anh hùng liệt sĩ đã hy sinh vì độc lập, tự do 
của Tổ quốc mà còn là nhiệm vụ có ý nghĩa chính trị, xã hội và nhân văn sâu 
sắc, góp phần giáo dục truyền thống yêu nước, củng cố niềm tin của Nhân 
dân đối với Đảng và Nhà nước.
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được danh tính; giám định ADN 
khoảng 18.000 mẫu hài cốt; xây 
dựng và vận hành cơ sở dữ liệu 
gen thân nhân liệt sĩ; đẩy mạnh  
rà phá bom mìn, vật nổ phục vụ 
công tác tìm kiếm tại các địa bàn 
trọng điểm.

Ngay sau khi phát động, các bộ, 
ngành, địa phương và lực lượng 
chức năng đã tích cực triển khai 
nhiệm vụ theo kế hoạch. Bộ Quốc 
phòng tiếp tục duy trì hoạt động 
của 24 đội tìm kiếm, quy tập hài cốt 
liệt sĩ trong nước, tại Lào và 
Campuchia; đồng thời giao chỉ tiêu 
cụ thể cho các đơn vị thực hiện 
nhiệm vụ giai đoạn 2026 - 2027. 
Đến nay đã tìm kiếm, quy tập được 
1.109 hài cốt liệt sĩ, trong đó có 242 

hài cốt trong nước, 173 hài cốt tại 
Lào và 694 hài cốt tại Campuchia; 
phát hiện thêm các địa điểm nghi 
có mộ liệt sĩ tập thể để tiếp tục xác 
minh, khảo sát và tổ chức tìm kiếm.

Công tác rà phá bom mìn, vật 
nổ phục vụ tìm kiếm, quy tập được 
triển khai đồng bộ tại nhiều địa bàn 
trọng điểm. Các quân khu đã thành 
lập 360 đội rà phá với gần 5.000 
cán bộ, chiến sĩ tham gia; huy động 
hơn 1.300 thiết bị chuyên dụng 
phục vụ nhiệm vụ. Đến nay đã rà 
phá được khoảng 3.500ha đất, 
trong đó nhiều khu vực trọng điểm 
đã đạt tỷ lệ hoàn thành cao, tạo 
điều kiện thuận lợi cho việc mở 
rộng phạm vi tìm kiếm trong thời 
gian tới.

Quy trình thực hiện công tác lấy mẫu hài cốt liệt sĩ 
chưa được xác định thông tin được thực hiện chặt chẽ, khoa học 

và an toàn tuyệt đối. Ảnh: TTXVN
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Một trong những nhiệm vụ trọng 
tâm của chiến dịch là tổ chức lấy 
mẫu hài cốt liệt sĩ chưa xác định 
được thông tin để phục vụ giám 
định ADN. Bộ Quốc phòng đã ban 
hành đầy đủ quy trình kỹ thuật, tổ 
chức tập huấn toàn quốc và hướng 
dẫn các địa phương triển khai 
thống nhất. Đến nay, 100% quân 
khu, tỉnh, thành phố đã xây dựng 
kế hoạch thực hiện; thành lập gần 
300 tổ, đội lấy mẫu với hơn 3.600 
nhân sự tham gia; bước đầu tổ 
chức lấy mẫu tại hàng nghìn phần 
mộ liệt sĩ đủ điều kiện phục vụ  
công tác giám định và xác định 
danh tính.

Cùng với đó, việc ứng dụng 
khoa học công nghệ, chuyển đổi số 
và trí tuệ nhân tạo đang trở thành 
một trong những giải pháp đột 
phá nhằm nâng cao hiệu quả chiến 
dịch. Hệ thống phần mềm quản lý 
thông tin mẫu hài cốt liệt sĩ, phần 
mềm theo dõi tiến độ và cơ sở dữ 
liệu phục vụ đối sánh ADN đang 
được hoàn thiện và đưa vào vận 
hành. Các cơ quan chức năng 
đang đẩy mạnh ứng dụng công 
nghệ trong số hóa hồ sơ liệt sĩ, 
nhận diện thông tin, phân tích dữ 
liệu và xây dựng ngân hàng gen, 
góp phần nâng cao độ chính xác 
và rút ngắn thời gian xác minh, đối 
sánh thông tin.

Thời gian tới, Ban Chỉ đạo quốc 
gia xác định tiếp tục tập trung hoàn 
thiện hệ thống văn bản quy phạm 

pháp luật; đẩy mạnh công tác rà 
soát, thu thập, xác minh thông tin; 
tổ chức các hội thảo khoa học xác 
minh thông tin mộ liệt sĩ tập thể; 
mở rộng việc thu nhận ADN thân 
nhân liệt sĩ trên phạm vi toàn quốc; 
đồng thời tăng cường ứng dụng 
khoa học công nghệ, trí tuệ nhân 
tạo và cơ sở dữ liệu số trong toàn 
bộ quy trình tìm kiếm, quy tập và 
xác định danh tính hài cốt liệt sĩ. 
Bên cạnh đó, tiếp tục đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, huy động sự 
tham gia của các cấp, các ngành, 
địa phương và Nhân dân trong 
cung cấp thông tin về liệt sĩ, mộ liệt 
sĩ, tạo sức mạnh tổng hợp để hoàn 
thành các mục tiêu của chiến dịch.

Với sự vào cuộc của cả hệ 
thống chính trị, sự phối hợp chặt 
chẽ của các bộ, ngành, địa phương 
cùng quyết tâm của các lực lượng 
trực tiếp thực hiện nhiệm vụ, chiến 
dịch 500 ngày đêm đang tạo 
chuyển biến tích cực trong công 
tác tìm kiếm, quy tập và xác định 
danh tính hài cốt liệt sĩ. Đây là 
nhiệm vụ chính trị có ý nghĩa đặc 
biệt sâu sắc, góp phần tri ân các 
anh hùng liệt sĩ, đáp ứng nguyện 
vọng của thân nhân và Nhân dân, 
đồng thời tiếp tục bồi đắp truyền 
thống yêu nước, đạo lý nhân văn 
và trách nhiệm đối với những 
người đã hy sinh vì Tổ quốc.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Quy định rõ phạm vi điều 
chỉnh và đối tượng áp dụng

Theo Quyết định số 61/2026/
QĐ-UBND, hoạt động dạy 
thêm, học thêm là hoạt động 

dạy học phụ thêm ngoài thời lượng 
quy định trong kế hoạch giáo dục 
đối với các môn học thuộc Chương 
trình giáo dục phổ thông và Chương 
trình giáo dục thường xuyên cấp 
trung học cơ sở, trung học phổ 
thông. Quy định áp dụng đối với 
người dạy thêm, người học thêm, 
các tổ chức, cá nhân tổ chức dạy 
thêm, học thêm và các cơ sở giáo 
dục có liên quan trên địa bàn thành 
phố Hà Nội. Các hoạt động về văn 
hóa, nghệ thuật, thể thao, ngoại 
ngữ, STEM/STEAM, năng lực số, trí 
tuệ nhân tạo, hướng nghiệp, kỹ 
năng sống và phát triển năng khiếu 
không thuộc phạm vi điều chỉnh của 

Quyết định. Quyết định cũng quy 
định việc dạy thêm phải được tổ 
chức trên cơ sở tự nguyện, có sự 
đồng ý của cha mẹ hoặc người giám 
hộ, không được ép buộc học sinh 
tham gia, không cắt giảm nội dung 
chính khóa và phải bảo đảm phù 
hợp với tâm sinh lý lứa tuổi, sức 
khỏe học sinh cùng các quy định về 
an toàn, an ninh trật tự và phòng 
cháy, chữa cháy.

Quy định cụ thể các trường 
hợp không được tổ chức hoặc 
tham gia dạy thêm

Theo đó, không tổ chức dạy thêm 
đối với học sinh tiểu học, ngoại trừ 
các trường hợp bồi dưỡng nghệ 
thuật, thể dục thể thao và rèn luyện kỹ 
năng sống.

Đối với giáo viên, người đang 
giảng dạy tại nhà trường không được 
dạy thêm ngoài nhà trường có thu 
tiền đối với học sinh mà mình đang 

QUY ĐỊNH RÕ TRÁCH NHIỆM, TĂNG CƯỜNG 
HIỆU QUẢ QUẢN LÝ HOẠT ĐỘNG DẠY THÊM, 

HỌC THÊM TRÊN ĐỊA BÀN HÀ NỘI
Ngày 01/6/2026, UBND thành phố Hà Nội ban hành Quyết 

định số 61/2026/QĐ-UBND quy định về dạy thêm, học thêm 
trên địa bàn Thành phố, do Phó Chủ tịch UBND thành phố 
Hà Nội Vũ Thu Hà ký. Văn bản quy định cụ thể phạm vi điều 
chỉnh, đối tượng áp dụng, nguyên tắc tổ chức dạy thêm, học 
thêm, trách nhiệm của các cơ quan quản lý, cơ sở giáo dục, 
tổ chức và cá nhân có liên quan. Quyết định cũng xác định cơ 
chế quản lý, kiểm tra, giám sát và xử lý vi phạm nhằm bảo đảm 
hoạt động dạy thêm, học thêm được thực hiện theo đúng quy 
định trên địa bàn Thủ đô.
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được phân công giảng dạy theo kế 
hoạch giáo dục của nhà trường.

Giáo viên thuộc các cơ sở giáo 
dục công lập không được tham gia 
quản lý hoặc điều hành hoạt động 
dạy thêm ngoài nhà trường. Tuy 
nhiên, giáo viên vẫn được tham gia 
giảng dạy tại các cơ sở dạy thêm 
ngoài nhà trường theo quy định của 
pháp luật.

Dạy thêm trong nhà trường 
chỉ áp dụng đối với một số nhóm 
học sinh

Theo Quyết định số 61/2026/
QĐ-UBND, hoạt động dạy thêm 
trong nhà trường không được thu 
tiền học sinh và chỉ áp dụng đối với 
một số nhóm đối tượng cụ thể.

Ba nhóm học sinh được tham gia 
học thêm trong nhà trường gồm học 
sinh có kết quả học tập môn học ở 
cuối học kỳ liền kề ở mức chưa đạt, 

học sinh được lựa chọn để bồi 
dưỡng học sinh giỏi và học sinh  
lớp cuối cấp tự nguyện đăng ký  
ôn thi tuyển sinh hoặc ôn thi tốt 
nghiệp theo kế hoạch giáo dục của 
nhà trường.

Căn cứ nhu cầu đăng ký học 
thêm của học sinh, hiệu trưởng 
hoặc người đứng đầu cơ sở giáo 
dục xây dựng kế hoạch tổ chức dạy 
thêm theo từng môn học và từng 
khối lớp. Mỗi lớp học thêm không 
được vượt quá 45 học sinh.

Nhà trường không được bố trí 
giờ dạy thêm xen kẽ với thời khóa 
biểu chính khóa, không được tổ 
chức dạy trước nội dung chương 
trình và không được cắt xén nội 
dung chính khóa để đưa vào các lớp 
học thêm.

Theo quy định, mỗi môn học chỉ 
được tổ chức dạy thêm tối đa 2 tiết 

Học sinh tham gia lớp học STEM - Robotics tại Tổ hợp Công nghệ 
Giáo dục EDUKIDS (xã Đông Anh), một trong những hoạt động trải nghiệm 

được nhiều phụ huynh lựa chọn trong dịp hè. Ảnh: hanoimoi.vn
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trong một tuần. Trường hợp học 
sinh có nhu cầu học thêm vượt  
quá thời lượng này, Giám đốc Sở 
Giáo dục và Đào tạo xem xét quyết 
định trên cơ sở đề nghị của hiệu 
trưởng hoặc người đứng đầu cơ sở 
giáo dục.

Các cơ sở giáo dục có trách 
nhiệm công khai kế hoạch tổ chức 
dạy thêm trên trang thông tin điện tử 
hoặc niêm yết tại đơn vị. Đồng thời, 
các đơn vị phải thực hiện chế độ báo 
cáo định kỳ và báo cáo đột xuất theo 
yêu cầu của cơ quan quản lý giáo 
dục. Kinh phí tổ chức dạy thêm trong 
nhà trường được sử dụng từ ngân 
sách nhà nước và các nguồn kinh 
phí hợp pháp khác theo quy định.

Dạy thêm ngoài nhà trường 
phải đăng ký kinh doanh và công 
khai thông tin

Theo Quyết định này, các cơ sở 
dạy thêm ngoài nhà trường phải 
công khai đầy đủ thông tin về hoạt 
động giảng dạy trước khi tuyển sinh, 
bao gồm môn học, thời lượng, địa 
điểm, hình thức tổ chức, thời gian 
học, danh sách giáo viên và mức 
thu học phí. Người tham gia dạy 
thêm phải bảo đảm có phẩm chất 
đạo đức tốt, đủ trình độ chuyên môn 
và năng lực sư phạm phù hợp với 
môn học giảng dạy. Đối với giáo 
viên đang công tác tại các cơ sở 
giáo dục, khi tham gia dạy thêm 
ngoài nhà trường phải báo cáo với 
người đứng đầu đơn vị về nội dung, 
địa điểm, hình thức và thời gian 
giảng dạy, đồng thời cập nhật kịp 
thời khi có thay đổi. Việc thu học phí 
được thực hiện trên cơ sở thỏa 
thuận giữa cơ sở dạy thêm với học 

sinh và phụ huynh, bảo đảm tuân 
thủ các quy định về tài chính, kế 
toán và thuế. Các cơ sở dạy thêm 
cũng có trách nhiệm lưu giữ hồ sơ, 
tài liệu phục vụ công tác quản lý, 
kiểm tra và thanh tra theo quy định.

Phân định rõ trách nhiệm quản 
lý và tăng cường công tác kiểm 
tra, giám sát

Theo Quyết định số 61/2026/
QĐ-UBND, công tác quản lý hoạt 
động dạy thêm, học thêm trên địa 
bàn Hà Nội được phân công rõ trách 
nhiệm cho các cơ quan liên quan. 
Sở Giáo dục và Đào tạo là cơ quan 
đầu mối tham mưu UBND Thành 
phố thực hiện quản lý nhà nước, 
hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện 
quy định, tổ chức tập huấn, tiếp 
nhận phản ánh qua đường dây 
nóng, xây dựng cơ sở dữ liệu và 
đẩy mạnh ứng dụng công nghệ 
thông tin, chuyển đổi số trong quản 
lý. Sở Tài chính phối hợp hướng 
dẫn quản lý, sử dụng và quyết toán 
kinh phí tổ chức dạy thêm trong nhà 
trường. UBND cấp xã chịu trách 
nhiệm quản lý hoạt động dạy thêm 
trên địa bàn, công khai đường dây 
nóng, kiểm tra các điều kiện về an 
ninh trật tự, vệ sinh môi trường, 
phòng cháy chữa cháy và công khai 
danh sách các cơ sở dạy thêm đã 
đăng ký hoạt động. Hoạt động dạy 
thêm, học thêm chịu sự thanh tra, 
kiểm tra thường xuyên hoặc đột 
xuất của cơ quan có thẩm quyền. 
Các tổ chức, cá nhân vi phạm và 
người đứng đầu đơn vị để xảy ra vi 
phạm sẽ bị xử lý theo quy định của 
pháp luật.

NHƯ HOA



57mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 7/2026

TƯ LIỆU QUỐC TẾ

Đây cũng là chuyến thăm 
đầu tiên của Tổng Bí 
thư, Chủ tịch nước Tô 

Lâm tới các nước ASEAN sau 
thành công của Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XIV, bầu cử 
Quốc hội khóa XVI và Hội đồng 
nhân dân các cấp nhiệm kỳ 
2026 - 2031. Chuyến thăm diễn 
ra trong bối cảnh Việt Nam và 
Thái Lan, Philippines kỷ niệm 
50 năm thiết lập quan hệ ngoại 
giao. Đồng thời, đây cũng là giai 
đoạn Philippines là nước Chủ 
tịch ASEAN 2026, Singapore là 
nước Chủ tịch ASEAN 2027 và 
Việt Nam là nước chủ nhà cấp 
cao APEC 2027. Vì vậy, chuyến 
thăm lần này đã mở ra phương 

hướng hợp tác mới giữa Việt 
Nam với cả ba đối tác, khi Việt 
Nam và các đối tác đều đang 
bước vào giai đoạn phát triển 
mới với những yêu cầu mới, 
trong bối cảnh tình hình quốc tế 
và khu vực có nhiều diễn biến 
phức tạp.

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, 
Phu nhân và đoàn đại biểu cấp 
cao Việt Nam đã có các chương 
trình làm việc phong phú, thực 
chất,  đặc biệt là  các cuộc hội 
đàm, hội kiến, trao đổi sâu rộng 
với các vị lãnh đạo cấp cao của 
Thái Lan, Singapore, Philippines, 
có các cuộc làm việc, tham gia 
các diễn đàn quan trọng với các 
tập đoàn, doanh nghiệp, các viện 

KẾT QUẢ CHUYẾN THĂM CHÍNH THỨC THÁI LAN, 
THĂM CẤP NHÀ NƯỚC TỚI SINGAPORE,

DỰ ĐỐI THOẠI SHANGRI-LA 2026
VÀ THĂM CẤP NHÀ NƯỚC TỚI PHILIPPINES

CỦA TỔNG BÍ THƯ, CHỦ TỊCH NƯỚC TÔ LÂM

Từ ngày 27/5 - 01/6/2026, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước 
Tô Lâm, Phu nhân và đoàn đại biểu cấp cao Đảng, Nhà 
nước ta đã có chuyến thăm chính thức Thái Lan, thăm cấp 
Nhà nước tới Singapore,  phát biểu  dẫn đề  tại Đối thoại 
Shangri-La 2026 và thăm cấp Nhà nước tới Philippines. 
Chuyến thăm có ý nghĩa hết sức đặc biệt và đã thành công 
tốt đẹp, đạt ở mức cao các mục tiêu đề ra. 
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nghiên cứu, tìm hiểu các cơ sở 
khoa học công nghệ tiêu biểu và 
gặp gỡ cộng đồng người Việt 
Nam tại ba nước. Cả ba nước 
đều dành cho đoàn sự tiếp đón 
trọng thị, chu đáo, nồng ấm, 
chân tình với nghi lễ đón tiếp ở 
mức cao nhất, có nhiều biệt lệ.

Trong khuôn khổ chuyến 
thăm, Tổng Bí thư, Chủ tịch 
nước Tô Lâm đã có phát biểu 
dẫn đề quan trọng tại Đối thoại 
Shangri-La - diễn đàn an ninh, 
quốc  phòng  quốc tế  có uy tín, 
ảnh hưởng hàng đầu khu vực 
châu Á - Thái Bình Dương với 
sự tham dự của khoảng 500 đại 
biểu từ hơn 40 quốc gia. Phát 
biểu dẫn đề của Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước về hòa bình, an 
ninh quốc tế và khu vực đã thể 
hiện rõ quan điểm của Đảng và 
Nhà nước về tình hình thế giới 
hiện nay, những thách thức đặt 
ra và những kiến nghị, đề xuất 
quan trọng, được các đoàn đại 
biểu tham dự Hội nghị, cộng 
đồng quốc tế ghi nhận và đánh 
giá cao; thể hiện đậm nét vai  
trò của Việt Nam với tư cách 
một thành viên trách nhiệm 
trong các vấn đề hòa bình, an 
ninh và phát triển của khu 
vực và toàn cầu.

Kết quả nổi bật của chuyến 

thăm là  tin cậy chính trị giữa 
Việt Nam và ba nước được 
củng cố mạnh mẽ. Việt Nam đã 
thúc đẩy về chất quan hệ Đối 
tác chiến lược toàn diện với 
Thái Lan, nâng tầm hợp tác 
chiến lược với Singapore thông 
qua cơ chế Đối thoại chiến lược 
giữa hai Đảng cầm quyền, nâng 
tầm khuôn khổ quan hệ với 
Philippines lên Đối tác Chiến 
lược Tăng cường.

Các nhà lãnh đạo nhất trí xác 
lập các cơ chế mới, thể hiện sự 
tin cậy chính trị, gia tăng chiều 
sâu quan hệ và tạo khuôn khổ 
thúc đẩy hợp tác đi vào chiều 
sâu; trọng tâm là Chương trình 
hành động triển khai quan hệ 
Đối tác Chiến lược toàn diện 
Việt Nam - Thái Lan giai đoạn 
2026 - 2031 và cơ chế Đối thoại 
chiến lược giữa Đảng Cộng sản 
Việt Nam và Đảng Hành động 
Nhân dân Singapore. Việt Nam 
đã củng cố toàn diện, thúc đẩy 
hợp tác năng động, hiệu quả 
với ba nước trên tất cả các 
kênh  Đảng, Nhà nước, Quốc 
hội và giao lưu nhân dân; gia 
tăng gắn kết, liên kết giữa Việt 
Nam với các nước và giữa các 
nước ASEAN,  cụ thể hóa nội 
hàm, thúc đẩy các đột phá, phát 
triển mới về chất trên các lĩnh 
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vực hợp tác giữa Việt Nam và 3 
nước về quốc phòng - an ninh, 
kinh tế, thương mại, đầu tư, 
khoa học, công nghệ và đổi mới 
sáng tạo, văn hóa, giáo dục 
- đào tạo, du lịch, giao lưu nhân 
dân. Đồng thời, hợp tác trên các 
lĩnh vực mới nhiều tiềm năng, 
có ý nghĩa quan trọng chiến 
lược đối với sự phát triển của 
nước ta được mở rộng, nhất là 
trong các lĩnh vực trí tuệ nhân 
tạo, chuyển đổi số, đổi mới sáng 
tạo, kinh tế số, kinh tế xanh, 
chuyển dịch năng lượng công 
bằng, chính phủ điện tử, du lịch 
và kết nối địa phương,… 

Các đồng chí thành viên 
đoàn đã có nhiều cuộc làm việc, 
trao đổi thực chất với các  đối 
tác tại ba nước. Diễn đàn Doanh 
nghiệp Việt Nam - Thái Lan có 
sự tham dự của Thủ tướng Thái 
Lan và tham gia của khoảng 
gần 700 doanh nghiệp hai nước, 
trong đó có 550 doanh nghiệp 
Thái Lan; Diễn đàn Kết nối Công 
nghệ TechConnect tại Singapore 
có sự tham gia của 500 đại diện 
Nhà nước, nhà doanh nghiệp, 
nhà nghiên cứu hai nước. 20 
văn kiện hợp tác, kinh doanh 
trên nhiều lĩnh vực đã được ký 
kết ở Thái Lan, 31 văn kiện ở 

Singapore và gần 20 văn kiện ở 
Philippines. Những con số này 
thể hiện  mong muốn  hợp tác 
sâu sắc của các đối tác với  
Việt Nam cũng như tiềm năng to 
lớn trong hợp tác giữa nước ta 
và 3 nước.

Như vậy, có thể thấy, chuyến 
thăm chính thức Thái Lan, thăm 
cấp Nhà nước tới Singapore, dự 
Đối thoại Shangri-La 2026 và 
thăm cấp Nhà nước tới 
Philippines của Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm, Phu 
nhân và đoàn đại biểu cấp cao 
Việt Nam đã thành công tốt đẹp, 
đạt được nhiều kết quả quan 
trọng, qua đó củng cố môi 
trường hòa bình, ổn định, cục 
diện đối ngoại thuận lợi, nhất là 
đối với các đối tác trong ASEAN, 
tạo điều kiện cho phát triển kinh 
tế - xã hội của đất nước, đóng 
góp tích cực vào hòa bình, ổn 
định, hợp tác và thịnh vượng ở 
khu vực. Chuyến thăm cũng là 
minh chứng rõ nét cho việc 
nâng cao vị thế, vai trò của Việt 
Nam trên trường quốc tế, đóng 
góp chủ động, tích cực vào giải 
quyết các vấn đề chung của 
quốc tế.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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MỘT SỐ KẾT QUẢ NỔI BẬT
CỦA DIỄN ĐÀN TƯƠNG LAI ASEAN 

VÀ DẤU ẤN CỦA VIỆT NAM
Diễn đàn Tương lai ASEAN (ASEAN Future Forum - AFF) lần thứ ba diễn ra 

tại Hà Nội trong hai ngày 09 - 10/6/2026 đã thành công tốt đẹp, tiếp tục khẳng 
định vai trò là diễn đàn đối thoại quan trọng về các vấn đề chiến lược của khu 
vực. Những kết quả đạt được tại Diễn đàn không chỉ góp phần thúc đẩy tư duy 
đổi mới, tăng cường đồng thuận và hợp tác trong ASEAN mà còn khẳng định 
vai trò, vị thế ngày càng cao của Việt Nam trong các vấn đề khu vực và quốc tế.

Diễn đàn Tương lai ASEAN là 
sáng kiến do Việt Nam khởi 
xướng từ năm 2023 nhằm 

tạo không gian trao đổi giữa các 
nhà lãnh đạo, học giả, chuyên gia, 
doanh nghiệp và các đối tác về 
những vấn đề chiến lược, góp phần 
định hình tương lai phát triển của 
ASEAN. Sau thành công của các kỳ 
Diễn đàn năm 2024 và 2025, AFF 
2026 được tổ chức với chủ đề 
“Cùng định hình tương lai chung: 
Hòa bình, Thịnh vượng, Lấy người 
dân làm trung tâm”.

AFF 2026 có quy mô lớn nhất từ 
trước đến nay với hơn 1.200 đại 
biểu tham dự đến từ nhiều quốc gia 
trên thế giới, bao gồm lãnh đạo cấp 
cao, bộ trưởng, đại diện các nước 
ASEAN, các đối tác của ASEAN, 
các tổ chức quốc tế, viện nghiên 
cứu, doanh nghiệp và địa phương. 
Trong đó có sự tham dự của Thủ 
tướng Lào Sonexay Siphandone, 

Thủ tướng Campuchia Hun Manet, 
Thủ tướng Thái Lan Anutin 
Charnvirakul, Thủ tướng Timor - 
Leste Kay Rala Xanana Gusmão và 
Tổng Thư ký ASEAN Kao Kim Hourn.

Phát biểu khai mạc Diễn đàn, 
Thủ tướng Chính phủ Lê Minh 
Hưng nhấn mạnh chủ đề của AFF 
2026 phản ánh những giá trị cốt lõi 
và định hướng phát triển của 
ASEAN trong giai đoạn mới. Trên 
hành trình triển khai Tầm nhìn  
Cộng đồng ASEAN 2045, Thủ 
tướng đề xuất ASEAN cần hướng 
tới ba tầm vóc chiến lược: tham gia 
và góp phần định hình các xu thế 
toàn cầu; trở thành trung tâm đổi 
mới sáng tạo của khu vực; xây 
dựng ASEAN thực sự là cộng đồng 
của người dân.

Trong hai ngày làm việc, Diễn 
đàn đã tổ chức nhiều phiên thảo 
luận chuyên sâu về các vấn đề 
chiến lược như tăng cường tự 
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cường và đoàn kết trong bối cảnh 
thế giới biến động; thúc đẩy các 
sáng kiến phòng ngừa xung đột; 
bảo đảm an ninh năng lượng; hợp 
tác ASEAN - Hoa Kỳ; các mô hình 
phát triển mới trong bối cảnh chuyển 
dịch toàn cầu; tác động của môi 
trường chiến lược đang thay đổi đối 
với ASEAN. Những ý kiến, đề xuất 
tại Diễn đàn sẽ được tổng hợp, báo 
cáo tới các nhà lãnh đạo ASEAN để 
tham khảo trong quá trình hoạch 
định chính sách và xây dựng các 
định hướng phát triển của khu vực.

Một điểm nhấn quan trọng của 
AFF 2026 là lần đầu tiên tổ chức 
Hội nghị Lãnh đạo các thành phố 
ASEAN với sự tham gia của hơn 
250 đại biểu đến từ 25 địa phương 
trong khu vực. Hội nghị đã tạo diễn 
đàn để các đô thị ASEAN chia sẻ 
kinh nghiệm về phát triển xanh, 
chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo và 
nâng cao chất lượng cuộc sống của 
người dân. Các đại biểu thống nhất 
rằng công nghệ và hạ tầng số chỉ 
phát huy hiệu quả khi gắn với năng 
lực quản trị hiện đại và phục vụ tốt 
hơn nhu cầu của người dân; đồng 
thời nhấn mạnh yêu cầu phát triển 
hạ tầng xanh, nâng cao khả năng 
chống chịu trước biến đổi khí hậu 
và đặt người dân ở vị trí trung tâm 
trong mọi chiến lược phát triển.

Bên cạnh đó, Tọa đàm giữa các 
chính đảng từ các quốc gia thành 
viên ASEAN với sự tham gia của 11 

chính đảng đến từ 11 quốc gia đã 
tạo thêm một kênh đối thoại mới, 
nhằm tăng cường trao đổi kinh 
nghiệm, đóng góp cho tiến trình xây 
dựng Cộng đồng ASEAN. Các đại 
biểu nhất trí đề xuất duy trì hoạt 
động này thành cơ chế thường niên 
nhằm tăng cường hiểu biết, củng cố 
đoàn kết và nâng cao năng lực thích 
ứng của ASEAN trước những thách 
thức mới.

Phát biểu bế mạc Diễn đàn, Bộ 
trưởng Bộ Ngoại giao Lê Hoài Trung 
khẳng định, các nội dung được thảo 
luận tại AFF 2026 đều là những vấn 
đề có ý nghĩa thiết thực đối với 
ASEAN và các đối tác. Qua các 
phiên trao đổi, tinh thần cộng đồng 
ASEAN được thể hiện rõ nét hơn; 
đồng thời cho thấy sự đồng thuận 
ngày càng cao về yêu cầu tăng 
cường tự cường, nâng cao khả 
năng thích ứng và xây dựng môi 
trường chiến lược ổn định trong dài 
hạn. Sau ba năm tổ chức, Diễn đàn 
Tương lai ASEAN đã từng bước trở 
thành một nền tảng quan trọng thúc 
đẩy các nỗ lực chung nhằm xây 
dựng Cộng đồng ASEAN và củng 
cố quan hệ giữa ASEAN với các đối 
tác quốc tế.

AFF 2026 tiếp tục khẳng định vai 
trò, vị thế và uy tín ngày càng cao 
của Việt Nam trong khu vực và trên 
trường quốc tế. Sự tham dự đông 
đảo của các nhà lãnh đạo, tổ chức 
quốc tế, học giả và cộng đồng 
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doanh nghiệp thể hiện sự tin tưởng 
đối với vai trò của Việt Nam trong 
thúc đẩy đối thoại, xây dựng đồng 
thuận và đóng góp vào các vấn đề 
chiến lược của khu vực.

Đáng chú ý, những nội dung 
được Việt Nam thúc đẩy tại Diễn 
đàn đều gắn với các ưu tiên phát 
triển dài hạn của ASEAN như 
chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, 
phát triển xanh, quản trị trí tuệ nhân 
tạo lấy con người làm trung tâm, 
bảo đảm an ninh năng lượng và 
tăng cường kết nối Tiểu vùng 
Mekong. Điều này cho thấy Việt 
Nam ngày càng tham gia sâu hơn 
vào quá trình định hình các định 
hướng phát triển của ASEAN trong 
giai đoạn mới.

Trong khuôn khổ Diễn đàn, Tổng 
Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm đã 
tiếp Trưởng đoàn các nước, chuyên 
gia, học giả và đại diện các tổ chức 
quốc tế tham dự AFF 2026. Tổng Bí 
thư, Chủ tịch nước nhấn mạnh 
ASEAN đang bước vào năm đầu 
tiên triển khai Tầm nhìn Cộng đồng 
ASEAN 2045 với nhiều cơ hội và kỳ 
vọng mới. Trong bối cảnh tình hình 
thế giới và khu vực tiếp tục diễn 
biến phức tạp, ưu tiên của ASEAN 
là duy trì môi trường hòa bình, ổn 
định cho phát triển; nâng cao năng 
lực cạnh tranh, tăng cường khả 
năng chống chịu của nền kinh tế và 
bảo đảm đời sống người dân.

Các đoàn đại biểu tham dự đều 
đánh giá cao sáng kiến tổ chức 
Diễn đàn Tương lai ASEAN của Việt 
Nam. Nhiều ý kiến khẳng định AFF 
đã trở thành một diễn đàn uy tín, cởi 
mở, bao trùm và có tính xây dựng, 
đóng góp tích cực cho quá trình 
hoạch định các định hướng phát 
triển dài hạn của ASEAN. Thủ 
tướng Lào Sonexay Siphandone 
nhận định AFF đã trở thành nền 
tảng quan trọng để các quốc gia 
ASEAN cùng trao đổi, tìm kiếm 
tiếng nói chung trong giải quyết các 
thách thức mới nổi. Nhiều học giả 
quốc tế cũng cho rằng thành công 
của AFF 2026 đã góp phần nâng 
cao đáng kể vị thế của Việt Nam 
như một trung tâm đối thoại và hợp 
tác năng động của khu vực.

Có thể khẳng định, việc tổ chức 
thành công Diễn đàn Tương lai 
ASEAN 2026 tiếp tục thể hiện vai 
trò chủ động, tích cực và có trách 
nhiệm của Việt Nam trong các vấn 
đề khu vực và quốc tế. Thông qua 
Diễn đàn, Việt Nam không chỉ góp 
phần thúc đẩy đối thoại, tăng cường 
đồng thuận và củng cố đoàn kết 
ASEAN mà còn tiếp tục khẳng định 
vị thế, uy tín và năng lực đóng góp 
vào quá trình xây dựng một ASEAN 
hòa bình, ổn định, tự cường và phát 
triển bền vững, lấy người dân làm 
trung tâm.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Ebola là một trong những 
bệnh truyền nhiễm nguy 
hiểm nhất từng được ghi 

nhận ở người, với tỷ lệ tử vong 
rất cao. Bệnh do virus Ebola 
gây ra, lây truyền chủ yếu qua 
tiếp xúc trực tiếp với máu, dịch 
cơ thể của người hoặc động vật 
nhiễm bệnh. Sau thời gian ủ 
bệnh từ 2 đến 21 ngày, người 
mắc có thể xuất hiện các triệu 
chứng như sốt, đau cơ, mệt 
mỏi, sau đó nhanh chóng tiến 
triển thành nôn mửa, tiêu chảy, 
suy đa cơ quan và xuất huyết 
nghiêm trọng. Kể từ khi được 
phát hiện lần đầu tại CHDC 
Congo năm 1976, Ebola đã 
nhiều lần bùng phát tại châu 
Phi, gây thiệt hại nặng nề về 
người và tác động sâu rộng đến 

kinh tế - xã hội. Đặc biệt, đợt 
dịch tại Tây Phi giai đoạn 2013 
- 2016 đã khiến hơn 11.000 
người tử vong, trở thành một 
trong những thảm họa y tế lớn 
nhất trong lịch sử hiện đại. 

Đợt bùng phát hiện nay tại 
CHDC Congo liên quan đến 
chủng virus Bundibugyo - một 
biến thể hiếm gặp, chưa có 
vaccine phòng bệnh và chưa có 
phương pháp điều trị đặc hiệu. 
Theo cơ quan y tế châu Phi, đây 
mới là lần thứ ba chủng virus 
này gây ra một đợt dịch quy mô 
lớn. Tâm dịch được xác định tại 
tỉnh Ituri, khu vực đang chịu 
nhiều bất ổn do xung đột và có 
mật độ giao thương cao, làm 
gia tăng nguy cơ lây lan. Đáng 
lo ngại, dịch bệnh đã vượt ra 

TĂNG CƯỜNG GIÁM SÁT, CHỦ ĐỘNG 
ỨNG PHÓ NGUY CƠ DỊCH EBOLA

Trước diễn biến phức tạp của đợt bùng phát dịch Ebola chủng Bundibugyo 
tại Cộng hòa Dân chủ Congo (CHDC Congo) và Uganda, ngày 17/5/2026, Tổ 
chức Y tế Thế giới (WHO) ra tuyên bố đây là “Tình trạng khẩn cấp y tế công cộng 
gây quan ngại quốc tế” (PHEIC). Mặc dù WHO khẳng định dịch bệnh hiện chưa 
hội đủ điều kiện để được coi là đại dịch toàn cầu, song quyết định này cho thấy 
mức độ nghiêm trọng của nguy cơ lây lan xuyên biên giới, đồng thời đặt ra yêu 
cầu cấp thiết đối với các quốc gia trong việc tăng cường giám sát, phát hiện sớm 
và chuẩn bị đầy đủ năng lực ứng phó. 
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ngoài biên giới CHDC Congo và 
xuất hiện tại Uganda, làm dấy 
lên lo ngại về khả năng lan rộng 
trong khu vực Đông Phi và xa 
hơn nữa nếu không được kiểm 
soát hiệu quả. 

Trước nguy cơ đó, cộng 
đồng quốc tế đã nhanh chóng 
triển khai nhiều biện pháp ứng 
phó. WHO, Trung tâm Kiểm 
soát và Phòng ngừa Dịch bệnh 
châu Phi (Africa CDC), Liên 
minh châu Âu cùng nhiều quốc 
gia đã tăng cường hỗ trợ nhân 
lực, vật tư y tế và năng lực xét 
nghiệm cho các khu vực chịu 
ảnh hưởng. Các nước láng 
giềng như: Rwanda, Burundi, 
Uganda đồng loạt siết chặt kiểm 
soát tại cửa khẩu, nâng cao 
năng lực giám sát dịch tễ và 
chuẩn bị các phương án ứng 
phó khẩn cấp. Trong khi đó, Mỹ, 
Ấn Độ, Singapore và nhiều quốc 
gia khác cũng tăng cường sàng 
lọc người nhập cảnh, theo dõi 
chặt chẽ diễn biến dịch bệnh và 
chủ động xây dựng các kịch bản 
phòng ngừa phù hợp. 

Tại Việt Nam, Bộ Y tế khẳng 
định chưa ghi nhận trường hợp 
mắc Ebola và đang theo dõi sát 
diễn biến tình hình. Công tác 

kiểm dịch y tế tại cửa khẩu, 
giám sát tại các cơ sở khám 
chữa bệnh và cập nhật thông tin 
từ WHO được triển khai thường 
xuyên nhằm bảo đảm khả năng 
phát hiện sớm, xử lý kịp thời 
các tình huống phát sinh. Bộ Y 
tế khuyến cáo người dân không 
chủ quan nhưng không hoang 
mang, chủ động theo dõi sức 
khỏe khi trở về từ các khu vực 
có dịch, đồng thời tuân thủ 
nghiêm các hướng dẫn phòng 
bệnh của cơ quan chức năng. 

Trong bối cảnh nguy cơ dịch 
bệnh truyền nhiễm luôn hiện 
hữu, việc tăng cường năng lực 
giám sát, củng cố hệ thống y tế 
dự phòng, đẩy mạnh hợp tác 
quốc tế và nâng cao ý thức 
phòng bệnh trong cộng đồng là 
những giải pháp căn bản, lâu 
dài. Chủ động phòng ngừa từ 
sớm, từ xa không chỉ góp phần 
bảo vệ sức khỏe Nhân dân mà 
còn bảo đảm ổn định kinh tế - xã 
hội, giữ vững an ninh y tế quốc 
gia trước những thách thức 
ngày càng phức tạp của các 
dịch bệnh mới nổi trên thế giới.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương) 
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Thông tư gồm 05 điều, có 
hiệu lực thi hành từ ngày 
01/7/2026. Một số nội 

dung chủ yếu của Thông tư:
Thông tư số 14/2026/TT-BNV 

quy định chi tiết việc điều chỉnh 
mức lương hưu, trợ cấp bảo 
hiểm xã hội và trợ cấp hằng 
tháng đối với các đối tượng quy 
định tại các điểm a, b, c, h và i 
khoản 1, Điều 1 Nghị định số 
162/2026/NĐ-CP hưởng lương 
hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và 
trợ cấp hằng tháng trước ngày 
01/7/2026, bao gồm đối tượng 
đang bị tạm dừng hưởng trước 
ngày 01/7/2026 mà từ ngày 
01/7/2026 trở đi được tiếp tục chi 
trả lương hưu, trợ cấp bảo hiểm 
xã hội và trợ cấp hằng tháng 
theo quy định của pháp luật về 
bảo hiểm xã hội.

Theo Thông tư, từ ngày 
01/7/2026, mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội và trợ cấp 

hằng tháng của các đối tượng 
quy định tại khoản 1, Điều 2 
Thông tư này được điều chỉnh 
tăng thêm 8% trên mức lương 
hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội và 
trợ cấp hằng tháng của tháng 
6/2026.

Cụ thể, mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 
hằng tháng từ tháng 7/2026 = 
Mức lương hưu, trợ cấp bảo 
hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng 
của tháng 6/2026 x 1,08.

Đối với các nhóm đối tượng 
nghỉ việc hưởng lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng 
tháng trước ngày 01/01/1995 sau 
khi thực hiện điều chỉnh tăng 8% 
mà có mức lương hưu, trợ cấp 
bảo hiểm xã hội, trợ cấp hằng 
tháng thấp hơn 3,8 triệu đồng/
tháng tiếp tục được điều chỉnh 
như sau:

Người có mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 

THÔNG TƯ SỐ 14/2026/TT-BNV
NGÀY 29/5/2026 CỦA BỘ NỘI VỤ

QUY ĐỊNH CHI TIẾT VIỆC ĐIỀU CHỈNH LƯƠNG HƯU,
TRỢ CẤP BẢO HIỂM XÃ HỘI VÀ TRỢ CẤP HẰNG THÁNG 
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hằng tháng sau khi thực hiện 
điều chỉnh tăng 8% bằng hoặc 
thấp hơn 3,5 triệu đồng/tháng thì 
được điều chỉnh tăng thêm 
300.000 đồng/tháng.

Cụ thể, mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 
hằng tháng từ tháng 7/2026 = 
Mức lương hưu, trợ cấp bảo 
hiểm xã hội, trợ cấp hằng tháng 
sau khi được điều chỉnh theo quy 
định tại khoản 1, Điều 2 Thông tư 
này + 300.000 đồng/tháng.

Người có mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 
hằng tháng sau khi thực hiện 
điều chỉnh tăng 8% mà cao hơn 
3,5 triệu đồng/tháng nhưng thấp 
hơn 3,8 triệu đồng/tháng thì 

được điều chỉnh tăng lên bằng 
3,8 triệu đồng/tháng.

Cụ thể, mức lương hưu, trợ 
cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp 
hằng tháng từ tháng 7/2026 = 
3,8 triệu đồng/tháng.

Đối tượng đang hưởng trợ 
cấp tuất hằng tháng, trợ cấp 
phục vụ theo quy định của pháp 
luật về bảo hiểm xã hội trước 
ngày 01/7/2026 thì mức hưởng 
trợ cấp tuất hằng tháng từ ngày 
01/7/2026 được tính theo mức 
lương cơ sở quy định tại Nghị 
định số 161/2026/NĐ-CP quy 
định mức lương cơ sở và chế độ 
tiền thưởng đối với cán bộ, công 
chức, viên chức và lực lượng  
vũ trang.

 (Ban Tuyên giáo và 
Dân vận Trung ương, Tổng hợp)
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Chủ tịch Hội đồng Biên tập - Chỉ đạo xuất bản:

NGUYỄN DOÃN TOẢN 
Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 

Trưởng ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy

Phó Chủ tịch Hội đồng Biên tập - Chịu trách nhiệm nội dung: 

ĐÀO XUÂN DŨNG 
Phó Trưởng ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy

Hội đồng Biên tập:

TRIỆU THỊ NGỌC 
 Phó Trưởng ban Thường trực, Ban Tổ chức Thành ủy

ĐỖ TÂM DIỆU QUỲNH 
Phó Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Thành ủy

ĐỖ VĂN TRƯỜNG 
Phó Trưởng ban Nội chính Thành ủy

TRỊNH THỊ LAN 
Trưởng phòng Tuyên truyền, Báo chí - Xuất bản, 

Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy

Ban Biên tập:

PHÒNG TUYÊN TRUYỀN, BÁO CHÍ - XUẤT BẢN, 
BAN TUYÊN GIÁO VÀ DÂN VẬN THÀNH ỦY

Địa chỉ liên hệ:
Phòng Tuyên truyền, Báo chí - Xuất bản, 

Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy
Số 9 Ngô Quyền - Hoàn Kiếm m Điện thoại: 0243.9350349
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