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“Báo chí phải có tính chất 
quần chúng và tinh thần chiến đấu”

“Báo chí ta không phải để cho một số ít người xem, mà để 
phục vụ Nhân dân, để tuyên truyền giải thích đường lối, chính 
sách của Đảng và Chính phủ, cho nên phải có tính chất quần 
chúng và tinh thần chiến đấu. 

…
Về trách nhiệm báo chí, Lênin có nói: báo chí là người tuyên 

truyền, người cổ động, người tổ chức chung, người lãnh đạo 
chung. Vì vậy, nhiệm vụ của người làm báo là quan trọng và vẻ 
vang. Muốn hoàn thành tốt nhiệm vụ ấy thì phải cố gắng học 
tập chính trị, nâng cao tư tưởng, đứng vững trên lập trường giai 
cấp vô sản; phải nâng cao trình độ văn hoá, phải đi sâu vào 
nghiệp vụ của mình. Cần phải luôn luôn cố gắng, mà cố gắng 
thì nhất định thành công…”

HỒ CHÍ MINH
(Toàn tập, tập 9; tr.414 - 415

                          NXB chính trị Quốc gia, Hà Nội, 1996)

SINH HOẠT CHI BỘ
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NHIỆM VỤ CHỦ YẾU 
CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA CÁC CẤP ỦY ĐẢNG

Tháng 6 - 2026
1.	 Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt các chương trình hành động của 

BCH Đảng bộ Thành phố triển khai thực hiện Nghị quyết Hội 
nghị lần thứ hai Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIV; 
Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng, phát 
triển Thủ đô Hà Nội trong kỷ nguyên mới.

2.	 Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Chỉ thị số 15-CT/TU của 
Ban Thường vụ Thành ủy về tổ chức triển khai thi hành Luật Thủ 
đô gắn với tuyên truyền thực hiện Nghị quyết số 03-NQ/HĐND 
của HĐND Thành phố thông qua quy hoạch tổng thể Thủ đô Hà 
Nội tầm nhìn 100 năm.

3.	 Tiếp tục đẩy mạnh xây dựng Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh gắn với thực hiện hiệu quả các nghị quyết, quy 
định, chỉ thị, kế hoạch của Thành ủy về đổi mới, nâng cao chất 
lượng sinh hoạt chi bộ; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, siết 
chặt kỷ luật, kỷ cương, nâng cao hiệu quả thực thi công vụ; đổi 
mới đánh giá cán bộ theo kết quả, hiệu suất công việc (OKR/
KPI); củng cố tổ chức cơ sở đảng yếu kém.

4.	 Chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm quý II/2026; tập trung 
tháo gỡ hiệu quả 05 điểm nghẽn của Thành phố; tăng cường 
tuyên truyền, vận động, quyết liệt hoàn thành công tác giải 
phóng mặt bằng các dự án, công trình trọng điểm, bảo đảm tiến 
độ đề ra.

5.	 Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tổ chức kỳ thi tốt nghiệp THPT và 
tuyển sinh đầu cấp năm học 2026 - 2027; tăng cường phòng, 
chống dịch bệnh, chăm sóc sức khỏe Nhân dân; chủ động 
phòng, chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn; bảo đảm phòng cháy, 
chữa cháy và an sinh, an toàn xã hội. 

6.	 Chỉ đạo tổ chức tốt hoạt động kỷ niệm: 78 năm Ngày Chủ tịch 
Hồ Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc (11/6/1948 - 11/6/2026); 
101 năm Ngày Báo chí cách mạng Việt Nam (21/6/1925 - 
21/6/2026); Ngày Toàn dân phòng, chống ma túy (26/6); Ngày 
Hiến chương Liên hợp quốc (26/6); Ngày Gia đình Việt Nam 
(28/6)...

SINH HOẠT CHI BỘ
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Ngày 19/5/2026, toàn 
Đảng, toàn dân, toàn 
quân ta kỷ niệm 136 

năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí 
Minh vĩ đại trong một thời điểm 
có ý nghĩa đặc biệt. Đại hội đại 
biểu toàn quốc lần thứ XIV của 
Đảng đã thành công rực rỡ, xác 
định những định hướng chiến 
lược đưa đất nước bước vào kỷ 
nguyên mới, xây dựng một 
nước Việt Nam hòa bình, độc 
lập, dân chủ, giàu mạnh, phồn 
vinh, văn minh, hạnh phúc, vững 
bước đi lên chủ nghĩa xã hội; 
cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XVI và Hội đồng nhân dân 
các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 
đã mở ra một chương mới với 
yêu cầu rất cao về đổi mới tư 
duy, nâng cao chất lượng thể 
chế, hiệu lực quản trị và năng 
lực phục vụ Nhân dân. Hệ thống 
chính trị đang từng bước vận 
hành theo mô hình tổ chức mới, 
tinh gọn hơn, thông suốt hơn, 
đòi hỏi hiệu năng, hiệu lực, hiệu 

quả cao hơn, gắn bó mật thiết 
hơn với Nhân dân và đáp ứng 
tốt hơn yêu cầu phát triển đất 
nước trong tình hình mới.

Trong bước chuyển lớn ấy, 
chúng ta càng nhận thức sâu 
sắc hơn giá trị trường tồn của tư 
tưởng Hồ Chí Minh - nền tảng 
tinh thần, ngọn đuốc soi đường, 
kim chỉ nam cho mọi thắng lợi 
của cách mạng Việt Nam, của 
dân tộc Việt Nam. Nếu Văn kiện 
Đại hội XIV của Đảng xác định 
con đường phát triển mới của 
đất nước, thì tư tưởng Hồ Chí 
Minh chính là ánh sáng soi 
đường để chúng ta đi trên con 
đường ấy với bản lĩnh vững 
vàng, mục tiêu đúng đắn, 
phương pháp khoa học và niềm 
tin sâu sắc vào Nhân dân.

Chủ tịch Hồ Chí Minh không 
chỉ là người tìm ra con đường 
cứu nước, giải phóng dân tộc, 
mà còn là người đặt nền móng 
tư tưởng cho sự nghiệp xây 
dựng, bảo vệ và phát triển đất 

ÁNH SÁNG HỒ CHÍ MINH 
SOI ĐƯỜNG CHO CHÚNG TA ĐI

Ban Biên tập trân trọng giới thiệu bài viết của Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm nhân kỷ niệm 136 năm Ngày sinh 
Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2026).

SINH HOẠT CHI BỘ
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nước Việt Nam trong thời đại 
mới. Ở Người, độc lập dân tộc 
gắn liền với tự do, hạnh phúc 
của Nhân dân, với Chủ nghĩa xã 
hội. Giải phóng dân tộc là điểm 
khởi đầu của một hành trình 
lớn: Xây dựng một nước Việt 
Nam hòa bình, thống nhất, độc 
lập, Nhân dân được làm chủ, 
được sống ấm no, tự do, hạnh 
phúc, được học hành, được phát 
triển toàn diện và được thụ 
hưởng thành quả của cách mạng.

Đó là chiều sâu nhân văn, là 
giá trị bền vững và cũng là sức 
sống thời đại của tư tưởng Hồ 
Chí Minh. Tư tưởng ấy không 
chỉ soi sáng con đường giành 
độc lập, thống nhất đất nước 
trong thế kỷ XX, mà còn tiếp tục 
soi sáng công cuộc bảo vệ toàn 
vẹn chủ quyền lãnh thổ, đổi 
mới, cải cách, phát triển nhanh 
và bền vững trong thế kỷ XXI. 
Trong kỷ nguyên mới, khi đất 
nước đứng trước yêu cầu vươn 
lên mạnh mẽ, nâng cao năng 
lực tự chủ chiến lược, bắt kịp 
các xu thế phát triển của thời 
đại, tư tưởng Hồ Chí Minh càng 
trở thành điểm tựa tinh thần, 
nền tảng tư duy và phương 
hướng hành động có ý nghĩa 
quyết định.

Đại hội XIV của Đảng là dấu 
mốc rất quan trọng trong tiến 
trình phát triển của đất nước. 
Đại hội không chỉ tổng kết chặng 
đường phát triển, nhìn lại những 
thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch 
sử sau 40 năm đổi mới, mà còn 
xác lập phương pháp luận, tầm 
nhìn và những quyết sách chiến 
lược cho giai đoạn phát triển 
trong tương lai.

Đó là con đường phát triển 
nhanh và bền vững; xây dựng 
Đảng và hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh, hoạt động 
hiệu năng, hiệu lực, hiệu quả; 
xây dựng Nhà nước pháp quyền 
xã hội chủ nghĩa của Nhân dân, 
do Nhân dân, vì Nhân dân; phát 
triển đất nước dựa trên khoa 
học, công nghệ, đổi mới sáng 
tạo, chuyển đổi số; phát triển 
văn hóa, con người Việt Nam 
trở thành nền tảng, nguồn lực 
nội sinh và động lực quan trọng; 
xây dựng nền kinh tế độc lập, tự 
chủ, chủ động hội nhập quốc tế 
sâu rộng; củng cố quốc phòng, 
an ninh vững mạnh. 

Nhìn sâu xa, những định 
hướng chiến lược ấy chính  
là sự kế thừa, vận dụng và  
phát triển sáng tạo tư tưởng  
Hồ Chí Minh trong điều kiện lịch 
sử mới. Tư tưởng Hồ Chí Minh 
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không phải là những mệnh đề 
bất biến, khép kín, mà là một hệ 
thống quan điểm sống động, 
luôn gắn với thực tiễn, lấy thực 
tiễn làm điểm xuất phát, lấy lợi 
ích của dân tộc và hạnh phúc 
của Nhân dân làm mục tiêu cao 
nhất, lấy tự chủ, dân chủ, đổi 
mới, sáng tạo và hành động làm 
phương thức để hiện thực hóa 
lý tưởng cách mạng. 

Trước hết, tư tưởng “dân là 
gốc” của Chủ tịch Hồ Chí Minh 
tiếp tục là trục xuyên suốt của 
mọi chủ trương, đường lối, 
chính sách trong giai đoạn hiện 
nay. Trong tư tưởng của Người, 
Nhân dân là chủ thể của lịch sử, 
là nguồn sức mạnh vô tận của 
cách mạng, là mục tiêu phục vụ 
cao nhất của Đảng và Nhà 
nước. Bao nhiêu lợi ích đều vì 
dân. Bao nhiêu quyền hạn đều 
của dân. Chính quyền từ Trung 
ương đến cơ sở đều là công 
bộc của dân. Cán bộ, đảng viên 
phải gần dân, hiểu dân, tin dân, 
trọng dân, học dân, vì dân và có 
trách nhiệm với Nhân dân. 

Tinh thần ấy đặt ra yêu cầu 
rất rõ đối với công cuộc đổi mới 
hiện nay: Mọi cải cách phải lấy 
Nhân dân làm trung tâm, lấy 
phục vụ Nhân dân tốt hơn làm 
mục tiêu và lấy sự hài lòng, 

niềm tin, hạnh phúc của Nhân 
dân làm thước đo đánh giá. Tinh 
gọn bộ máy không phải chỉ để 
giảm đầu mối, giảm tầng nấc, 
giảm chi phí, mà sâu xa hơn là 
để bộ máy gần dân hơn, sát cơ 
sở hơn, xử lý công việc nhanh 
hơn, phục vụ người dân và 
doanh nghiệp tốt hơn. Phân 
cấp, phân quyền để rõ người, 
rõ việc, rõ trách nhiệm, phát 
huy tính chủ động, sáng tạo, tự 
chịu trách nhiệm của từng cấp, 
từng ngành, từng địa phương. 
Chuyển đổi số là nhằm hiện  
đại hóa phương tiện quản lý, 
tạo ra nền quản trị minh bạch 
hơn, thuận tiện hơn, công bằng 
hơn, chu đáo hơn và nhanh 
chóng hơn. 

Thứ hai, tư tưởng độc lập, 
tự chủ, tự lực, tự cường của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh tiếp tục 
soi sáng con đường phát triển 
đất nước trong bối cảnh cạnh 
tranh chiến lược, chuyển dịch 
chuỗi cung ứng, cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư và những 
biến động sâu sắc của thế giới. 
Sinh thời, Người luôn nhấn 
mạnh độc lập dân tộc phải  
gắn với tự lực, tự cường; phải 
dựa vào sức mình là chính, 
đồng thời tranh thủ sự ủng hộ, 
hợp tác quốc tế; phải kết hợp 
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sức mạnh dân tộc với sức mạnh 
thời đại. 

Ngày nay, tư tưởng ấy được 
phát triển trong yêu cầu xây 
dựng nền kinh tế độc lập, tự 
chủ, có sức chống chịu cao, có 
năng lực cạnh tranh quốc tế, 
chủ động hội nhập sâu rộng 
nhưng không lệ thuộc; phát triển 
mạnh khoa học, công nghệ, đổi 
mới sáng tạo, chuyển đổi số; 
làm chủ những lĩnh vực công 
nghệ chiến lược; hình thành lực 
lượng sản xuất mới và phương 
thức sản xuất mới. Khát vọng 
“sánh vai với các cường quốc 
năm châu” mà Chủ tịch Hồ Chí 
Minh gửi gắm cho các thế hệ 
Việt Nam hôm nay đã trở thành 
yêu cầu phát triển thực tiễn, đòi 
hỏi toàn Đảng, toàn dân, toàn 
quân ta phải đổi mới mạnh mẽ 
tư duy, hành động quyết liệt, 
vượt qua tâm lý tự bằng lòng, 
vượt qua nguy cơ tụt hậu, nhất 
là tụt hậu về công nghệ, năng 
suất và chất lượng phát triển. 

Thứ ba, tư tưởng Hồ Chí 
Minh về xây dựng Đảng tiếp tục 
là nền tảng đặc biệt quan trọng 
cho công cuộc xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị 
trong giai đoạn mới. Chủ tịch Hồ 
Chí Minh căn dặn Đảng ta là 
Đảng cầm quyền; mỗi cán bộ, 

đảng viên phải thật sự thấm 
nhuần đạo đức cách mạng, cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô 
tư; phải giữ gìn Đảng thật trong 
sạch; phải xứng đáng là người 
lãnh đạo, là người đầy tớ thật 
trung thành của Nhân dân. 
Người coi đạo đức là gốc của 
người cách mạng, coi sự gắn 
bó máu thịt với Nhân dân là 
nguồn sức mạnh và là điều kiện 
tồn tại, phát triển của Đảng. 

Trong điều kiện hiện nay, yêu 
cầu ấy càng có ý nghĩa sống 
còn. Một đất nước muốn phát 
triển nhanh và bền vững phải có 
một Đảng thật sự trong sạch, 
vững mạnh, đủ bản lĩnh, trí tuệ, 
đạo đức, uy tín và năng lực lãnh 
đạo. Một hệ thống chính trị tinh 
gọn muốn vận hành hiệu quả 
phải có đội ngũ cán bộ đủ phẩm 
chất, năng lực, trách nhiệm, 
dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung. 
Một nền quản trị hiện đại muốn 
thành công phải được đặt trên 
nền tảng kỷ luật, kỷ cương, liêm 
chính, minh bạch và trách nhiệm 
giải trình. 

Vì vậy, phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực, quan 
liêu không chỉ là nhiệm vụ xây 
dựng Đảng, mà còn là nhiệm vụ 
phát triển. Chống tham nhũng là 
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để làm trong sạch bộ máy, củng 
cố niềm tin của Nhân dân, bảo 
vệ nguồn lực quốc gia, tạo môi 
trường lành mạnh cho phát 
triển. Chống lãng phí là để khơi 
thông nguồn lực, sử dụng hiệu 
quả tài sản công, thời gian công, 
cơ hội phát triển của đất nước. 
Chống tiêu cực là giữ gìn kỷ 
cương, ngăn chặn tha hóa 
quyền lực, tạo nền tảng công 
bằng, văn minh cho phát triển 
đất nước bền vững. Chống 
quan liêu là để bộ máy không xa 
dân, chính sách không xa thực 
tiễn, cán bộ không vô cảm trước 
đời sống Nhân dân. 

Thứ tư, tư tưởng Hồ Chí 
Minh về đại đoàn kết toàn dân 
tộc tiếp tục là nguồn sức mạnh 
chiến lược trong kỷ nguyên mới. 
Người khẳng định đoàn kết là 
truyền thống cực kỳ quý báu 
của dân tộc ta, là nhân tố quyết 
định thắng lợi của cách mạng. 
Đoàn kết trong Đảng, đoàn kết 
toàn dân, đoàn kết dân tộc, đoàn 
kết quốc tế, đoàn kết giữa các 
giai cấp, tầng lớp, dân tộc, tôn 
giáo, đồng bào trong nước và 
người Việt Nam ở nước ngoài - 
đó là phương thức tập hợp lực 
lượng và cũng là nghệ thuật xây 
dựng sức mạnh quốc gia của 
Chủ tịch Hồ Chí Minh vĩ đại. 

Trong giai đoạn hiện nay, đại 
đoàn kết không chỉ là yêu cầu 
chính trị, mà còn là nguồn lực 
phát triển. Đất nước muốn vươn 
mình phải khơi dậy và phát huy 
cao nhất trí tuệ, bản lĩnh, khát 
vọng, sức sáng tạo và tinh thần 
cống hiến của mọi người Việt 
Nam. Công nhân, nông dân, trí 
thức, doanh nhân, văn nghệ sĩ, 
thanh niên, phụ nữ, cựu chiến 
binh, đồng bào các dân tộc, các 
tôn giáo, người Việt Nam ở 
nước ngoài đều là những lực 
lượng quan trọng trong sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc. Phát triển đất nước trong 
kỷ nguyên mới không thể chỉ 
dựa vào nguồn lực nhà nước, 
mà phải huy động, giải phóng 
và kết nối mọi nguồn lực xã hội, 
mọi tiềm năng sáng tạo của 
Nhân dân. 

Thứ năm, tư tưởng Hồ Chí 
Minh về văn hóa, con người tiếp 
tục soi sáng yêu cầu phát triển 
bền vững của đất nước. Với 
Người, văn hóa không đứng 
ngoài chính trị, kinh tế, xã hội, 
mà phải soi đường cho quốc 
dân đi. Con người vừa là mục 
tiêu, vừa là động lực của cách 
mạng. Phát triển đất nước 
không chỉ là tăng trưởng kinh tế, 
mà là nâng cao dân trí, bồi 
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dưỡng nhân cách, xây dựng 
đạo đức, phát triển văn hóa, 
chăm lo đời sống vật chất và 
tinh thần của Nhân dân. 

Trong kỷ nguyên mới, phát 
triển nhanh phải đi đôi với phát 
triển bền vững; tăng trưởng 
kinh tế phải đi đôi với tiến bộ, 
công bằng xã hội; đổi mới công 
nghệ phải đi đôi với phát triển 
con người; hội nhập quốc tế 
phải đi đôi với giữ gìn bản sắc 
văn hóa dân tộc. Một quốc gia 
chỉ thật sự hùng cường khi có 
nền kinh tế mạnh, thể chế hiện 
đại, quốc phòng - an ninh vững 
chắc, văn hóa giàu bản sắc, con 
người phát triển toàn diện và xã 
hội nhân văn, nghĩa tình, kỷ 
cương, sáng tạo. 

Từ đó có thể thấy, các quyết 
sách đổi mới trong thời gian gần 
đây, từ tinh gọn tổ chức bộ máy 
của hệ thống chính trị, sắp xếp 
đơn vị hành chính, vận hành mô 
hình chính quyền địa phương 2 
cấp; đổi mới thể chế, hoàn thiện 
pháp luật; đẩy mạnh phân cấp, 
phân quyền, cải cách hành 
chính, chuyển đổi số; phát triển 
khoa học, công nghệ, đổi mới 
sáng tạo; phát triển kinh tế tư 
nhân, nâng cao hiệu quả kinh tế 
nhà nước, xây dựng nền kinh tế 
độc lập, tự chủ; phát triển văn 

hóa, con người, nâng cao chất 
lượng giáo dục, chăm sóc sức 
khỏe Nhân dân, bảo đảm an 
sinh xã hội; đến chủ động hội 
nhập quốc tế, củng cố quốc 
phòng - an ninh; phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực 
đều cần được soi chiếu bằng tư 
tưởng Hồ Chí Minh. Soi chiếu 
để giữ đúng mục tiêu. Soi chiếu 
để lựa chọn đúng phương pháp. 
Soi chiếu để mọi đổi mới không 
xa rời Nhân dân, mọi phát triển 
không đánh mất bản sắc, mọi 
cải cách không tách khỏi lý 
tưởng độc lập dân tộc và chủ 
nghĩa xã hội. 

Vì vậy, kỷ niệm 136 năm 
Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 
trong bối cảnh hiện nay không 
chỉ là dịp tưởng nhớ, tri ân công 
lao trời biển của Người. Đây 
còn là dịp để toàn Đảng, toàn 
dân, toàn quân ta tự soi lại mình 
trước tư tưởng, đạo đức, phong 
cách của Người; củng cố niềm 
tin vào con đường đã lựa chọn; 
nâng cao trách nhiệm trước Tổ 
quốc, trước Nhân dân; biến tư 
tưởng Hồ Chí Minh thành hành 
động cách mạng cụ thể trong 
từng cơ quan, từng địa phương, 
từng cán bộ, đảng viên và từng 
người dân. 

SINH HOẠT CHI BỘ



9mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 6/2026

Học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
hôm nay không thể dừng ở 
những lời nói đúng, những khẩu 
hiệu hay, những phong trào 
hình thức. Điều quan trọng hơn 
là phải chuyển hóa thành đạo 
đức công vụ, kỷ luật thực thi, 
văn hóa liêm chính, tinh thần đổi 
mới sáng tạo, trách nhiệm phục 
vụ Nhân dân, năng lực tổ chức 
thực hiện và kết quả cụ thể 
trong đời sống. Mỗi chủ trương 
đúng phải đi vào cuộc sống. Mỗi 
chính sách phải đến được với 
người dân. Mỗi cán bộ phải lấy 
sự hài lòng, niềm tin và hạnh 
phúc của Nhân dân làm thước 
đo công việc của mình.

Kỷ nguyên vươn mình của 
dân tộc đặt ra yêu cầu rất cao 
đối với toàn bộ hệ thống chính 
trị. Chúng ta phải kiên định 
nhưng không bảo thủ; đổi mới 
nhưng không chệch hướng; 
phát triển nhanh nhưng phải bền 
vững; hội nhập sâu rộng nhưng 
phải giữ vững độc lập, tự chủ; 
xây dựng bộ máy tinh gọn nhưng 
phải bảo đảm phục vụ Nhân dân 
tốt hơn; phát triển kinh tế mạnh 
mẽ nhưng phải bảo đảm tiến bộ, 
công bằng xã hội và hạnh phúc 
của Nhân dân. Đó cũng chính là 
tinh thần Hồ Chí Minh trong điều 

kiện mới: Kiên định mục tiêu, 
sáng tạo phương pháp, thực 
tiễn trong hành động, nhân văn 
trong mục đích, lấy dân làm gốc 
và lấy lợi ích quốc gia - dân tộc 
làm tối thượng. 

Càng trong bước chuyển lớn 
của lịch sử, chúng ta càng phải 
giữ vững tư tưởng Hồ Chí Minh. 
Càng tiến bước trên con đường 
hiện đại hóa, chúng ta càng 
phải trở về sâu sắc hơn với 
những giá trị nền tảng mà Người 
để lại: Độc lập, tự do; dân là 
gốc; đoàn kết; tự lực, tự cường; 
cần, kiệm, liêm, chính; Đảng 
trong sạch; Nhà nước phục vụ 
Nhân dân; phát triển vì con 
người và vì hạnh phúc của 
Nhân dân. 

Dưới ánh sáng Hồ Chí Minh, 
với bản lĩnh, trí tuệ, ý chí và khát 
vọng Việt Nam, toàn Đảng, toàn 
dân, toàn quân ta nhất định sẽ 
thực hiện thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XIV của Đảng, thực hiện thành 
công hai mục tiêu chiến lược 100 
năm, hiện thực hóa khát vọng 
phát triển đất nước hùng cường, 
sánh vai với các cường quốc 
năm châu như Bác Hồ kính yêu 
hằng mong muốn. 

(Theo Báo Nhân Dân) 

SINH HOẠT CHI BỘ
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Đợt 19/5/2026, Đảng bộ 
thành phố Hà Nội có 8.511 
đảng viên được tặng Huy 

hiệu từ 30 năm tuổi Đảng trở lên. 
Trong đó, Ban Bí thư quyết định 
tặng Huy hiệu 80 năm tuổi Đảng 
cho 35 đảng viên thuộc Đảng bộ 

thành phố Hà Nội; Ban Thường vụ 
Thành ủy Hà Nội quyết định tặng 
Huy hiệu 75 năm tuổi Đảng cho 
12 đảng viên và Huy hiệu 70 năm 
tuổi Đảng cho 38 đảng viên.

Dự buổi lễ có các đồng chí lãnh 
đạo Đảng, Nhà nước, lãnh đạo 

TỔNG BÍ THƯ, CHỦ TỊCH NƯỚC TÔ LÂM
TRAO HUY HIỆU ĐẢNG

TẶNG CÁC ĐẢNG VIÊN LÃO THÀNH THỦ ĐÔ
Nhân dịp kỷ niệm 136 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 

- 19/5/2026), sáng ngày 19/5/2026, Thành ủy Hà Nội tổ chức Lễ trao tặng  
Huy hiệu Đảng 80 năm, 75 năm, 70 năm tuổi Đảng đợt 19/5/2026. Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm dự và trực tiếp trao Huy hiệu Đảng tặng các đảng 
viên lão thành tiêu biểu của Đảng bộ thành phố Hà Nội.

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm phát biểu tại buổi lễ. Ảnh: thanhuyhanoi.vn

SINH HOẠT CHI BỘ
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Thành phố Hà Nội cùng đại diện 
các ban, bộ, ngành Trung ương 
và Thành phố. Buổi lễ là sự kiện 
có ý nghĩa chính trị, nhân văn sâu 
sắc, thể hiện sự trân trọng của 
Đảng đối với những cống hiến 
bền bỉ, to lớn của các thế hệ đảng 
viên đối với sự nghiệp cách mạng 
của Đảng, của dân tộc và Thủ đô.

Phát biểu tại buổi lễ, Tổng Bí 
thư, Chủ tịch nước Tô Lâm khẳng 
định, Huy hiệu Đảng là phần 
thưởng cao quý của Đảng; Huy 
hiệu 70 năm, 75 năm, 80 năm tuổi 
Đảng là sự ghi nhận đối với cả 

một đời phấn đấu, hy sinh, rèn 
luyện và cống hiến của người 
đảng viên cộng sản. Theo đồng 
chí, chặng đường 70 năm, 75 
năm, 80 năm đứng trong hàng 
ngũ của Đảng gắn liền với những 
bước ngoặt lớn của cách mạng 
Việt Nam, từ đấu tranh giải phóng 
dân tộc đến xây dựng, bảo vệ Tổ 
quốc, đổi mới và hội nhập quốc tế.

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước 
nhấn mạnh, các đảng viên lão 
thành dù công tác ở cương vị nào 
cũng luôn tuyệt đối trung thành với 
Đảng, với Tổ quốc, với Nhân dân; 

Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm tặng hoa chúc mừng Thiếu tướng 
Nguyễn Tụ được nhận Huy hiệu 80 năm tuổi Đảng. Ảnh: thanhuyhanoi.vn
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đặt lợi ích chung lên trên lợi ích 
riêng; giữ gìn phẩm chất, danh 
dự, khí tiết của người đảng viên 
cộng sản. Đồng chí khẳng định: 
“Tấm Huy hiệu không chỉ được 
gắn trên ngực áo, đóng khung 
trên tường. Điều đặc biệt, Huy 
hiệu Đảng được khắc trong lòng 
Đảng, trong lòng Nhân dân, như 
một biểu tượng của niềm tin, của 
lý tưởng, của cống hiến và trách 
nhiệm nêu gương”.

Theo Tổng Bí thư, Chủ tịch 
nước Tô Lâm, sức mạnh của 
Đảng trước hết nằm ở phẩm chất, 
bản lĩnh, đạo đức, lối sống và 
hành động nêu gương của mỗi 
cán bộ, đảng viên. Trong giai đoạn 
hiện nay, để thực hiện thắng lợi 
các nhiệm vụ lớn của đất nước, 
Đảng phải thật sự trong sạch, 
vững mạnh; đội ngũ cán bộ, đảng 
viên phải tiên phong, gương mẫu; 
mọi chủ trương, chính sách phải 
xuất phát từ cuộc sống và nguyện 
vọng chính đáng của Nhân dân.

Đồng chí nhấn mạnh, Hà Nội 
phải đi đầu trong xây dựng Đảng 
và hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh; đi đầu trong đổi mới 
sáng tạo, chuyển đổi số, quản trị 
đô thị hiện đại; phát triển văn hóa, 
xây dựng người Hà Nội thanh lịch, 

văn minh; chăm lo đời sống Nhân 
dân, củng cố niềm tin và sự đồng 
thuận xã hội. Tổng Bí thư, Chủ 
tịch nước mong muốn các đảng 
viên lão thành tiếp tục phát huy uy 
tín, trí tuệ, kinh nghiệm, tích cực 
tham gia góp ý xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quyền, giáo dục 
truyền thống cách mạng cho thế 
hệ trẻ.

Phát biểu tại buổi lễ, Bí thư 
Thành ủy Hà Nội Trần Đức Thắng 
khẳng định, việc Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm cùng các 
đồng chí lãnh đạo Đảng, Nhà 
nước dự và trực tiếp trao Huy hiệu 
Đảng tặng các đảng viên lão thành 
tiêu biểu của Đảng bộ Thành phố 
là sự kiện có ý nghĩa chính trị và 
nhân văn đặc biệt sâu sắc đối với 
Đảng bộ, chính quyền và Nhân 
dân Thủ đô.

Thay mặt Đảng bộ, chính 
quyền và Nhân dân Thủ đô, Bí thư 
Thành ủy Hà Nội trân trọng cảm 
ơn sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát 
của Tổng Bí thư, Chủ tịch nước và 
các đồng chí lãnh đạo Trung 
ương; đồng thời gửi lời chúc 
mừng tới 8.511 đảng viên vinh dự 
được nhận Huy hiệu Đảng trong 
đợt này, đặc biệt là các đảng viên 
được nhận Huy hiệu từ 70 năm 
tuổi Đảng trở lên.
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Đồng chí Trần Đức Thắng 
nhấn mạnh, Đảng bộ, chính quyền 
và Nhân dân Thủ đô luôn trân 
trọng, biết ơn sâu sắc đối với 
những cống hiến, hy sinh và đóng 
góp bền bỉ của các thế hệ đảng 
viên lão thành đối với sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, của dân tộc 
và Thủ đô. Đồng thời khẳng định, 
Đảng bộ thành phố Hà Nội sẽ tiếp 
tục phát huy truyền thống đoàn 
kết, đổi mới, sáng tạo; khơi dậy 
mạnh mẽ ý chí và khát vọng phát 
triển; quyết tâm xây dựng Thủ đô 
ngày càng văn hiến, văn minh, 
hiện đại, hạnh phúc, xứng đáng 

với niềm tin, kỳ vọng của Trung 
ương, của Nhân dân và sự cống 
hiến to lớn của các thế hệ đi trước.

Tại buổi lễ, Thiếu tướng 
Nguyễn Tụ, đảng viên Chi bộ Tổ 
dân phố 17, Đảng bộ phường Kim 
Liên, bày tỏ niềm xúc động, vinh 
dự khi được nhận Huy hiệu 80 
năm tuổi Đảng; đồng thời khẳng 
định sẽ tiếp tục giữ trọn lời thề của 
người đảng viên, nêu gương học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, 
góp sức xây dựng Đảng và Thủ 
đô ngày càng phát triển.

NHẬT MINH

Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Hà Nội Trần Đức Thắng 
phát biểu tại buổi lễ. Ảnh: thanhuyhanoi.vn
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Theo Chỉ thị, năm 2026 là 
năm đầu tiên triển khai Nghị 
quyết Đại hội XIV của Đảng; 

tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội 
khóa XVI và đại biểu HĐND các 
cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031; năm 
thực hiện các Nghị quyết chiến 
lược của Bộ Chính trị nhằm tạo 
nền tảng phát triển đất nước giàu 
mạnh, văn minh, hạnh phúc trong 

giai đoạn mới. Trong bối cảnh đó, 
cùng với các ngày lễ lớn của đất 
nước và Thủ đô, lễ kỷ niệm 80 
năm Ngày Toàn quốc kháng chiến 
sẽ được các cơ quan Trung ương 
và Thành phố phối hợp tổ chức 
trọng thể tại Thủ đô Hà Nội.

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu các cấp, ngành đẩy mạnh 
tuyên truyền sâu rộng về ý nghĩa 

THI ĐUA CHÀO MỪNG 8O NĂM
NGÀY TOÀN QUỐC KHÁNG CHIẾN

Để tổ chức các hoạt động tri ân, giáo dục truyền thống, góp phần tạo khí 
thế thi đua sôi nổi nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ chính trị của Thủ đô 
và đất nước, ngày 24/4/2026, Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội ban hành 
Chỉ thị số 12-CT/TU về tổ chức các hoạt động kỷ niệm 80 năm Ngày Toàn 
quốc kháng chiến (19/12/1946 - 19/12/2026).

Một khẩu đội pháo của Vệ Quốc đoàn 
tại trận địa pháo đài Láng, tháng 12/1946. Ảnh: TTXVN
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lịch sử to lớn của Ngày Toàn quốc 
kháng chiến; khẳng định chủ 
trương phát động toàn quốc kháng 
chiến là quyết định đúng đắn của 
Đảng và Chủ tịch Hồ Chí Minh; 
giáo dục truyền thống ngàn năm 
văn hiến, anh hùng của Thăng 
Long - Hà Nội và tinh thần “Quyết 
tử để Tổ quốc quyết sinh” của 
Đảng bộ, chính quyền, quân và 
dân Hà Nội trong hưởng ứng Lời 
kêu gọi Toàn quốc kháng chiến. 
Các hoạt động tuyên truyền nhằm 
bồi đắp tinh thần yêu nước, niềm 
tự hào dân tộc cho cán bộ, đảng 
viên, lực lượng vũ trang và các 
tầng lớp Nhân dân, tạo động lực 
đóng góp vào sự nghiệp xây dựng, 
bảo vệ và phát triển Thủ đô.

Các hoạt động tuyên truyền, kỷ 
niệm đảm bảo tính trang trọng, 
thiết thực, tiết kiệm, hiệu quả, phù 
hợp điều kiện thực tế của từng địa 
phương, cơ quan, đơn vị. Qua đó 
tạo khí thế thi đua sôi nổi, cổ vũ 
cán bộ, đảng viên, lực lượng vũ 
trang và Nhân dân Thủ đô tích cực 
thi đua lao động, sản xuất, phát 
triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc 
phòng - an ninh, góp phần thực 
hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 
XIV của Đảng và Nghị quyết Đại 
hội XVIII Đảng bộ Thành phố.

Bên cạnh đó, các địa phương, 
đơn vị chủ động tăng cường đấu 

tranh, phản bác các thông tin, 
quan điểm sai trái, xuyên tạc, phủ 
nhận ý nghĩa lịch sử của Ngày 
Toàn quốc kháng chiến cũng như 
vai trò lãnh đạo của Đảng và Chủ 
tịch Hồ Chí Minh. Đổi mới hình 
thức tuyên truyền, lan tỏa thông tin 
trên các phương tiện thông tin đại 
chúng và các nền tảng mạng xã 
hội. Chú trọng giáo dục truyền 
thống cho thế hệ trẻ thông qua các 
hoạt động tham quan bảo tàng, di 
tích lịch sử, cách mạng; tổ chức 
hội thảo, tọa đàm, giao lưu nhân 
chứng lịch sử, gặp mặt tri ân; tổ 
chức các hoạt động văn hóa, văn 
nghệ, thể thao, triển lãm, biên 
soạn và phát hành tài liệu tuyên 
truyền, các cuộc thi tìm hiểu về 
lịch sử cách mạng và Ngày Toàn 
quốc kháng chiến.

Theo Chỉ thị, để tổ chức triển 
khai thực hiện tốt hoạt động kỷ 
niệm 80 năm Ngày Toàn quốc 
kháng chiến, Đảng ủy UBND 
Thành phố căn cứ chỉ đạo của 
Trung ương và Thành ủy xây dựng 
Đề án, Kế hoạch tổ chức các hoạt 
động kỷ niệm 80 năm Ngày Toàn 
quốc kháng chiến gắn với kỷ niệm 
80 năm Ngày truyền thống lực 
lượng vũ trang Thủ đô (19/10/1946 
- 19/10/2026). Xây dựng kế hoạch 
tu bổ, tôn tạo và khai thác hiệu quả 
các di tích lịch sử, cách mạng trên 
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địa bàn, đặc biệt là các di tích gắn 
với sự kiện Toàn quốc kháng chiến 
để phục vụ công tác giáo dục 
truyền thống. Đồng thời, tăng 
cường tuyên truyền, quảng bá về 
đất nước, con người Việt Nam và 
Thủ đô văn hiến, anh hùng, năng 
động, sáng tạo, phát triển tới đồng 
bào cả nước, kiều bào ở nước 
ngoài và bạn bè quốc tế.

Xây dựng các mô hình, công 
trình, phần việc thể hiện sự tri ân 
đối với cán bộ, chiến sĩ, gia đình 
có người thân trực tiếp tham gia 
chiến đấu trong “60 ngày đêm” 
cuối năm 1946. Thành phố đồng 
thời tổ chức tốt các hoạt động 
“Đền ơn, đáp nghĩa” đối với lão 
thành cách mạng, gia đình chính 
sách, người có công. Thực hiện 
hiệu quả các chính sách an sinh 
xã hội, chăm lo, hỗ trợ các gia 
đình có hoàn cảnh khó khăn và 
người yếu thế.

Mặt trận Tổ quốc và các tổ 
chức chính trị - xã hội, các sở, 
ban, ngành, đơn vị lực lượng vũ 
trang Thành phố được giao chủ 
động xây dựng kế hoạch và tổ 
chức các hoạt động kỷ niệm bảo 
đảm trang trọng, thiết thực, hiệu 
quả, an toàn và tiết kiệm. 

Đảng ủy các xã, phường và 
các đảng ủy trực thuộc Thành ủy 
có trách nhiệm xây dựng kế hoạch 

phù hợp với điều kiện thực tế của 
từng địa phương, đơn vị. Tổ chức 
tốt các hoạt động “Đền ơn, đáp 
nghĩa”, chăm lo an sinh xã hội, hỗ 
trợ gia đình chính sách, người có 
công và người yếu thế. Đẩy mạnh 
phong trào thi đua yêu nước, triển 
khai và hoàn thành các công trình 
chào mừng kỷ niệm, tạo động lực 
để cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
thực hiện thắng lợi nghị quyết đại 
hội Đảng bộ các cấp nhiệm kỳ 
2025 - 2030, Nghị quyết Đại hội 
XVIII Đảng bộ Thành phố và Nghị 
quyết Đại hội XIV của Đảng.

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy được giao chủ trì tham 
mưu, phối hợp với các cơ quan, 
đơn vị liên quan triển khai các nội 
dung công việc theo phân công, 
phối hợp với các ban Đảng và Văn 
phòng Thành ủy hướng dẫn, đôn 
đốc, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị 
và định kỳ báo cáo Ban Thường 
vụ Thành ủy. Các ban Đảng và 
Văn phòng Thành ủy căn cứ chức 
năng, nhiệm vụ chủ động phối hợp 
với các cơ quan, đơn vị liên quan 
tham mưu Ban Thường vụ Thành 
ủy lãnh đạo, chỉ đạo triển khai hiệu 
quả Chỉ thị, góp phần tổ chức 
thành công các hoạt động kỷ niệm 
80 năm Ngày Toàn quốc kháng 
chiến tại Thủ đô Hà Nội.

HƯƠNG GIANG

SINH HOẠT CHI BỘ



17mTHÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 6/2026 THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 6/2026

Chương trình hành động được 
ban hành nhằm cụ thể hóa, 
tổ chức thực hiện hiệu quả 

Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ 
Chính trị, bám sát các quan điểm chỉ 
đạo, mục tiêu phát triển, nhiệm vụ 
trọng tâm và giải pháp đột phá để 
hiện thực hóa mục tiêu xây dựng 
Thủ đô Hà Nội “Văn hiến - Văn minh 
- Hiện đại - Hạnh phúc”.

Theo đó, Chương trình xác định 
rõ các nhiệm vụ, đề án, dự án, công 
trình quan trọng có tính tiêu biểu, 
tầm ảnh hưởng lớn; gắn với phân 
công, phân kỳ thực hiện phù hợp 
định hướng phát triển Thủ đô trong 
kỷ nguyên mới, góp phần thực hiện 
các mục tiêu phát triển đất nước 
đến năm 2030 và năm 2045. Chương 
trình được triển khai theo mô hình 
mở, bảo đảm cập nhật kịp thời các 
chỉ tiêu, nhiệm vụ phù hợp với tình 
hình thực tiễn.

Trong quá trình tổ chức thực 
hiện, Thành ủy Hà Nội yêu cầu các 
cấp ủy, tổ chức đảng và toàn hệ 
thống chính trị quán triệt phương 
châm lấy sự hài lòng, tín nhiệm của 
người dân, doanh nghiệp và hiệu 
quả công việc làm tiêu chí đánh giá; 
đổi mới tư duy, hành động quyết liệt; 
đề cao vai trò nêu gương, đoàn kết, 
thống nhất; phát huy sức mạnh tập 
thể; công khai, minh bạch, bảo đảm 
người dân, doanh nghiệp và các 
tầng lớp Nhân dân được biết, được 
bàn, được kiểm tra, giám sát và 
tham gia đóng góp xây dựng Đảng, 
chính quyền, hệ thống chính trị trong 
sạch, vững mạnh.

Phấn đấu xây dựng Hà Nội trở 
thành đô thị xanh, thông minh, 
hiện đại

Chương trình hành động đặt 
mục tiêu đến năm 2035, Hà Nội  
trở thành đô thị xanh, thông minh, 

9 NHÓM NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 02-NQ/TW VỀ XÂY DỰNG

VÀ PHÁT TRIỂN THỦ ĐÔ TRONG KỶ NGUYÊN MỚI
Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội ban hành Chương trình hành động 

số 12-CTr/TU ngày 29/4/2026 thực hiện Nghị quyết số 02-NQ/TW ngày 
17/3/2026 của Bộ Chính trị khóa XIV về xây dựng và phát triển Thủ đô  
Hà Nội trong kỷ nguyên mới. Chương trình hành động xác định rõ mục tiêu, 
định hướng phát triển cùng 9 nhóm nhiệm vụ trọng tâm nhằm xây dựng  
Thủ đô “Văn hiến - Văn minh - Hiện đại - Hạnh phúc”, trở thành trung tâm 
đổi mới sáng tạo, phát triển bền vững và có sức cạnh tranh cao trong  
khu vực, quốc tế.
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hiện đại; hội tụ tinh hoa văn hóa, hội 
nhập quốc tế sâu rộng; có năng lực 
cạnh tranh cao; là Thành phố thanh 
bình, người dân hạnh phúc, điểm 
đến an toàn, thân thiện và hấp dẫn. 
Đồng thời, hình thành một số trung 
tâm giáo dục - đào tạo, y tế chất 
lượng cao thuộc nhóm dẫn đầu khu 
vực; trung tâm dịch vụ tài chính, 
thương mại, đổi mới sáng tạo quốc 
gia, khu vực và quốc tế; trung tâm 
nghiên cứu và phát triển, giữ vai trò 
hạt nhân liên kết phát triển vùng và 
cả nước.

Giai đoạn 2026 - 2030, Hà Nội 
phấn đấu tăng trưởng GRDP bình 
quân trên 11%/năm; GRDP đạt trên 
113 tỷ USD; GRDP bình quân đầu 

người tối thiểu 12.000 USD; kinh tế 
số chiếm tối thiểu 40% GRDP; công 
nghiệp văn hóa khoảng 9% GRDP; 
hoàn thành xử lý các điểm nghẽn về 
ngập úng, ô nhiễm, ùn tắc giao thông, 
trật tự đô thị và an toàn thực phẩm.

Giai đoạn 2031 - 2035, Thành phố 
phấn đấu tăng trưởng GRDP bình 
quân từ 11% trở lên; GRDP khoảng 
200 tỷ USD; GRDP bình quân đầu 
người tối thiểu 18.800 USD; TFP 
đóng góp 60%; kinh tế số đóng góp 
50%; công nghiệp văn hóa từ 10% 
trở lên.

Đến năm 2045, Hà Nội hướng 
tới trở thành trung tâm đổi mới sáng 
tạo quan trọng của khu vực châu Á 
- Thái Bình Dương, nơi hội tụ tri thức 

Thành ủy Hà Nội tổ chức hội nghị quán triệt Nghị quyết số 02-NQ/TW 
ngày 17/3/2026 của Bộ Chính trị. Ảnh: Hànộimới
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và công nghệ; có hạ tầng, quản trị 
đô thị hiện đại; người dân có chất 
lượng sống nâng cao; xã hội văn 
minh, an toàn, đáng sống và hạnh 
phúc. Giai đoạn 2036-2045, Thành 
phố phấn đấu tăng trưởng GRDP 
bình quân trên 11%/năm; GRDP 
khoảng 640 tỷ USD; GRDP bình 
quân đầu người tối thiểu 42.000 USD.

Hướng tới 100 năm giải phóng 
Thủ đô vào năm 2054 và đến năm 
2065, Hà Nội phấn đấu trở thành 
thành phố toàn cầu, có trình độ phát 
triển cao, bền vững; thuộc nhóm các 
thủ đô có chất lượng sống và hạnh 
phúc cao trên thế giới. Giai đoạn 
2046 - 2065, GRDP bình quân tăng 
trên 5%/năm; GRDP khoảng 1.920 
tỷ USD; GRDP bình quân đầu người 
tối thiểu 95.000 USD.

Triển khai đồng bộ 9 nhóm 
nhiệm vụ trọng tâm

Để thực hiện các mục tiêu trên, 
Chương trình hành động xác định 9 
nhóm nhiệm vụ trọng tâm.

Trong đó, Thành phố tập trung 
quy hoạch và phát triển Thủ đô với 
tầm nhìn dài hạn, ổn định; xây dựng 
Quy hoạch tổng thể Thủ đô tầm nhìn 
100 năm; phát triển Hà Nội theo mô 
hình chùm đô thị đa tầng, đa cực, đa 
trung tâm; phát triển đồng bộ hạ 
tầng giao thông, đẩy nhanh hệ thống 
đường sắt đô thị, giao thông công 
cộng khối lượng lớn và hạ tầng số; 
phát triển đô thị thông minh, đô thị 
sinh thái, không gian ngầm, không 
gian xanh; khai thác hiệu quả các 

hành lang sinh thái, văn hóa và 
nguồn lực đất đai.

Cùng với đó, Thành phố đẩy 
mạnh liên kết, phát triển vùng; tăng 
cường hợp tác với các tỉnh, thành 
phố trong vùng Thủ đô, vùng Đồng 
bằng sông Hồng, vùng Trung du  
và miền núi phía Bắc cùng các  
địa phương lớn trong cả nước; 
nghiên cứu thành lập vùng Thủ đô, 
Quỹ phát triển vùng và xây dựng 
các cơ chế điều phối, liên kết vùng 
hiệu quả.

Một nhiệm vụ trọng tâm khác là 
xây dựng thể chế đột phá phát triển 
Thủ đô thông qua hoàn thiện hệ 
thống pháp luật, nhất là Luật Thủ đô 
(sửa đổi 2026); tiếp tục phân cấp, ủy 
quyền; xây dựng cơ chế thử nghiệm 
có kiểm soát, cơ chế tài chính linh 
hoạt và mô hình quản trị Thủ đô 
thông minh, hiện đại dựa trên dữ 
liệu và chuyển đổi số.

Trong lĩnh vực văn hóa - xã hội, 
Chương trình hành động xác định 
nhiệm vụ phát triển toàn diện văn 
hóa, con người Thủ đô; bảo tồn và 
phát huy giá trị di sản; phát triển 
công nghiệp văn hóa, giáo dục - đào 
tạo, y tế chất lượng cao; xây dựng 
môi trường sống văn minh, hiện đại, 
nhân văn, hạnh phúc; đào tạo nguồn 
nhân lực chất lượng cao và thực 
hiện hiệu quả các chính sách an 
sinh xã hội.

Thành phố cũng xác lập mô hình 
tăng trưởng mới lấy tri thức, khoa 
học - công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
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chuyển đổi số, nguồn lực văn hóa 
và nhân lực chất lượng cao làm 
động lực trung tâm; phát triển mạnh 
kinh tế xanh, kinh tế tuần hoàn,  
kinh tế số và hệ sinh thái đổi mới 
sáng tạo gắn với Khu Công nghệ 
cao Hòa Lạc.

Đối với phát triển các ngành kinh 
tế thế mạnh, Hà Nội tập trung xây 
dựng trung tâm tài chính quốc tế; 
phát triển logistics, công nghiệp 
công nghệ cao, công nghiệp số, trí 
tuệ nhân tạo, bán dẫn, công nghệ 
sinh học; thúc đẩy kinh tế đô thị, 
kinh tế ban đêm, kinh tế sáng tạo và 
nông nghiệp đô thị công nghệ cao.

Chương trình cũng nhấn mạnh 
yêu cầu huy động, khai thác và sử 
dụng hiệu quả các nguồn lực phát 
triển; ưu tiên đầu tư cho hạ tầng 
chiến lược, chuyển đổi số, khoa học 
- công nghệ; đẩy mạnh hợp tác công 
- tư; phát hành trái phiếu đô thị; cải 
thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; 
tháo gỡ khó khăn cho các dự án 
chậm triển khai và xây dựng cơ chế 
thu hút đầu tư vào các lĩnh vực công 
nghệ cao, công nghệ lõi.

Trong lĩnh vực quốc phòng - an 
ninh và đối ngoại, Thành phố tập 
trung xây dựng khu vực phòng thủ 
vững chắc; bảo đảm an ninh chính 
trị, trật tự an toàn xã hội; xây dựng 
hệ thống quản trị an ninh đô thị 
thông minh; tăng cường bảo vệ  
an ninh mạng; mở rộng hợp tác 
quốc tế, đẩy mạnh đối ngoại, ngoại 
giao văn hóa và quảng bá hình ảnh 
Thủ đô.

Đồng thời, Thành phố tiếp tục 
nâng cao năng lực lãnh đạo, cầm 
quyền và sức chiến đấu của Đảng 
bộ Thủ đô; xây dựng hệ thống chính 
trị tinh gọn, hiệu năng, hiệu lực,  
hiệu quả; đổi mới công tác cán bộ; 
nâng cao hiệu quả công tác tuyên 
truyền, dân vận; phát huy vai trò 
giám sát, phản biện xã hội của Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 
- xã hội.

Để bảo đảm Chương trình hành 
động được triển khai hiệu quả, Ban 
Thường vụ Thành ủy Hà Nội yêu 
cầu các cấp ủy, chính quyền, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị 
- xã hội tăng cường công tác quán 
triệt, tuyên truyền, kiểm tra, giám sát 
và đánh giá việc thực hiện; định kỳ 
sơ kết, tổng kết theo lộ trình đề ra. 
Đảng ủy UBND Thành phố, Đảng ủy 
HĐND Thành phố cùng các ban Đảng, 
Văn phòng Thành ủy, các sở, ban, 
ngành và địa phương có trách 
nhiệm cụ thể hóa các nhiệm vụ, đề 
án, cơ chế, chính sách; thường 
xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, 
báo cáo kết quả thực hiện bảo đảm 
rõ người, rõ việc, rõ tiến độ, rõ trách 
nhiệm, rõ kết quả. Thành ủy Hà Nội 
yêu cầu toàn hệ thống chính trị 
nghiêm túc triển khai Chương trình 
hành động với quyết tâm cao, bảo 
đảm tiến độ, chất lượng và hiệu 
quả, góp phần thực hiện thắng lợi 
mục tiêu xây dựng và phát triển Thủ 
đô trong kỷ nguyên mới.

PHÚC HẢI
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Ủy viên Bộ Chính trị,  
Bí thư Thành ủy Hà Nội  
Trần Đức Thắng đã ký 

ban hành Chỉ thị trong bối cảnh 
Luật Thủ đô số 02/2026/QH16 
được Quốc hội thông qua ngày 
23/4/2026 và có hiệu lực thi hành 
từ ngày 01/7/2026.

Theo Ban Thường vụ Thành 
ủy, Luật Thủ đô là hành lang pháp 
lý đặc biệt quan trọng để xây dựng, 
phát triển Thủ đô trong kỷ nguyên 
mới, đồng thời thể hiện sự quan 
tâm, tin tưởng và kỳ vọng lớn của 
Trung ương đối với Đảng bộ, 
chính quyền và Nhân dân Hà Nội.

TRIỂN KHAI ĐỒNG BỘ LUẬT THỦ ĐÔ,
TẠO ĐỘNG LỰC PHÁT TRIỂN MỚI CHO HÀ NỘI
Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội vừa ban hành Chỉ thị số 15-CT/TU 

ngày 04/5/2026 về tổ chức triển khai thi hành Luật Thủ đô, yêu cầu các cấp, 
các ngành triển khai đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả, xác định đây là nhiệm vụ 
chính trị trọng tâm, có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với sự phát triển của 
Thủ đô trong giai đoạn mới.

Thành phố Hà Nội tổ chức hội nghị triển khai, 
thi hành Luật Thủ đô số 02/2026/QH16. Ảnh: Lê Hải

SINH HOẠT CHI BỘ



22 m THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 6/2026

Xác định thi hành Luật Thủ 
đô là nhiệm vụ trọng tâm

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, 
chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội quán 
triệt sâu sắc vị trí, vai trò, ý nghĩa 
của Luật Thủ đô; xác định việc 
triển khai thi hành Luật là nhiệm vụ 
chính trị trọng tâm, xuyên suốt 
trong thực hiện Nghị quyết số 02-
NQ/TW ngày 17/3/2026 của Bộ 
Chính trị khóa XIV về xây dựng và 
phát triển Thủ đô Hà Nội trong kỷ 
nguyên mới và Nghị quyết Đại hội 
Đảng bộ Thành phố lần thứ XVIII.

Việc tổ chức thi hành Luật 
được yêu cầu thực hiện với tinh 
thần chủ động, quyết liệt, sáng 
tạo, hiệu quả. Người đứng đầu 
các cấp, các ngành, cơ quan, đơn 
vị phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo 
và chịu trách nhiệm toàn diện về 
kết quả thực hiện, bảo đảm 
nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ 
tiến độ, rõ trách nhiệm, rõ sản 
phẩm, rõ thẩm quyền”.

Cùng với đó, Thành phố sẽ đẩy 
mạnh công tác tuyên truyền, phổ 
biến, bồi dưỡng, tập huấn về Luật 
Thủ đô và các văn bản thi hành 
theo từng lĩnh vực, nhóm đối 
tượng; tập trung làm rõ các điểm 
mới, các cơ chế, chính sách đặc 
thù, vượt trội và nội dung phân 
cấp, phân quyền mới được giao 
cho Thành phố. Công tác tập huấn 

được yêu cầu bảo đảm thiết thực, 
giúp cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức, nhất là ở cơ sở, hiểu 
đúng, thực hiện đúng và vận dụng 
hiệu quả trong thực tiễn.

Khẩn trương cụ thể hóa các 
cơ chế, chính sách

Theo Chỉ thị, Đảng ủy HĐND 
Thành phố và Đảng ủy UBND 
Thành phố có trách nhiệm khẩn 
trương cụ thể hóa Luật Thủ đô 
thành các văn bản, cơ chế, chính 
sách để triển khai ngay khi Luật có 
hiệu lực.

Các cơ quan, đơn vị phải rà 
soát, xác định rõ danh mục văn bản 
quy phạm pháp luật, chương trình, 
kế hoạch, đề án cần ban hành; 
đồng thời phân loại rõ nhóm văn 
bản cần ban hành sớm, nhóm triển 
khai trong năm 2026 và nhóm cơ 
chế, chính sách cần nghiên cứu thí 
điểm nhằm tạo đột phá phát triển.

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu tập trung vào các nội dung có 
tính đột phá, tác động trực tiếp 
đến phát triển Thủ đô như tổ chức 
bộ máy, quản trị đô thị; đầu tư, tài 
chính, ngân sách; quy hoạch, đất 
đai, xây dựng; phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo, 
chuyển đổi số; phát triển hạ tầng 
chiến lược; bảo vệ môi trường; 
giáo dục, y tế, văn hóa; liên kết 
vùng gắn với củng cố quốc phòng, 
an ninh và công tác đối ngoại.
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Đặc biệt, các cơ quan, đơn vị 
được yêu cầu chủ động đề xuất 
cơ chế, chính sách thí điểm đối 
với những vấn đề mới, vấn đề khó 
hoặc nội dung chưa được pháp 
luật quy định nhằm đáp ứng yêu 
cầu phát triển đặc thù của Thủ đô. 
Việc xây dựng các văn bản thi 
hành phải bảo đảm đúng tinh thần 
đổi mới, đặc thù, vượt trội của 
Luật, khắc phục tư duy quản lý cũ 
làm giảm hiệu lực, hiệu quả các 
cơ chế được Trung ương trao cho 
Thành phố.

Ban Thường vụ Thành ủy xác 
định chuyển đổi số và ứng dụng 
khoa học, công nghệ là yêu cầu 
xuyên suốt trong toàn bộ quá trình 
triển khai thi hành Luật Thủ đô.

Theo đó, Thành phố sẽ đẩy 
mạnh ứng dụng các nền tảng số 
trong công tác tuyên truyền, phổ 
biến pháp luật; quản lý, điều hành; 
tổ chức thực thi; giám sát, đánh 
giá và tiếp nhận, xử lý phản ánh, 
kiến nghị của người dân, doanh 
nghiệp nhằm nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả quản trị và bảo đảm công 
khai, minh bạch.

Các cơ quan, đơn vị được yêu 
cầu khẩn trương xây dựng, kết 
nối, chia sẻ và khai thác hiệu quả 
các cơ sở dữ liệu, hệ thống thông 
tin dùng chung của Thành phố; 
bảo đảm liên thông, đồng bộ giữa 
các cấp, các ngành; đẩy mạnh 

tương tác trên môi trường số, lấy 
người dân và doanh nghiệp làm 
trung tâm phục vụ.

Ban Thường vụ Thành ủy đồng 
thời yêu cầu các đơn vị chủ động 
rà soát, bảo đảm đầy đủ nguồn 
lực, nhân lực và các điều kiện cần 
thiết để tổ chức thi hành Luật; 
tăng cường phối hợp giữa HĐND, 
UBND Thành phố với các cơ quan 
Trung ương và các địa phương 
trong vùng Thủ đô trong quá  
trình xây dựng, hoàn thiện và triển 
khai các cơ chế, chính sách theo 
quy định.

Chỉ thị cũng phân công rõ trách 
nhiệm đối với từng cơ quan trong 
hệ thống chính trị Thành phố. 
Trong đó, Ban Tổ chức Thành ủy 
được giao rà soát, tham mưu kiện 
toàn tổ chức bộ máy; Ban Tuyên 
giáo và Dân vận Thành ủy chủ trì 
định hướng công tác tuyên truyền; 
Ban Nội chính Thành ủy tăng 
cường công tác nội chính, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực; Ủy 
ban Kiểm tra Thành ủy tăng cường 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

Ban Thường vụ Thành ủy yêu 
cầu các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ 
quan, đơn vị nghiêm túc triển khai 
thực hiện Chỉ thị, tạo chuyển biến 
rõ nét trong xây dựng và phát triển 
Thủ đô Hà Nội văn hiến, văn minh, 
hiện đại, hạnh phúc.

NHƯ THÀNH
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Nghị quyết khẳng định, những 
năm qua, Hà Nội luôn chủ 
động triển khai các chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước; kinh tế Thủ đô 
tiếp tục phát triển, hạ tầng đô thị 
được quan tâm đầu tư, các lĩnh vực 
văn hóa, giáo dục, khoa học, công 
nghệ, đổi mới sáng tạo đạt nhiều 
kết quả tích cực; quốc phòng, an 
ninh được giữ vững, niềm tin và sự 
đồng thuận của Nhân dân tiếp tục 
được củng cố.

Cùng với kết quả phát triển kinh 
tế - xã hội, công tác cán bộ của 
Thành phố có nhiều đổi mới, góp 
phần xây dựng đội ngũ cán bộ từ 
Thành phố đến cơ sở từng bước 
trưởng thành, đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ. Nhiều chủ trương, giải 
pháp về công tác cán bộ được cụ 
thể hóa bằng các quy định, quy 
chế, quy trình đồng bộ, dân chủ, 
minh bạch; công tác đánh giá, quy 
hoạch, luân chuyển cán bộ tiếp tục 
được đổi mới, nâng cao chất lượng.

Thời gian tới, để xây dựng đội 
ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu nhiệm 

vụ trong giai đoạn mới, Nghị quyết 
xác định các nhiệm vụ trọng tâm 
sau:

Đổi mới công tác cán bộ theo 
hướng hiện đại, lấy dữ liệu làm 
nền tảng

Theo Nghị quyết, thực tiễn vận 
hành mô hình chính quyền địa 
phương 02 cấp trong điều kiện Thủ 
đô là siêu đô thị đặc biệt đang đặt ra 
yêu cầu ngày càng cao đối với đội 
ngũ cán bộ, nhất là ở cấp cơ sở, 
trong bối cảnh khối lượng công việc 
lớn, yêu cầu phối hợp liên thông 
chặt chẽ và nhiều lĩnh vực quản lý 
ngày càng phức tạp.

Một trong những nội dung trọng 
tâm của Nghị quyết là đổi mới toàn 
diện công tác cán bộ theo hướng 
hiện đại, khoa học, lấy dữ liệu và 
kết quả thực hiện nhiệm vụ làm nền 
tảng. Thành phố xác định lấy kết 
quả công việc, sản phẩm cụ thể, sự 
hài lòng của người dân, doanh 
nghiệp và mức độ đóng góp vào 
mục tiêu phát triển của Thành phố 
làm tiêu chí quan trọng trong đánh 
giá cán bộ.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ CÁN BỘ
ĐÁP ỨNG YÊU CẦU PHÁT TRIỂN TRONG GIAI ĐOẠN MỚI

Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố Hà Nội ban hành Nghị quyết số  
09-NQ/TU ngày 05/5/2026 về nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất 
là cấp cơ sở nhiệm kỳ 2025 - 2030 và những năm tiếp theo, nhằm xây dựng 
đội ngũ cán bộ đáp ứng yêu cầu vận hành mô hình chính quyền địa phương  
02 cấp, đẩy mạnh chuyển đổi số và phát triển Thủ đô trong giai đoạn mới.
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Hà Nội sẽ triển khai hệ thống 
quản trị OKR/KPI gắn với đánh giá 
cán bộ, đẩy mạnh số hóa quy trình 
điều hành thông qua hệ thống bảng 
điều hành để theo dõi, giám sát và 
cảnh báo sớm các điểm nghẽn 
trong thực hiện nhiệm vụ. Thành 
phố đồng thời xây dựng hệ thống 
quản trị cán bộ số theo mô hình “05 
lớp - 02 trục - 01 trung tâm điều 
hành”, bảo đảm đồng bộ, liên thông, 
an toàn, bảo mật.

Xây dựng đội ngũ cán bộ đủ 
phẩm chất, năng lực, uy tín

Nghị quyết đặt mục tiêu xây 
dựng đội ngũ cán bộ lãnh đạo, 
quản lý các cấp thật sự tiêu biểu  
về bản lĩnh chính trị, phẩm chất 
đạo đức, năng lực, trình độ, tính 
chuyên nghiệp và tinh thần đổi 
mới, sáng tạo.

Đến năm 2030, Thành phố phấn 
đấu tỷ lệ cán bộ trẻ diện Ban 
Thường vụ các cấp ủy quản lý đạt 
tối thiểu 15%; cán bộ nữ đạt tối 
thiểu 20%; cán bộ có trình độ khoa 
học, công nghệ đạt tối thiểu 10%. 
Đồng thời, 80% cán bộ diện Ban 
Thường vụ Thành ủy quản lý có 
trình độ thạc sĩ, tiến sĩ; 100% cán 
bộ lãnh đạo, quản lý được bồi 
dưỡng cập nhật kiến thức mới và 
có kiến thức, kỹ năng số đáp ứng 
yêu cầu nhiệm vụ.

Nghị quyết cũng nhấn mạnh yêu 
cầu triển khai chiến lược thu hút, 
trọng dụng nhân tài; nghiên cứu cơ 
chế tạo sự liên thông giữa khu vực 

công và khu vực tư; khuyến khích, 
bảo vệ cán bộ đổi mới, sáng tạo, 
dám nghĩ, dám làm vì lợi ích chung.

Tăng cường kiểm tra, giám 
sát, kiểm soát quyền lực

Nghị quyết yêu cầu các cấp ủy, 
tổ chức đảng thường xuyên tự kiểm 
tra, rà soát công tác cán bộ; tăng 
cường kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện các chủ trương, quy định về 
công tác cán bộ, nhất là ở những 
lĩnh vực dễ phát sinh sai phạm như 
quản lý đất đai, tài nguyên, đầu tư, 
xây dựng, tài chính công và tổ chức 
cán bộ.

Thành phố yêu cầu thực hiện 
nghiêm các quy định về kiểm soát 
quyền lực, phòng, chống chạy 
chức, chạy quyền; kiên quyết xử lý 
nghiêm minh, kịp thời các sai phạm; 
xem xét bố trí công tác khác đối với 
cá nhân có biểu hiện suy thoái, cơ 
hội chính trị, tham nhũng, tiêu cực 
hoặc uy tín giảm sút.

Cùng với đó, Hà Nội khẳng định 
quan điểm bảo vệ cán bộ dám đổi 
mới, dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung; coi đây 
là yêu cầu quan trọng nhằm tạo 
động lực đổi mới trong toàn hệ 
thống chính trị.

Nghị quyết số 09-NQ/TU thể 
hiện quyết tâm chính trị của Đảng 
bộ thành phố Hà Nội trong xây 
dựng đội ngũ cán bộ các cấp đủ 
phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp 
ứng yêu cầu phát triển Thủ đô trong 
thời kỳ mới.

TRƯỜNG PHONG
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Ngày 11/4/2026, Ban Chấp 
hành Trung ương ban hành 
Quy định số 21-QĐ/TW về 

công tác kiểm tra, giám sát và kỷ 
luật của Đảng; trong đó nêu rõ 
nguyên tắc thi hành kỷ luật trong 
Đảng như sau: 

Tổ chức đảng và đảng viên vi 
phạm kỷ luật phải được xử lý công 
minh, chính xác, kịp thời; tất cả tổ 
chức đảng, đảng viên đều bình 
đẳng trước kỷ luật của Đảng, nếu 
vi phạm đến mức phải kỷ luật đều 
phải xử lý kỷ luật nghiêm minh. 
Đảng viên vi phạm pháp luật đến 
mức phải truy cứu trách nhiệm 
hình sự thì chuyển cơ quan có 
thẩm quyền giải quyết, không 
được xử lý nội bộ. Nếu làm thất 
thoát tài chính, tài sản của Đảng, 
Nhà nước, của tổ chức, cá nhân 
thì phải xem xét trách nhiệm và bồi 
hoàn. Đảng viên sau khi chuyển 
sinh hoạt đảng sang tổ chức đảng 
mới hoặc tổ chức đảng kết thúc 
hoạt động hoặc do chia tách, sáp 
nhập, nếu phát hiện hoặc bị tố cáo 
có vi phạm ở nơi sinh hoạt đảng 
trước đây mà chưa được xem xét, 
xử lý thì do tổ chức đảng cấp trên 
của các tổ chức đảng nơi quản lý 
đảng viên trước đây và hiện nay 

xem xét, xử lý hoặc giao tổ chức 
đảng cấp dưới xem xét, xử lý, chỉ 
đạo xem xét, xử lý theo thẩm 
quyền. 

Việc thi hành kỷ luật phải căn 
cứ nội dung, mức độ, tính chất, tác 
hại, ảnh hưởng, nguyên nhân vi 
phạm, hoàn cảnh cụ thể và các 
tình tiết tăng nặng hoặc giảm nhẹ 
để xem xét, quyết định cho phù 
hợp và phải chịu trách nhiệm về 
quyết định đó. Kỷ luật đảng không 
thay thế kỷ luật hành chính, kỷ luật 
đoàn thể hoặc việc xử lý bằng 
pháp luật và ngược lại (trừ trường 
hợp có quy định khác). Tổ chức 
đảng sau khi xem xét, xử lý hoặc 
chỉ đạo việc xem xét, xử lý về kỷ 
luật đảng, chậm nhất 5 ngày phải 
chỉ đạo hoặc đề nghị với các tổ 
chức có trách nhiệm xem xét, xử 
lý kỷ luật về hành chính, đoàn thể 
hoặc xử lý hình sự cho đồng bộ, 
kịp thời.

Khi các tổ chức nhà nước, Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể đình 
chỉ công tác hoặc xử lý kỷ luật đối 
với cán bộ, hội viên, đoàn viên là 
đảng viên (kể cả quyết định giải 
quyết khiếu nại kỷ luật về hành 
chính của các cấp chính quyền 
hoặc bản án, quyết định của tòa án) 

CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT
VÀ KỶ LUẬT CỦA ĐẢNG
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thì chậm nhất 5 ngày phải chủ 
động thông báo cho tổ chức đảng 
quản lý đảng viên đó để xem xét, 
xử lý kỷ luật đảng. Sau khi giải 
quyết khiếu nại kỷ luật về Đảng, 
nếu có thay đổi hình thức kỷ luật 
thì tổ chức đảng có thẩm quyền 
chỉ đạo việc xem xét lại hình thức 
kỷ luật về hành chính, đoàn thể. 

Đối với đảng viên là cấp ủy 
viên các cấp hoặc cán bộ thuộc 
diện cấp ủy các cấp quản lý đã 
nghỉ hưu, từ chức, miễn nhiệm 
hoặc cho thôi giữ chức vụ lãnh 
đạo, quản lý hoặc đã chuyển công 
tác khác, nếu phát hiện có vi phạm 
khi đang công tác thì thẩm quyền 
thi hành kỷ luật của các tổ chức 
đảng được thực hiện như đang 
đương chức. Đảng viên vi phạm 
đang trong thời gian mang thai, 
nghỉ thai sản, đang nuôi con nhỏ 
dưới 12 tháng tuổi hoặc đảng viên 
là nam giới (trong trường hợp vợ 
chết hoặc vì lý do khách quan, bất 
khả kháng khác) đang nuôi con 
dưới 12 tháng tuổi; đảng viên bị 
bệnh nặng thì chưa xem xét, xử lý 
kỷ luật. Trường hợp đảng viên vi 
phạm đã qua đời, tổ chức đảng 
xem xét, không xử lý kỷ luật, trừ 
trường hợp có vi phạm đặc biệt 
nghiêm trọng.

Tổ chức đảng quyết định kỷ 
luật oan, sai đối với tổ chức đảng, 
đảng viên phải thay đổi hoặc hủy 

bỏ quyết định đó, đồng thời tự phê 
bình, kiểm điểm, rút kinh nghiệm; 
nếu vi phạm đến mức phải xử lý kỷ 
luật thì cấp ủy hoặc ủy ban kiểm 
tra cấp trên xem xét, quyết định. 
Đảng viên chính thức vi phạm 
nghiêm trọng đến mức phải khai 
trừ thì phải kỷ luật khai trừ, không 
áp dụng biện pháp xóa tên, không 
chấp nhận việc xin ra khỏi Đảng. 
Đảng viên dự bị vi phạm đến mức 
phải kỷ luật thì kỷ luật khiển trách 
hoặc cảnh cáo; khi hết thời hạn dự 
bị, chi bộ vẫn tiến hành xét công 
nhận đảng viên chính thức. Nếu vi 
phạm đến mức không còn đủ tư 
cách đảng viên thì xóa tên trong 
danh sách đảng viên. 

Khi kỷ luật một tổ chức đảng 
phải xem xét trách nhiệm, xử lý kỷ 
luật đối với những đảng viên vi 
phạm, nhất là trách nhiệm người 
đứng đầu tổ chức đảng. Tổ chức 
đảng, đảng viên bị kỷ luật oan phải 
được xin lỗi và phục hồi quyền lợi. 
Việc xin lỗi và phục hồi quyền lợi 
thực hiện theo quy định của Bộ 
Chính trị. Các hình thức kỷ luật của 
Đảng gồm: Đối với tổ chức đảng: 
Khiển trách, cảnh cáo, giải tán. Đối 
với đảng viên chính thức: Khiển 
trách, cảnh cáo, cách chức (nếu có 
chức vụ), khai trừ. Đối với đảng 
viên dự bị: Khiển trách, cảnh cáo.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Đồng chí Nguyễn Trọng Đông, 
Ủy viên Trung ương Đảng, 
Phó Bí thư Thường trực 

Thành ủy Hà Nội đã ký ban hành 
Kế hoạch trong bối cảnh Thành phố 
triển khai mô hình chính quyền địa 
phương 02 cấp, thực hiện Luật Thủ 
đô 2026 và nhiều nhiệm vụ, chiến 
lược phát triển mới.

Việc đổi mới công tác 
đánh giá cán bộ không 
chỉ là giải pháp số hóa 
mà còn là bước chuyển 
mạnh về tư duy quản trị, 
hướng tới xây dựng nền 
công vụ hiện đại, minh 
bạch, hiệu quả. Thời 
gian qua, công tác đánh 
giá cán bộ của Thành 
phố đã có chuyển biến 
tích cực nhưng vẫn còn 
tình trạng đánh giá mang 
tính định tính, chưa gắn 
chặt với hiệu quả thực 
hiện nhiệm vụ và sản 
phẩm công việc cụ thể.

Chuyển mạnh từ “định tính” 
sang “định lượng”

Kế hoạch đặt mục tiêu chuyển 
đổi toàn diện phương pháp đánh 
giá cán bộ từ “định tính” sang “định 
lượng”, từ “kiểm điểm hành chính” 
sang “quản trị hiệu suất”, lấy dữ liệu 
số, kết quả thực chất và sản phẩm 
công việc làm căn cứ chủ yếu trong 
đánh giá cán bộ.

ĐỔI MỚI CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ
GẮN VỚI HỆ THỐNG OKR/KPI

Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội ban hành Kế hoạch số 71-KH/TU ngày 
08/5/2026 về đổi mới công tác đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức, 
lao động hợp đồng trong hệ thống chính trị Thành phố gắn với phương pháp 
đo lường hiệu suất công việc (OKR/KPI) giai đoạn 2026-2030, nhằm nâng cao 
hiệu quả quản trị, điều hành và chất lượng đội ngũ cán bộ Thủ đô.

Cán bộ, công chức, viên chức phường Cửa Nam 
được hướng dẫn các tính năng của không gian 

làm việc số HanoiWork. Ảnh: Hànộimới
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Thành phố sẽ xây dựng hệ 
thống quản trị thống nhất, liên thông 
trong toàn hệ thống chính trị, phục 
vụ đồng bộ các khâu công tác cán 
bộ như tuyển dụng, bố trí, đào tạo, 
quy hoạch, luân chuyển và đãi ngộ.

Kế hoạch xác định nguyên tắc 
“6 rõ, 1 xuyên suốt”, gồm rõ việc, rõ 
người, rõ thẩm quyền, rõ quy trình, 
rõ thời gian, rõ sản phẩm; một việc 
chỉ giao một đầu mối chịu trách 
nhiệm đến cùng. Dữ liệu phục vụ 
đánh giá phải bảo đảm “đúng - đủ 
- sạch - sống”, hạn chế tối đa các 
tiêu chí cảm tính.

Triển khai đồng bộ hệ thống 
OKR/KPI trong toàn hệ thống 
chính trị

Theo Kế hoạch, giai đoạn 2026-
2027, Thành phố triển khai đồng bộ 
hệ thống quản trị OKR/KPI trên cả 
04 trục gồm Đảng, HĐND, UBND 
và MTTQ. Thành phố sẽ tổ chức thí 
điểm tại 05 đơn vị từ tháng 01 đến 
tháng 03/2026, sau đó hoàn thiện 
phần mềm và triển khai diện rộng 
từ tháng 6/2026.

Đến năm 2027, toàn bộ mục tiêu, 
nhiệm vụ của các cấp ủy, chính 
quyền sẽ được phân rã thành OKR 
và KPI đến từng cá nhân; phương 
thức điều hành từng bước chuyển 
từ họp, báo cáo giấy sang điều hành 
trên dữ liệu thời gian thực.

Giai đoạn 2028-2030, Thành 
phố tập trung xây dựng “Hồ sơ 
năng lực số” cho 100% cán bộ, 
công chức, viên chức; tăng cường 
ứng dụng trí tuệ nhân tạo để phân 
tích dữ liệu, cảnh báo sớm các lĩnh 

vực, đơn vị trì trệ. Kết quả KPI sẽ 
trở thành căn cứ quan trọng trong 
tuyển dụng, quy hoạch, đào tạo, 
luân chuyển và phân bổ thu nhập 
tăng thêm.

Lấy hiệu quả thực chất làm 
căn cứ sử dụng cán bộ

Kế hoạch xác định toàn bộ kết 
quả thực hiện nhiệm vụ, sáng kiến, 
đổi mới sáng tạo cũng như vi phạm, 
chậm tiến độ của cán bộ sẽ được 
lưu vết trên hệ thống “Hồ sơ năng 
lực số”, làm cơ sở minh bạch cho 
công tác đánh giá, bố trí, sử dụng, 
khen thưởng và kỷ luật cán bộ.

Hệ thống quản trị OKR/KPI 
được xây dựng theo mô hình “Ba 
nhà” gồm Nhà nước - Nhà trường 
- Doanh nghiệp với cấu trúc 3 lớp 
hiện đại, tích hợp các nền tảng 
dùng chung của Thành phố nhằm 
giảm tối đa việc nhập liệu thủ công, 
đồng thời tăng cường khả năng 
giám sát, cảnh báo và hỗ trợ ra 
quyết định.

Ban Thường vụ Thành ủy đồng 
thời yêu cầu gắn trách nhiệm người 
đứng đầu với kết quả thực hiện 
nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; thực 
hiện đánh giá đa chiều, liên tục; 
khắc phục tình trạng nể nang, hình 
thức trong đánh giá cán bộ.

Kế hoạch số 71-KH/TU được 
xác định là giải pháp quan trọng 
nhằm tạo chuyển biến căn bản 
trong công tác quản trị, nâng cao 
chất lượng đội ngũ cán bộ và đáp 
ứng yêu cầu phát triển Thủ đô trong 
giai đoạn mới.

ĐÌNH KIÊN
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Việc xây dựng mô hình 
“Đảng viên số, Chi bộ số” 
hướng tới “Đảng bộ số” 

nhằm cụ thể hóa chủ trương đổi 
mới phương thức lãnh đạo của 
Đảng; xây dựng tổ chức đảng và 
đội ngũ đảng viên đáp ứng yêu 
cầu quản trị hiện đại, điều hành 
theo dữ liệu và kết quả thực hiện 
nhiệm vụ.

Xây dựng đồng bộ từ “Đảng 
viên số” đến “Đảng bộ số”

Kế hoạch hướng tới xây dựng 
mô hình đồng bộ từ “Đảng viên 
số”, “Chi bộ số” đến “Đảng bộ số”, 
tạo chuyển biến thực chất trong 
quản lý đảng viên, tổ chức sinh 
hoạt chi bộ, kiểm tra, giám sát, 
đánh giá cán bộ và theo dõi kết 
quả thực hiện nhiệm vụ.

Theo lộ trình, đến hết năm 
2026, Thành phố sẽ hoàn thành 
khung kiến trúc mô hình, lựa chọn 
đơn vị thí điểm, triển khai hạ tầng 

và nền tảng số, đồng thời hình 
thành bộ chỉ số đánh giá bước đầu 
đối với mô hình “Đảng viên số, Chi 
bộ số”.

Đến hết năm 2027, 100% đảng 
viên thuộc phạm vi thí điểm sẽ 
hoàn thành cập nhật cơ sở dữ liệu 
và số hóa hồ sơ đảng viên; 100% 
chi bộ trong diện thí điểm thực 
hiện sinh hoạt, quản lý nghị quyết, 
theo dõi nhiệm vụ và quản lý đảng 
viên trên nền tảng số. Các cấp ủy 
thuộc phạm vi thí điểm sẽ sử dụng 
bảng điều khiển số phục vụ theo 
dõi, đôn đốc, đánh giá kết quả 
thực hiện nhiệm vụ.

Giai đoạn tiếp theo, Thành phố 
sẽ mở rộng mô hình đối với các 
đảng bộ xã, phường và đảng bộ 
trực thuộc Thành ủy đủ điều kiện; 
đồng thời triển khai thí điểm “Đảng 
bộ số”, tiến tới mở rộng trong toàn 
Đảng bộ Thành phố vào năm 2029 
và tổng kết, đánh giá toàn diện 
vào năm 2030.

THÍ ĐIỂM MÔ HÌNH “ĐẢNG VIÊN SỐ, CHI BỘ SỐ”
HƯỚNG TỚI XÂY DỰNG “ĐẢNG BỘ SỐ”

Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội ban hành Kế hoạch số 68-KH/TU ngày 
04/5/2026 về xây dựng mô hình thí điểm “Đảng viên số, Chi bộ số” hướng tới 
“Đảng bộ số” giai đoạn 2026 - 2030, nhằm đổi mới phương thức lãnh đạo, 
đẩy mạnh chuyển đổi số trong công tác xây dựng Đảng, đáp ứng yêu cầu 
phát triển Thủ đô trong giai đoạn mới.
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Đẩy mạnh ứng dụng nền tảng 
số trong công tác xây dựng Đảng

Theo Kế hoạch, mô hình “Đảng 
viên số” sẽ xây dựng hồ sơ số 
đảng viên thống nhất trên Hệ 
thống Cơ sở dữ liệu đảng viên 4.0 
do Trung ương triển khai. Mỗi 
đảng viên có tài khoản số để tiếp 
nhận nhiệm vụ, cập nhật kết quả 
thực hiện, học tập nghị quyết, trao 
đổi tài liệu và nhận thông báo từ 
chi bộ, cấp ủy.

Đối với mô hình “Chi bộ số”, 
Thành phố sẽ xây dựng nền tảng 
phục vụ sinh hoạt chi bộ, quản lý 
chương trình công tác, nghị quyết, 
phân công nhiệm vụ, theo dõi tiến 
độ thực hiện, quản lý tài liệu, biểu 
quyết điện tử và lưu trữ hồ sơ trên 
môi trường số.

Trên cơ sở đó, mô hình “Đảng 
bộ số” sẽ phục vụ trực tiếp công 
tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành 
của cấp ủy; tích hợp dữ liệu từ 
đảng viên số, chi bộ số và các lĩnh 
vực công tác xây dựng Đảng; theo 
dõi tiến độ thực hiện nghị quyết, 
chất lượng sinh hoạt chi bộ và tình 
hình chấp hành kỷ luật, kỷ cương.

Đáng chú ý, Thành phố sẽ thí 
điểm công cụ trợ lý số hỗ trợ cấp 
ủy, bí thư chi bộ và cán bộ làm 
công tác đảng trong tổng hợp tài 
liệu, nhắc việc, gợi ý lịch công tác, 
hỗ trợ tra cứu văn bản và thống 
kê, báo cáo nhanh.

Bảo đảm đồng bộ, an toàn, 
hiệu quả trong triển khai

Thành ủy Hà Nội yêu cầu việc 
triển khai mô hình phải bảo đảm 
đồng bộ, liên thông từ Thành phố 
đến cơ sở; thiết thực, khả thi,  
an toàn, bảo mật dữ liệu; lấy hiệu 
quả phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo và nâng cao chất lượng tổ 
chức đảng, đảng viên làm thước 
đo chủ yếu.

Kế hoạch nhấn mạnh nguyên 
tắc “6 rõ, 1 xuyên suốt”, xác định 
rõ trách nhiệm của từng cơ quan, 
đơn vị và người đứng đầu; đồng 
thời gắn xây dựng nền tảng  
công nghệ với chuẩn hóa dữ liệu, 
hoàn thiện quy chế, quy trình và 
nâng cao kỹ năng số cho cán bộ, 
đảng viên.

Trong quá trình triển khai, 
Thành phố sẽ tăng cường kiểm 
tra, giám sát trên cả môi trường 
thực tế và nền tảng số, tập trung 
vào tiến độ triển khai, chất lượng 
dữ liệu, mức độ sử dụng hệ thống 
và việc chấp hành các quy định về 
an toàn, bảo mật thông tin.

Kết quả thực hiện Kế hoạch sẽ 
là căn cứ quan trọng để đánh giá 
mức độ hoàn thành nhiệm vụ của 
cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng 
đầu và cán bộ tại các đơn vị thí 
điểm, gắn với công tác đánh giá, 
xếp loại hằng năm theo quy định.

NGUYỄN QUÂN
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Chương trình hành động 
xác định rõ yêu cầu quán 
triệt và triển khai đồng bộ, 

thống nhất trong toàn hệ thống 
chính trị; gắn với trách nhiệm cụ 
thể của từng cấp ủy, tổ chức 
đảng, chính quyền, cơ quan, đơn 
vị; đề cao kỷ luật, kỷ cương và 
trách nhiệm của người đứng đầu.

Ban Thường vụ Thành ủy 
nhấn mạnh việc thực hiện 
Chương trình hành động phải 
bảo đảm tinh thần biến chỉ đạo 
thành hành động, biến mục tiêu 
thành kết quả cụ thể; triển khai 
theo nguyên tắc “06 rõ”: rõ người, 
rõ việc, rõ thời gian, rõ trách 
nhiệm, rõ sản phẩm, rõ thẩm 
quyền và “01 xuyên suốt”: mỗi 
việc một đầu mối xuyên suốt.

Trong các nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm, Thành phố yêu cầu 
tiếp tục đẩy mạnh, đổi mới và 
nâng cao chất lượng công tác 
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục 
pháp luật về phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ; giúp 
cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
nhận thức rõ tầm quan trọng của 
phòng, chống cháy nổ, hậu quả 
nghiêm trọng của cháy, nổ để từ 
đó tự giác chấp hành nghiêm các 
quy định của pháp luật.

Công tác tuyên truyền được 
xác định phải tập trung phổ biến 
kiến thức, kỹ năng cơ bản, phổ 
thông; thường xuyên tổ chức 
diễn tập, thực hành cho Nhân 
dân về phòng cháy, chữa cháy 
và cứu nạn, cứu hộ; triển khai 
tích hợp, lồng ghép kiến thức, 

TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG
ĐỐI VỚI CÔNG TÁC PHÒNG CHÁY, 
CHỮA CHÁY VÀ CỨU NẠN, CỨU HỘ

Ban Thường vụ Thành ủy Hà Nội vừa ban hành Chương trình hành động 
số 13-CTr/TU ngày 14/5/2026 thực hiện Chỉ thị số 02-CT/TW của Ban Bí 
thư về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ trong tình hình mới. Chương trình hành động đặt 
ra yêu cầu triển khai đồng bộ trong toàn hệ thống chính trị, phát huy vai trò 
của công tác tuyên truyền, dân vận và định hướng dư luận xã hội, nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm của cán bộ, đảng viên và Nhân dân.
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pháp luật về phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ trong 
các cơ sở giáo dục.

Đáng chú ý, Chương trình 
hành động yêu cầu đa dạng hóa 
các hình thức tuyên truyền; phát 
huy tối đa vai trò của các cơ 
quan báo chí, truyền thông Thủ 
đô, các nền tảng mạng xã hội và 
hệ thống thông tin cơ sở; thường 
xuyên định hướng, nắm bắt tư 
tưởng, dư luận xã hội; lan tỏa 
các thông điệp cảnh báo an toàn 
phòng cháy, chữa cháy; kịp thời 
đấu tranh phản bác các thông tin 
sai lệch, xuyên tạc về các vụ 
cháy, nổ gây hoang mang dư luận.

Đồng thời yêu cầu đẩy mạnh 
phong trào thi đua “Dân vận 
khéo” trong công tác phòng cháy, 
chữa cháy; tiếp tục nhân rộng 
các mô hình hay, cách làm hiệu 
quả; xây dựng phong trào toàn 
dân tham gia phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ tại cơ 
quan, tổ chức, doanh nghiệp, 
khu dân cư và hộ gia đình.

Chương trình hành động 
nhấn mạnh yêu cầu mỗi đảng 
viên, cán bộ, công chức, viên 
chức phải gương mẫu, đi đầu 
trong thực hiện các quy định về 
phòng cháy, chữa cháy và cứu 
nạn, cứu hộ; là tuyên truyền viên 

trong phổ biến chính sách pháp 
luật và hướng dẫn kỹ năng 
phòng cháy, chữa cháy tại nơi 
cư trú.

Đối với nhiệm vụ tổ chức thực 
hiện, Ban Thường vụ Thành ủy 
giao Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy phối hợp tham mưu 
công tác phổ biến, quán triệt 
Chương trình hành động; chỉ 
đạo công tác thông tin tuyên 
truyền, phổ biến kiến thức, pháp 
luật, kỹ năng về phòng cháy, 
chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ 
đến các tổ chức đảng, cán bộ, 
đảng viên, đoàn viên, hội viên và 
Nhân dân.

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy đồng thời có trách 
nhiệm chủ động nắm bắt, dự báo 
tình hình tư tưởng và dư luận xã 
hội; lồng ghép công tác phòng 
cháy, chữa cháy và cứu nạn, 
cứu hộ vào các phong trào thi 
đua yêu nước, đẩy mạnh phong 
trào thi đua “Dân vận khéo”; định 
hướng các cơ quan báo chí trong 
công tác tuyên truyền, bảo đảm 
thông tin kịp thời, thống nhất, có 
trọng tâm, trọng điểm về nội 
dung và kết quả triển khai thực 
hiện công tác phòng cháy, chữa 
cháy và cứu nạn, cứu hộ trên địa 
bàn Thành phố.

NGỌC TÚ
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Hướng dẫn được ban hành 
trên cơ sở thực hiện Chỉ 
thị số 36-CT/TU ngày 

28/11/2024 của Ban Thường vụ 
Thành ủy về đẩy mạnh công tác 
dân vận trong công tác quy hoạch; 
công tác bồi thường, hỗ trợ, tái 
định cư khi Nhà nước thu hồi đất 
trên địa bàn Thành phố. Theo đó, 
trong bối cảnh Hà Nội triển khai 
Quy hoạch tổng thể Thủ đô tầm 
nhìn 100 năm cùng nhiều dự án 
trọng điểm của Thành phố và đất 
nước, yêu cầu đặt ra là phải nâng 
cao hiệu quả công tác tuyên 
truyền, vận động, phát huy vai trò 
của cả hệ thống chính trị trong tạo 
đồng thuận xã hội, bảo đảm 
quyền và lợi ích hợp pháp, chính 
đáng của Nhân dân. Hướng dẫn 
xác định rõ nội dung tuyên truyền, 
vận động trong từng giai đoạn 

của công tác quy hoạch đô thị, 
nông thôn cũng như quá trình bồi 
thường, hỗ trợ, tái định cư khi 
Nhà nước thu hồi đất; đồng thời 
nhấn mạnh yêu cầu công khai, 
minh bạch thông tin, tăng cường 
đối thoại, lắng nghe và giải quyết 
kịp thời các kiến nghị, phản ánh 
của Nhân dân. 

Đối với công tác quy hoạch đô 
thị và nông thôn, Hướng dẫn yêu 
cầu đẩy mạnh tuyên truyền ngay 
từ giai đoạn lập nhiệm vụ, lập quy 
hoạch nhằm giúp Nhân dân nhận 
thức đầy đủ về mục tiêu, ý nghĩa, 
tầm quan trọng của quy hoạch đối 
với phát triển bền vững, nâng cao 
chất lượng sống và chỉnh trang 
đô thị.

Cùng với đó, yêu cầu huy động 
hệ thống tuyên giáo, dân vận cơ 
sở, đội ngũ cộng tác viên dư luận 

NÂNG CAO HIỆU QUẢ TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG
TRONG CÔNG TÁC QUY HOẠCH, BỒI THƯỜNG,
HỖ TRỢ, TÁI ĐỊNH CƯ TRÊN ĐỊA BÀN HÀ NỘI

Ban Tuyên giáo và Dân vận Thành ủy ban hành Hướng dẫn số 30-HD/
BTGDVTU, ngày 28/4/2026 về một số nội dung tuyên truyền, vận động 
trong thực hiện quy hoạch; bồi thường, hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước thu 
hồi đất trên địa bàn Thành phố Hà Nội. Hướng dẫn nhằm nâng cao chất 
lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động, tạo sự đồng thuận xã hội 
trong quá trình triển khai các dự án phát triển Thủ đô.
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xã hội, cộng tác viên 35, các tổ 
chức chính trị - xã hội và người có 
uy tín trong cộng đồng tham gia 
tuyên truyền, giải thích, định 
hướng dư luận, nhất là tại các địa 
bàn có phạm vi điều chỉnh quy 
hoạch lớn hoặc tác động trực tiếp 
đến đời sống Nhân dân. Trong 
các giai đoạn thẩm định, phê 
duyệt, rà soát, điều chỉnh và tổ 
chức thực hiện quy hoạch, công 
tác tuyên truyền phải bảo đảm kịp 
thời thông tin về quy trình, nguyên 
tắc, căn cứ pháp lý, kết quả tiếp 
thu ý kiến Nhân dân; đồng thời 
chủ động đấu tranh, phản bác các 
thông tin sai sự thật, xuyên tạc 
chủ trương, chính sách của Đảng, 
Nhà nước và Thành phố về quy 
hoạch đô thị, nông thôn. 

Đối với công tác bồi thường, 
hỗ trợ, tái định cư khi Nhà nước 
thu hồi đất, Hướng dẫn nhấn 
mạnh yêu cầu tuyên truyền rõ 
mục đích, ý nghĩa, tính cấp thiết 
của các dự án đầu tư; phổ biến 
đầy đủ, kịp thời các quy định của 
pháp luật và các chính sách của 
Thành phố về bồi thường, hỗ trợ, 
tái định cư. Trong giai đoạn chuẩn 
bị thu hồi đất, các địa phương cần 
phát huy vai trò của hệ thống dân 
vận cơ sở, các tổ chức chính trị - 
xã hội, người có uy tín, chức sắc 
tôn giáo trong nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của Nhân dân, góp 

phần tạo sự đồng thuận ngay từ 
cơ sở. 

Đối với các dự án phức tạp, 
Hướng dẫn yêu cầu thành lập tổ 
vận động tại thôn, tổ dân phố với 
sự tham gia của đại diện chi bộ, 
ban công tác mặt trận, các đoàn 
thể và những người có uy tín, am 
hiểu pháp luật để trực tiếp tuyên 
truyền, vận động, giải thích cho 
người dân. Quá trình vận động 
phải được thực hiện chặt chẽ, 
kiên trì, phù hợp với từng nhóm 
đối tượng; đồng thời chủ động 
phòng ngừa, không để phát sinh 
“điểm nóng” về an ninh trật tự. 
Việc xử lý các vụ việc phức tạp, 
khiếu nại, tố cáo đông người phải 
bảo đảm đúng quy định của pháp 
luật, lấy tuyên truyền, vận động, 
đối thoại và thuyết phục làm trọng 
tâm. Sau khi thu hồi đất, các địa 
phương tiếp tục theo dõi tình hình 
tư tưởng, đời sống, việc làm của 
người dân tại nơi ở mới; kịp thời 
hỗ trợ ổn định cuộc sống, tiếp cận 
chính sách an sinh xã hội, đào tạo 
nghề, chuyển đổi việc làm, hỗ trợ 
sinh kế để người dân sớm hòa 
nhập môi trường sống mới.

Một trong những nội dung 
đáng chú ý của Hướng dẫn là 
việc nhận diện các nhóm vấn đề 
dễ phát sinh phức tạp trong quá 
trình triển khai quy hoạch, bồi 
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thường, hỗ trợ, tái định cư. Theo 
đó, các nhóm vấn đề cần đặc biệt 
quan tâm gồm: các vấn đề pháp 
lý, tranh chấp đất đai; giá đất và 
cơ chế, chính sách bồi thường; 
vấn đề mồ mả, nghĩa trang và yếu 
tố tâm linh; đất tôn giáo, tín ngưỡng; 
sinh kế và đời sống sau thu hồi 
đất; yếu tố dòng họ, cộng đồng 
dân cư; thông tin và dư luận xã 
hội trên không gian mạng. Các 
cấp ủy, chính quyền, cơ quan, 
đơn vị liên quan phải chủ động 
nắm tình hình từ sớm, từ cơ sở; 
tăng cường phối hợp trao đổi 
thông tin, đẩy mạnh tuyên truyền, 
vận động và định hướng dư luận 
xã hội nhằm hạn chế phát sinh 
khiếu kiện phức tạp, kéo dài.

Hướng dẫn cũng phân công rõ 
trách nhiệm của các cơ quan, đơn 
vị trong tổ chức thực hiện:

Ban Tuyên giáo và Dân vận 
Thành ủy tiếp tục chủ trì tham 
mưu Ban Thường vụ Thành ủy 
lãnh đạo, chỉ đạo triển khai Chỉ thị 
số 36-CT/TU; chủ trì định hướng 
nội dung tuyên truyền, theo dõi 
tình hình tư tưởng, dư luận xã hội 
và phối hợp kiểm tra, giám sát 
việc thực hiện dân chủ trong công 
tác quy hoạch, bồi thường, hỗ trợ, 
tái định cư.

Đảng ủy HĐND Thành phố 
được đề nghị tăng cường giám 

sát việc thực hiện các chính sách 
liên quan; Đảng ủy UBND Thành 
phố lãnh đạo UBND Thành phố 
chỉ đạo các sở, ngành thực hiện 
nghiêm các quy định, bảo đảm 
công khai, minh bạch, hạn chế 
phát sinh khiếu kiện.

Đảng ủy Công an Thành phố 
và Đảng ủy Bộ Tư lệnh Thủ đô 
chủ động nắm chắc tình hình an 
ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội; phối hợp phòng ngừa, xử lý 
các vụ việc phức tạp phát sinh từ 
sớm, từ cơ sở.

Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt 
Nam Thành phố cùng các tổ chức 
chính trị - xã hội được đề nghị 
phát huy vai trò tuyên truyền, 
giám sát, hòa giải, đối thoại; nhân 
rộng các mô hình “Dân vận khéo”, 
tạo sự đồng thuận xã hội trong 
Nhân dân.

Đảng ủy các xã, phường trực 
tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức 
thực hiện toàn diện công tác 
tuyên truyền, vận động trên địa 
bàn; xây dựng kế hoạch cụ thể 
gắn với từng dự án, từng khu vực 
thu hồi đất và từng khu tái định 
cư; chủ động nắm bắt dư luận, 
giải quyết kịp thời các vấn đề phát 
sinh theo tinh thần “địa phương 
quyết, địa phương làm, địa phương 
chịu trách nhiệm”.

KHÁNH HUYỀN
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Học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh đã trở thành nhiệm vụ 

thường xuyên, là kim chỉ nam trong 
công tác, chiến đấu của lực lượng 
Công an nhân dân. Thấm nhuần 
Sáu điều Bác Hồ dạy Công an 
nhân dân, tập thể Công an phường 
Đại Mỗ luôn nêu cao tinh thần trách 
nhiệm, tận tụy phục vụ Nhân dân, 
chủ động đấu tranh phòng, chống 
tội phạm, góp phần giữ vững an 
ninh trật tự trên địa bàn. Trong đó, 
việc kịp thời phát hiện, giải cứu 
thành công một nạn nhân khỏi thủ 
đoạn lừa đảo “bắt cóc online” vào 
tháng 3/2026 là minh chứng rõ nét 
cho tinh thần trách nhiệm, bản lĩnh 
và ý thức vì Nhân dân phục vụ  
của tập thể cán bộ, chiến sĩ Công 
an phường.

Trong thời đại công nghệ số phát 
triển mạnh mẽ, các loại tội phạm sử 
dụng không gian mạng ngày càng 
hoạt động tinh vi với nhiều phương 
thức, thủ đoạn mới. Đáng chú ý là 
hình thức “bắt cóc online”, khi các 
đối tượng giả danh cơ quan chức 
năng để thao túng tâm lý nạn nhân, 
tạo áp lực tinh thần, buộc nạn nhân 
tự cô lập, cắt liên lạc với gia đình và 
làm theo yêu cầu chuyển tiền. Thủ 
đoạn này gây tâm lý hoang mang 
cho nhiều người dân và tiềm ẩn 
nguy cơ mất an toàn xã hội.

Chiều ngày 01/3/2026, Công an 
phường Đại Mỗ tiếp nhận tin báo từ 
một gia đình trên địa bàn về việc 
người thân bất ngờ cắt đứt liên lạc 
sau khi nhận cuộc gọi từ các đối 
tượng tự xưng là “Công an”. Theo 
nội dung cuộc gọi, các đối tượng 
thông báo nạn nhân có liên quan 
đến một vụ án hình sự và yêu cầu 
phải tuyệt đối giữ bí mật, không 
được liên hệ với người thân, đồng 
thời yêu cầu chuyển tiền để “phục 
vụ điều tra”. Do hoảng sợ và thiếu 
thông tin, nạn nhân đã làm theo 
hướng dẫn của các đối tượng, tự 
cách ly và cắt liên lạc với gia đình.

Ngay sau khi tiếp nhận thông 
tin, Công an phường Đại Mỗ nhanh 
chóng nhận định đây là thủ đoạn 
lừa đảo “bắt cóc online” đã từng 
xuất hiện tại nhiều địa phương. Với 
tinh thần trách nhiệm cao, cán bộ, 
chiến sĩ Công an phường đã khẩn 
trương triển khai các biện pháp 
nghiệp vụ để xác minh, rà soát địa 
bàn, đồng thời phối hợp chặt chẽ 
với gia đình nhằm trấn an tâm lý và 
hướng dẫn cách xử lý phù hợp.

Không quản ngại thời gian, lực 
lượng Công an tập trung xác định vị 
trí của nạn nhân để kịp thời tiếp 
cận. Bằng sự kiên trì, nhạy bén 
trong công tác nghiệp vụ và tinh 
thần tận tụy vì Nhân dân phục vụ, 
lực lượng Công an đã nhanh chóng 

CÔNG AN PHƯỜNG ĐẠI MỖ
BẢO VỆ BÌNH YÊN CHO NHÂN DÂN
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tìm thấy nạn nhân, trực tiếp giải 
thích rõ bản chất vụ việc, giúp nạn 
nhân ổn định tâm lý và nhận thức 
được đây là hành vi lừa đảo. Đồng 
thời, lực lượng chức năng cũng  
kịp thời ngăn chặn việc chuyển  
tiền theo yêu cầu của các đối tượng 
và đưa nạn nhân trở về an toàn với 
gia đình.

Việc giải cứu thành công nạn 
nhân không chỉ thể hiện năng lực 
chuyên môn, tinh thần trách nhiệm 
và sự chủ động của tập thể Công 
an phường Đại Mỗ mà còn cho 
thấy hiệu quả thiết thực của việc 
học tập và làm theo Sáu điều Bác 
Hồ dạy Công an nhân dân. Trong 
quá trình thực hiện nhiệm vụ, cán 
bộ, chiến sĩ luôn đặt lợi ích và sự an 
toàn của Nhân dân lên hàng đầu, 
phát huy tinh thần gần dân, sát dân, 
hết lòng phục vụ Nhân dân.

Đối với tập thể Công an phường 
Đại Mỗ, việc học tập và làm theo  
tư tưởng, đạo đức, phong cách  
Hồ Chí Minh không chỉ dừng lại ở 
nhận thức mà còn được cụ thể hóa 
bằng những hành động thiết thực 
trong thực hiện nhiệm vụ hằng 
ngày. Từ công tác bảo đảm an ninh 
trật tự, đấu tranh phòng chống tội 
phạm đến giải quyết các vụ việc 
liên quan trực tiếp đến đời sống 
Nhân dân, mỗi cán bộ, chiến sĩ đều 
nêu cao tinh thần trách nhiệm, tận 
tụy, chủ động và quyết liệt trong 
công việc.

Đặc biệt, trước sự gia tăng của 
tội phạm công nghệ cao, Công an 

phường Đại Mỗ luôn chủ động nắm 
tình hình, tăng cường tuyên truyền 
để người dân nâng cao cảnh giác 
trước các thủ đoạn lừa đảo trên 
không gian mạng. Qua vụ việc trên, 
lực lượng Công an tiếp tục khuyến 
cáo người dân cần tỉnh táo trước 
các cuộc gọi mạo danh cơ quan 
chức năng. Cơ quan Công an 
không làm việc qua điện thoại và 
không yêu cầu người dân chuyển 
tiền để phục vụ điều tra. Khi gặp 
các tình huống nghi vấn, người dân 
cần giữ bình tĩnh, không làm theo 
hướng dẫn của đối tượng lạ và liên 
hệ ngay với cơ quan chức năng để 
được hỗ trợ kịp thời.

Với tinh thần trách nhiệm, bản 
lĩnh và sự tận tụy, tập thể Công an 
phường Đại Mỗ đã góp phần giữ 
vững bình yên cuộc sống cho Nhân 
dân trên địa bàn. Những việc làm 
thiết thực, hiệu quả trong công tác 
đấu tranh phòng chống tội phạm, 
đặc biệt là tội phạm công nghệ cao, 
đã góp phần lan tỏa hình ảnh đẹp 
của người chiến sĩ Công an nhân 
dân bản lĩnh, nhân văn, vì Nhân 
dân phục vụ.

Thấm nhuần Sáu điều Bác Hồ 
dạy, Công an phường Đại Mỗ sẽ 
tiếp tục phát huy truyền thống, nâng 
cao tinh thần trách nhiệm, chủ động 
đấu tranh phòng chống các loại tội 
phạm, bảo đảm an ninh trật tự, giữ 
gìn cuộc sống bình yên cho Nhân 
dân, xứng đáng với niềm tin yêu 
của cấp ủy, chính quyền và Nhân 
dân địa phương.

THÚY QUỲNH

THỰC TIỄN TỪ CƠ SỞ
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Tại Kết luận số 18-KL/TW, 
ngày 02/4/2026 của Hội nghị 
lần thứ hai Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV về Kế 
hoạch phát triển kinh tế - xã hội, tài 
chính quốc gia và vay, trả nợ công, 
đầu tư công trung hạn 5 năm 2026 
- 2030 gắn với thực hiện mục tiêu 
phấn đấu tăng trưởng “2 con số” 
đã đề ra một số nhiệm vụ phát triển 
kinh tế cần tập trung triển khai thực 
hiện, đó là: 

Các cấp ủy, tổ chức đảng, 
người đứng đầu, cán bộ, đảng viên 
nhận thức đầy đủ tầm quan trọng 
và yêu cầu chiến lược, cấp bách 
thực hiện mục tiêu tăng trưởng “2 
con số” gắn với ổn định vĩ mô, nâng 
cao chất lượng đời sống Nhân dân; 
xác định đây là nhiệm vụ chính trị 
trọng tâm, phải cụ thể hóa trong 
các chương trình, kế hoạch công 
tác hằng năm, có nhiệm vụ, kết 
quả, sản phẩm cụ thể cho từng 
ngành, cơ quan, đơn vị, địa phương 
gắn với trách nhiệm người đứng 
đầu; kiểm tra, giám sát, đánh giá 
dựa trên tiêu chí kết quả thực hiện. 
Tăng cường tuyên truyền, vận 
động, hành động nêu gương để 
củng cố niềm tin, khát vọng phát 
triển của cộng đồng doanh nghiệp, 
người dân và toàn xã hội.

Xây dựng và hoàn thiện thể 
chế, pháp luật phù hợp để xác lập 

mô hình tăng trưởng mới, cơ cấu 
lại nền kinh tế, đẩy mạnh công 
nghiệp hóa, hiện đại hóa; chuyển 
mạnh phương thức quản lý nhà 
nước từ “tiền kiểm” sang “hậu 
kiểm” gắn với xây dựng các tiêu 
chuẩn, quy chuẩn, định mức kinh 
tế - kỹ thuật và tăng cường kiểm 
tra, giám sát. Nâng cao hiệu quả tổ 
chức thi hành pháp luật, xây dựng 
tiêu chí đánh giá văn bản pháp luật 
sau khi ban hành, bảo đảm chuyển 
tư duy đánh giá hiệu quả pháp luật 
từ “tốt trong văn bản” sang “tốt 
trong cuộc sống”. Tiếp tục có giải 
pháp để nâng cao hiệu lực, hiệu 
quả hoạt động của hệ thống hành 
chính nhà nước từ Trung ương đến 
địa phương.

Khẩn trương tháo gỡ căn bản 
các rào cản, điểm nghẽn về thể 
chế, cơ chế, chính sách. Tập trung 
rà soát, sửa đổi và hoàn thiện hệ 
thống pháp luật liên quan đến phát 
triển nền kinh tế số, đầu tư kinh 
doanh, đặc biệt trong lĩnh vực đất 
đai, quy hoạch, thương mại, 
khoáng sản, xây dựng… góp phần 
tháo gỡ khó khăn, thúc đẩy sản 
xuất kinh doanh. Đẩy mạnh cải 
cách thủ tục hành chính; chuẩn 
hóa, số hóa toàn bộ quy trình giải 
quyết thủ tục trên môi trường số, 
liên thông, chia sẻ dữ liệu giữa các 
cơ quan; rút ngắn tối đa thời gian, 

MỘT SỐ NHIỆM VỤ QUAN TRỌNG
VỀ PHÁT TRIỂN KINH TẾ 5 NĂM 2026 - 2030
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chi phí tuân thủ cho người dân, 
doanh nghiệp. Phấn đấu môi 
trường đầu tư của Việt Nam vào 
nhóm 3 nước dẫn đầu ASEAN và 
nhóm 30 quốc gia hàng đầu thế 
giới vào năm 2028.

Đổi mới mạnh mẽ công tác tổ 
chức thực hiện, chú trọng giám sát 
và xử lý sau thanh tra, đẩy mạnh 
hơn nữa phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực. Kiên 
quyết, kịp thời thay thế cán bộ yếu 
kém, đùn đẩy, thiếu trách nhiệm, 
không hoàn thành nhiệm vụ; khen 
thưởng, quy hoạch, bổ nhiệm cán 
bộ dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm vì lợi ích chung; tập 
trung nâng cao chất lượng đội ngũ 
công chức, viên chức gắn với cơ 
cấu lại, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới; phối hợp chặt 
chẽ, đồng bộ giữa Trung ương - 
địa phương - doanh nghiệp - người 
dân; ban hành các chính sách đột 
phá, bảo vệ người dám nghĩ, dám 
làm vì lợi ích chung.

Chuyển đổi sang mô hình tăng 
trưởng mới lấy phát triển khoa học, 
công nghệ, đổi mới sáng tạo và 
chuyển đổi số làm động lực chính. 
Tiếp tục đẩy mạnh cơ cấu lại các 
ngành kinh tế; thúc đẩy và làm mới 
các động lực tăng trưởng truyền 
thống từ đầu tư, tiêu dùng, xuất 
khẩu và phát triển mạnh mẽ các 
ngành, lĩnh vực, mô hình kinh tế 
mới. Xây dựng và hiện đại hóa nền 
công nghiệp quốc gia vững mạnh; 
tập trung nâng cao hiệu quả, sức 
cạnh tranh một số ngành công 

nghiệp nền tảng như năng lượng, 
hạt nhân, cơ khí chế tạo, luyện kim, 
vận tải đường sắt, đóng tàu, vật 
liệu mới, hóa chất, công nghệ số, 
sinh học, công nghiệp phụ trợ gắn 
với tham gia vào chuỗi giá trị toàn 
cầu. Đẩy mạnh cơ cấu lại nông 
nghiệp theo hướng hiệu quả, bền 
vững, giá trị gia tăng cao; tổ chức 
sản xuất kinh doanh theo chuỗi giá 
trị gắn với thúc đẩy ứng dụng khoa 
học, công nghệ, chuyển đổi số; 
phát triển kinh tế nông nghiệp, kinh 
tế nông thôn gắn với xây dựng 
nông thôn mới. 

Nghiên cứu đổi mới căn bản 
chính sách về hạn mức đất lúa 
theo hướng chuyển từ quy định 
cứng về diện tích tối thiểu sang quy 
định linh hoạt chuyển đổi diện tích 
đất trồng lúa kém hiệu quả nhưng 
phải quản lý chặt chẽ việc chuyển 
đổi, tránh áp dụng tuỳ tiện, bảo 
đảm an ninh lương thực quốc gia. 
Phát triển các ngành dịch vụ theo 
hướng hiện đại hóa hệ sinh thái 
dịch vụ, phát triển một số ngành, 
sản phẩm dịch vụ có lợi thế cạnh 
tranh, hàm lượng tri thức, công 
nghệ và giá trị tăng cao. Đẩy nhanh 
xây dựng và hoàn thiện các chính 
sách phát triển các mô hình kinh tế 
mới. Phát triển mạnh các ngành 
kinh tế biển gắn với bảo đảm quốc 
phòng, an ninh, bảo vệ môi trường 
và quản lý tài nguyên biển. Xây 
dựng kinh tế cửa khẩu hiện đại, 
đẩy mạnh thương mại biên giới, 
gắn với hạ tầng công nghệ, bảo 
đảm quốc phòng, an ninh.
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Tạo đột phá phát triển các thành 
phần kinh tế gắn với triển khai hiệu 
quả các nghị quyết của Bộ Chính 
trị. Đổi mới kinh tế nhà nước, trọng 
tâm là quản trị doanh nghiệp nhà 
nước theo các chuẩn mực quốc tế, 
tăng cường hiệu quả và vai trò dẫn 
dắt của doanh nghiệp nhà nước 
trong một số lĩnh vực quan trọng; 
tiếp tục đẩy mạnh cổ phần hóa, 
thoái vốn nhà nước tại doanh 
nghiệp, bảo đảm hiệu quả, không 
làm thất thoát, lãng phí. Phát triển 
mạnh mẽ kinh tế tư nhân, doanh 
nghiệp vừa và nhỏ; có chính sách 
phù hợp, tạo môi trường minh 
bạch, thuận lợi, an toàn để doanh 
nghiệp tư nhân trong nước tiếp cận 
bình đẳng và sử dụng có hiệu quả 
các nguồn lực. Chú trọng phát triển 
các tập đoàn kinh tế, tổng công ty, 
doanh nghiệp lớn có năng lực cạnh 
tranh khu vực và toàn cầu. Thu hút 
có chọn lọc các dự án đầu tư nước 
ngoài; đổi mới chính sách thu hút 
FDI theo hướng chuyển từ trọng 
tâm ưu đãi thuế sang các chính 
sách ưu đãi khác, áp dụng ưu đãi 
sau - ưu đãi theo kết quả; chú trọng 
thúc đẩy chuyển giao công nghệ, 
kết nối giữa khu vực FDI với khu 
vực trong nước; đầu tư hiệu quả ra 
nước ngoài.

Phát triển thị trường trong nước 
trở thành điểm tựa quan trọng cho 
tăng trưởng; chuyển dịch mạnh mẽ 
sang các loại hình phân phối hiện 
đại. Tổ chức các chương trình kích 
cầu tiêu dùng quy mô lớn, thực 
chất, hiệu quả. Phát triển hạ tầng 

du lịch, sản phẩm du lịch chất 
lượng cao, du lịch số; kết hợp thúc 
đẩy du lịch quốc tế với các dịch vụ 
về chăm sóc sức khoẻ, mua sắm 
hàng hóa. Mở rộng và đa dạng hóa 
thị trường xuất khẩu, chuỗi cung 
ứng, tận dụng có hiệu quả các FTA 
đã ký kết, phát triển các thị trường 
mới; ưu tiên xuất khẩu các nhóm 
sản phẩm có giá trị gia tăng, đổi 
mới sáng tạo, tiêu chuẩn xanh, tiêu 
chuẩn môi trường, xã hội và quản 
trị (ESG); tham gia sâu vào chuỗi 
cung ứng chiến lược của các nước.

Phối hợp chặt chẽ, đồng bộ, 
thống nhất, hiệu quả, linh hoạt giữa 
chính sách tài khoá, chính sách 
tiền tệ và các chính sách vĩ mô 
khác, bảo đảm cung ứng vốn cho 
nền kinh tế thực hiện mục tiêu tăng 
trưởng “2 con số” gắn với kiểm 
soát lạm phát, giữ vững ổn định 
kinh tế vĩ mô; kiên quyết không để 
xảy ra khủng hoảng kinh tế trong 
mọi tình huống. Giao Chính phủ 
chủ động điều chỉnh các loại thuế, 
phí trong trường hợp khẩn cấp. 

Ưu tiên phát triển thị trường vốn 
trong nước làm kênh huy động vốn 
dài hạn, giảm sự phụ thuộc vào hệ 
thống ngân hàng. Triển khai các 
giải pháp để nâng xếp hạng tín 
nhiệm quốc gia, nâng hạng thị 
trường chứng khoán; ban hành 
các cơ chế, chính sách đặc thù, 
vượt trội để phát huy hiệu quả hoạt 
động của Trung tâm Tài chính quốc 
tế, khu thương mại tự do trong việc 
thu hút các dòng vốn đầu tư gián 
tiếp, các quỹ đầu tư quốc tế; phát 
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triển đa dạng các loại hình nhà đầu 
tư tổ chức, phát triển thị trường tín 
chỉ các-bon và các sản phẩm, dịch 
vụ tài chính hiện đại theo thông lệ 
quốc tế; điều chỉnh hạn mức bảo 
lãnh phát hành trái phiếu của ngân 
hàng chính sách xã hội. Mở rộng tỉ 
lệ sở hữu nước ngoài tại các ngành 
nghề không ảnh hưởng đến an 
ninh quốc gia.

Hiện đại hóa hệ thống ngân 
hàng và các tổ chức tín dụng, đẩy 
mạnh việc xử lý các tổ chức tín 
dụng yếu kém, sở hữu chéo, nâng 
cao chất lượng, hiệu quả tín dụng, 
giữ vững ổn định, an toàn hệ thống. 
Tăng vốn điều lệ cho các ngân 
hàng thương mại nhà nước từ các 
nguồn: Lợi nhuận sau thuế và trích 
lập các quỹ, phát hành cổ phiếu, 
ngân sách nhà nước,… theo quy 
định của pháp luật và phù hợp với 
thông lệ, chuẩn mực quốc tế; phát 
triển lành mạnh và đa dạng hóa 
các nguồn vốn, tăng cường khả 
năng tiếp cận vốn cho doanh 
nghiệp trong nước, ưu tiên doanh 
nghiệp nhỏ và vừa, hộ kinh doanh, 
kinh tế tập thể.

Khẩn trương hoàn thiện thể 
chế, cơ chế, chính sách, tháo gỡ 
dứt điểm các nút thắt, rào cản trong 
hoạt động khoa học, công nghệ và 
đổi mới sáng tạo gắn với kết quả 
đầu ra và chấp nhận rủi ro có kiểm 
soát, trọng tâm là cơ chế quản lý, 
cơ chế tài chính, đầu tư, cơ chế 
cho các đơn vị sự nghiệp khoa học, 
công nghệ; khuyến khích doanh 

nghiệp đầu tư phát triển và ứng 
dụng khoa học, công nghệ, nhất là 
công nghệ mới, công nghệ cao, 
công nghệ chiến lược. Tăng cường 
đầu tư, hoàn thiện và khai thác 
hiệu quả hạ tầng khoa học, công 
nghệ và đổi mới sáng tạo, nhất là 
hạ tầng số, cơ sở dữ liệu lớn. Tăng 
cường hợp tác công tư trong thu 
hút, đào tạo, trọng dụng nguồn 
nhân lực khoa học, công nghệ chất 
lượng cao. Xây dựng, kết nối và 
phát triển mạng lưới chuyên gia, 
nhà khoa học trong nước và quốc 
tế. Hoàn thiện đồng bộ cơ chế, 
chính sách thu hút nhân tài, chuyên 
gia trong và ngoài nước. 

Ưu tiên tiếp thu, chuyển giao, 
ứng dụng sáng tạo, làm chủ các 
công nghệ nền tảng, công nghệ 
tiên tiến, công nghệ chiến lược, 
công nghệ lõi, công nghệ nguồn, 
công nghệ số. Chú trọng nghiên 
cứu cơ bản, gắn với định hướng 
ứng dụng, làm chủ về công nghệ, 
nhất là những lĩnh vực Việt Nam có 
nhu cầu, tiềm năng và lợi thế. Có 
cơ chế, chính sách đột phá thúc 
đẩy chuyển đổi số gắn với bảo đảm 
an ninh, an toàn, khuyến khích đổi 
mới sáng tạo. Quản lý, thúc đẩy 
phát triển tài sản số, tiền kỹ thuật 
số lành mạnh và hiệu quả. Thúc 
đẩy khởi nghiệp đổi mới sáng tạo 
trong toàn xã hội; phát triển hệ 
thống đổi mới sáng tạo quốc gia, 
hệ sinh thái khởi nghiệp sáng tạo.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Kế hoạch tổ chức sơ kết 01 
năm thực hiện sắp xếp đơn 
vị hành chính các cấp và 

hoạt động của chính quyền địa 
phương 02 cấp được ban hành bởi 
Quyết định số 706/QĐ-TTg ngày 
21/4/2026 của Thủ tướng Chính 
phủ, nêu rõ một số nội dung cần tập 
trung đánh giá, như sau: 

Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo, 
điều hành, tổ chức thực hiện, đánh 
giá việc quán triệt, nâng cao nhận 
thức trong toàn hệ thống chính trị và 
định hướng dư luận xã hội đối với 
việc sắp xếp đơn vị hành chính và 
vận hành chính quyền địa phương 
02 cấp. Việc ban hành các văn bản 
để lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực 
hiện các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, 
điều hành của Đảng và Nhà nước 
liên quan đến công tác sắp xếp đơn 
vị hành chính các cấp và vận hành 
chính quyền địa phương 02 cấp. 
Đặc biệt là công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo, điều hành, ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật và tổ chức triển 
khai thực hiện của Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ, các bộ, cơ quan 
ngang bộ và các địa phương; vai 
trò, trách nhiệm của người đứng 
đầu; cơ chế phối hợp giữa các cấp, 
các ngành trong tổ chức thực hiện 
sắp xếp đơn vị hành chính các cấp 

và vận hành chính quyền địa phương 
02 cấp.

Về thực hiện chức năng, nhiệm 
vụ và phân cấp, phân quyền, phân 
định thẩm quyền, rà soát, đánh giá 
việc phân định thẩm quyền của 
chính quyền địa phương cấp tỉnh và 
cấp xã khi tổ chức mô hình chính 
quyền địa phương 02 cấp theo quy 
định của Luật Tổ chức chính quyền 
địa phương; đánh giá tính khả thi 
của các nhiệm vụ, thẩm quyền 
thuộc ngành, lĩnh vực quản lý của 
các bộ, cơ quan ngang bộ đã phân 
cấp, phân quyền từ trung ương 
xuống địa phương; những vướng 
mắc, khó khăn khi thực hiện các 
nhiệm vụ, thẩm quyền được phân 
cấp, phân quyền từ trung ương đề 
nghị tiếp tục tháo gỡ, ban hành văn 
bản hướng dẫn. Đánh giá nhiệm vụ, 
nội dung cấp tỉnh phân cấp, ủy 
quyền cho cơ quan chuyên môn 
thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh và 
cấp xã gắn với cải cách thủ tục 
hành chính.

Về tổ chức bộ máy và nhân sự, 
đánh giá tình hình, kết quả sắp xếp 
các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc 
thẩm quyền quản lý của các bộ, 
ngành, địa phương, đặc biệt là việc 
điều chỉnh các đơn vị sự nghiệp 
công lập thực hiện chức năng cung 
ứng dịch vụ công (như Ban Quản lý, 

KẾ HOẠCH TỔ CHỨC SƠ KẾT 01 NĂM
THỰC HIỆN SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CÁC CẤP

VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG 02 CẤP
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các trung tâm,...); việc kiện toàn cơ 
quan chuyên môn cấp tỉnh, cấp xã 
và Trung tâm phục vụ hành chính 
công các cấp. Trong đó, chú trọng 
đánh giá mức độ hiệu quả hoạt 
động, sự phù hợp trong quy định về 
chức năng, nhiệm vụ sau khi sắp 
xếp; những khó khăn, vướng mắc 
và giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt 
động của các tổ chức này. Đánh giá 
tổng thể việc bố trí, sử dụng đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức sau 
sáp nhập đơn vị sự nghiệp, sắp xếp 
đơn vị hành chính các cấp, đặc biệt 
là hiệu quả sử dụng đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức tại cấp xã sau 
sắp xếp, trọng tâm là đánh giá mức 
độ phù hợp giữa vị trí việc làm với 
trình độ, năng lực của cán bộ, công 
chức, viên chức, những khó khăn, 
vướng mắc và giải pháp nâng cao 
hiệu quả sử dụng đội ngũ này trong 
quá trình vận hành chính quyền địa 
phương 02 cấp; đánh giá tình hình 
bố trí, sử dụng người hoạt động 
không chuyên trách ở cấp xã làm 
nhiệm vụ hỗ trợ cho hoạt động của 
hệ thống chính trị tại đơn vị hành 
chính cấp xã mới từ ngày 01/7/2025 
đến nay.

Đánh giá mức độ hiệu lực, hiệu 
quả vận hành của tổ chức bộ máy 
và đội ngũ cán bộ, công chức, viên 
chức trong thực hiện chức năng 
quản trị, kiến tạo phát triển và phục 
vụ Nhân dân, nhất là trong việc 
cung ứng dịch vụ công; trong đó 
làm rõ mức độ thông suốt, liên 
thông trong xử lý công việc giữa các 
cấp, các cơ quan; chất lượng, tiến 
độ giải quyết thủ tục hành chính; 

mức độ hài lòng của người dân, 
doanh nghiệp; khả năng thích ứng 
của bộ máy và đội ngũ sau sắp xếp; 
những vấn đề đặt ra cần tiếp tục 
hoàn thiện để nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả hoạt động của chính quyền 
địa phương.

Về thủ tục hành chính, đánh giá 
việc triển khai Hệ thống thông tin 
giải quyết thủ tục hành chính, việc 
kết nối cơ sở dữ liệu quốc gia, 
VNeID, thanh toán điện tử; tỷ lệ cấu 
hình thủ tục hành chính, mức độ liên 
thông, hoạt động của Cổng Dịch vụ 
công quốc gia. Tình hình tiếp nhận 
và giải quyết hồ sơ thủ tục hành 
chính theo các mức độ và kết quả 
đánh giá mức độ hài lòng của người 
dân, doanh nghiệp trong việc thực 
hiện thủ tục hành chính và cung ứng 
dịch vụ công. Đề xuất nhiệm vụ, giải 
pháp trong thời gian tới.

Về bảo đảm nguồn lực tài chính 
hoạt động của chính quyền cấp xã, 
đánh giá việc phân bổ dự toán ngân 
sách nhà nước cho chính quyền 
cấp xã sau sắp xếp, trong đó làm rõ 
nguyên tắc, tiêu chí, mức độ phù 
hợp với chức năng, nhiệm vụ được 
giao; khả năng đáp ứng yêu cầu 
hoạt động thường xuyên và nhiệm 
vụ phát triển kinh tế - xã hội trên địa 
bàn; những khó khăn, bất cập trong 
quá trình phân bổ và tổ chức thực 
hiện. Đánh giá tình hình thực hiện 
thu, chi ngân sách của chính quyền 
cấp xã; mức độ chủ động trong 
quản lý, điều hành ngân sách; hiệu 
quả sử dụng nguồn lực tài chính; 
việc bảo đảm cân đối ngân sách, 
chấp hành kỷ luật, kỷ cương tài 
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chính; những khó khăn, vướng mắc 
phát sinh và kiến nghị, đề xuất. 
Đánh giá nhu cầu và đề xuất cơ 
chế, chính sách tài chính đặc thù 
đối với chính quyền cấp xã sau sắp 
xếp, nhất là các địa bàn có quy mô 
lớn, điều kiện kinh tế - xã hội khó 
khăn hoặc phát sinh nhiệm vụ mới; 
trong đó làm rõ yêu cầu về định 
mức phân bổ, cơ chế tự chủ và các 
giải pháp bảo đảm nguồn lực ổn 
định, lâu dài cho hoạt động của 
chính quyền cấp xã.

Về cơ sở vật chất, hỗ trợ nhà ở, 
trang thiết bị, tài sản công, đánh giá 
tổng thể về việc xử lý, sử dụng cơ 
sở nhà đất, trang thiết bị, tài sản 
công; các điều kiện đảm bảo vận 
hành chính quyền địa phương 02 
cấp, bao gồm cơ sở vật chất, trụ sở 
làm việc, phòng họp trực tuyến, 
trang thiết bị làm việc; các chính 
sách hỗ trợ về đi lại, nhà ở đối với 
công chức, viên chức sau khi thực 
hiện sắp xếp. Về giải quyết tài sản 
công dôi dư (trụ sở, đất đai, trang 
thiết bị với số lượng, tỷ lệ cụ thể).

Về hạ tầng công nghệ, chuyển 
đổi số, đánh giá mức độ chuyển đổi 
số của bộ, ngành, địa phương; 
đánh giá hạ tầng công nghệ thông 
tin, mức độ triển khai chuyển đổi số 
đáp ứng yêu cầu vận hành chính 
quyền địa phương 02 cấp; trong đó 
làm rõ mức độ đồng bộ, liên thông 
hệ thống thông tin giữa các cấp; 
khả năng đáp ứng trong giải quyết 
thủ tục hành chính, cung ứng dịch 
vụ công trực tuyến; mức độ tiếp 
cận, sử dụng dịch vụ số của người 
dân, doanh nghiệp; kỹ năng số của 

cán bộ, công chức cấp xã; những 
khó khăn, vướng mắc, đề xuất 
nhiệm vụ, giải pháp và nhu cầu đầu 
tư, nâng cấp trong thời gian tới. 
Đánh giá việc hình thành dữ liệu 
dùng chung, khả năng khai thác  
dữ liệu phục vụ công tác chỉ đạo, 
điều hành chuyên môn, nghiệp vụ, 
triển khai Kiến trúc Hệ thống thông 
tin giải quyết thủ tục hành chính 
của ngành, lĩnh vực quản lý nhà 
nước và hiệu quả ứng dụng khi 
vận hành chính quyền địa phương 
02 cấp tại các tỉnh, thành phố trực 
thuộc trung ương.

Về số hóa, chỉnh lý tài liệu lưu 
trữ, đánh giá công tác số hóa, chỉnh 
lý, quản lý hồ sơ, tài liệu lưu trữ; 
trong đó làm rõ khối lượng, tiến độ 
số hóa, mức độ hoàn thiện việc 
chỉnh lý hồ sơ, tài liệu sau sắp xếp 
đơn vị hành chính; việc tổ chức 
quản lý, khai thác, sử dụng tài liệu 
lưu trữ phục vụ công tác quản lý, 
điều hành và giải quyết thủ tục hành 
chính; mức độ bảo đảm an toàn, 
bảo mật thông tin; những khó khăn, 
vướng mắc và nhu cầu về nguồn 
lực, hạ tầng, giải pháp trong thời 
gian tới.

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ 
của bộ, ngành địa phương, trên cơ 
sở kết quả đánh giá theo các nội 
dung nêu trên cần làm rõ nhiệm vụ, 
giải pháp cơ bản thực hiện trong 
thời gian tới. Ban Chỉ đạo Trung 
ương tổ chức sơ kết trước ngày 
20/6/2026.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Kế hoạch nhằm triển khai 
tổng rà soát hệ thống văn 
bản quy phạm pháp luật 

theo Nghị quyết số 2092/NQ-
UBTVQH15 của Ủy ban Thường 
vụ Quốc hội về tổng rà soát hệ 
thống văn bản quy phạm pháp 
luật. Thông qua công tác rà soát 

văn bản quy phạm pháp luật 
nhằm phát hiện những nội dung 
mâu thuẫn, chồng chéo, hết hiệu 
lực hoặc không còn phù hợp, đề 
xuất giải pháp hoàn thiện hệ 
thống pháp luật, để kịp thời sửa 
đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ  
hoặc ban hành mới nhằm bảo 

TỔNG RÀ SOÁT HỆ THỐNG VĂN BẢN
QUY PHẠM PHÁP LUẬT DO THÀNH PHỐ BAN HÀNH

UBND Thành phố ban hành Kế hoạch số 169/KH-UBND ngày 24/4/2026 
về thực hiện tổng rà soát hệ thống văn bản quy phạm pháp luật do Thành 
phố Hà Nội ban hành.

HĐND thành phố Hà Nội khóa XVII thông qua Nghị quyết quy định một số 
nội dung về xây dựng, ban hành văn bản quy phạm pháp luật để tổ chức 

thi hành Luật Thủ đô tại kỳ họp thứ hai. Ảnh: hanoi.gov.vn
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đảm tính hợp hiến, hợp pháp, 
thống nhất, đồng bộ của hệ thống 
pháp luật và phù hợp với tình hình 
phát triển kinh tế - xã hội của 
Thành phố.

Đồng thời, yêu cầu phát huy 
vai trò chủ động, tích cực và trách 
nhiệm của thủ trưởng, người 
đứng đầu các cơ quan, đơn vị, tổ 
chức chỉ đạo trực tiếp và chịu 
trách nhiệm về kết quả tổng rà 
soát hệ thống văn bản quy phạm 
pháp luật thuộc phạm vi của cơ 
quan, đơn vị, tổ chức, địa phương 
mình; bảo đảm sự phối hợp chặt 
chẽ, hiệu quả giữa các cơ quan, 
đơn vị, tổ chức trong quá trình 
thực hiện tổng rà soát hệ thống 
văn bản quy phạm pháp luật.

Bảo đảm việc chỉ đạo, hướng 
dẫn, đôn đốc tổ chức thực hiện 
nhiệm vụ tổng rà soát hệ thống 
văn bản quy phạm pháp luật được 
kịp thời, hiệu quả, chất lượng; 
phối hợp chặt chẽ giữa các sở, 
ban, ngành, cơ quan, tổ chức, 
đơn vị có liên quan; các cơ quan 
có trách nhiệm chủ động thực 
hiện, phối hợp thực hiện trong 
quá trình rà soát văn bản quy 
phạm pháp luật.

Huy động sự tham gia hiệu 
quả của các chuyên gia, nhà khoa 
học, luật gia, luật sư giỏi, đối 

tượng chịu sự tác động, tổ chức, 
cá nhân, cộng đồng doanh 
nghiệp, đại diện hiệp hội ngành, 
nghề vào quá trình tổng rà soát, 
đề xuất giải pháp hoàn thiện hệ 
thống pháp luật; tăng cường ứng 
dụng công nghệ số, trí tuệ nhân 
tạo (AI) hỗ trợ thực hiện tổng rà 
soát, đề xuất giải pháp hoàn thiện 
hệ thống pháp luật.

Nội dung, tiến độ: Dự kiến đầu 
tháng 5/2026, tổ chức tập huấn, 
hướng dẫn, trao đổi, cho ý kiến 
xử lý các khó khăn, vướng mắc 
trong quá trình triển khai nhiệm vụ 
tổng rà soát hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật. Trên cơ sở 
hướng dẫn tổng rà soát hệ thống 
văn bản quy phạm pháp luật đã 
được Ban Chỉ đạo phê duyệt, tài 
liệu tập huấn tổng rà soát hệ 
thống văn bản quy phạm pháp 
luật do Cơ quan thường trực Ban 
Chỉ đạo biên soạn; tổ chức tập 
huấn, hướng dẫn, trao đổi, cho ý 
kiến xử lý các khó khăn, vướng 
mắc trong quá trình triển khai 
nhiệm vụ tổng rà soát hệ thống 
văn bản quy phạm pháp luật tại 
Thành phố. Trước ngày 10/10/2026, 
báo cáo chính thức kết quả tổng 
rà soát hệ thống văn bản quy 
phạm pháp luật gửi Sở Tư pháp.
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Đối tượng rà soát là toàn bộ 
các văn bản quy phạm pháp luật 
do HĐND, UBND Thành phố và 
HĐND, UBND cấp xã thuộc 
Thành phố ban hành còn hiệu lực 
pháp luật gồm: Các sở, ban, 
ngành rà soát văn bản thuộc lĩnh 
vực quản lý nhà nước do mình 
phụ trách: Nghị quyết quy phạm 
pháp luật của HĐND Thành phố; 
Quyết định quy phạm pháp luật 
của UBND Thành phố; Quyết định 
quy phạm pháp luật của Chủ tịch 
UBND Thành phố.

Để phục vụ công tác rà soát, 
các cơ quan, đơn vị chủ động 
nghiên cứu tài liệu tại “Chuyên 
mục tổng rà soát hệ thống văn 
bản quy phạm pháp luật” trên 
Cổng pháp luật quốc gia (https://
phapluat.gov.vn), kịp thời cập nhật 
thông tin, tài liệu và kết quả rà 
soát. Trên cơ sở đó, các đơn vị 
xử lý hoặc kiến nghị cơ quan có 
thẩm quyền xử lý các nội dung 
không còn phù hợp.

Cụ thể, Kế hoạch giao UBND 
cấp xã rà soát văn bản quy phạm 
pháp luật do mình và HĐND cùng 
cấp ban hành. Đồng thời yêu cầu 
các sở, ban, ngành, UBND cấp xã 
chủ động nghiên cứu tài liệu để 

cập nhật các thông tin, văn bản, 
tài liệu phục vụ triển khai nhiệm 
vụ tổng rà soát hệ thống văn bản 
quy phạm pháp luật và thông tin 
kết quả tổng rà soát hệ thống văn 
bản quy phạm pháp luật. Căn cứ 
kết quả rà soát, các đơn vị kịp 
thời xử lý hoặc kiến nghị cơ quan 
có thẩm quyền xử lý đối với các 
nội dung không còn phù hợp, các 
nội dung cần sửa đổi bổ sung, 
thay thế hoặc bãi bỏ.

Đối với các văn bản quy phạm 
pháp luật được ban hành theo 
quy định của Luật Thủ đô số 
39/2024/QH15 cần rà soát, lập 
danh mục để xử lý trước khi Luật 
Thủ đô (sửa đổi) có hiệu lực (dự 
kiến 01/7/2026); trường hợp văn 
bản cần tiếp tục có hiệu lực phải 
báo cáo cơ quan có thẩm quyền 
quyết định công bố trong tháng 
5/2026. Đối với các văn bản cần 
sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế, 
các sở, ban, ngành xác định rõ lộ 
trình thời gian trình văn bản sửa 
đổi, bổ sung hoặc thay thế để cơ 
quan có thẩm quyền xem xét ban 
hành (Thực hiện theo Kế hoạch 
rà soát văn bản triển khai thi hành 
Luật Thủ đô số 39/2024/QH15).

THU HẰNG
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Festival là hoạt động nhằm 
tôn vinh và quảng bá sâu 
rộng giá trị lịch sử, văn hoá 

của Thăng Long - Hà Nội, góp 
phần khẳng định vị thế của Thủ đô 
ngàn năm văn hiến - nơi hội tụ, kết 
tinh bản sắc và lan toả sáng tạo, 
từng bước phát huy vai trò là trung 
tâm lớn về văn hoá và động lực 
phát triển các ngành công nghiệp 
văn hoá, là bước đi thiết thực góp 
phần hiện thực hóa các mục tiêu, 
chỉ tiêu của Chương trình hành 
động số 08-CTr/TU của Thành ủy 
Hà Nội về việc thực hiện Nghị 
quyết số 80-NQ/TW của Bộ Chính 
trị về phát triển văn hóa Việt Nam, 
Nghị quyết số 02-NQ/TW của  
Bộ Chính trị về xây dựng và phát 
triển Thủ đô Hà Nội trong kỷ 
nguyên mới. Đồng thời, giới thiệu 
rộng rãi tới Nhân dân trong nước 
và bạn bè quốc tế những giá trị 
tiêu biểu, đặc sắc của di sản văn 
hoá vật thể và phi vật thể của Hà 
Nội; tăng cường giao lưu văn hoá 
trong nước và quốc tế, tạo không 
gian gặp gỡ, trao đổi giữa các địa 

phương, quốc gia, tổ chức văn hoá 
- nghệ thuật; thúc đẩy hợp tác, 
sáng tạo, hình thành các sản 
phẩm mới có giá trị, góp phần phát 
triển hệ sinh thái công nghiệp văn 
hoá của Thủ đô.

Festival góp phần kích cầu du 
lịch, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội của Thủ đô hình thành các sản 
phẩm văn hoá, nghệ thuật và lễ 
hội đặc trưng mang thương hiệu 
Hà Nội; xây dựng và định vị 
thương hiệu Hà Nội mang tầm 
quốc tế là điểm đến “Văn hiến - 
bản sắc - sáng tạo - hội nhập”.

Các hoạt động Festival với chủ 
đề “Dòng chảy di sản - Heritage 
flow” sẽ diễn ra ngày 11/9/2026 tại 
Hoàng thành Thăng Long. Sự kiện 
do Thành ủy, HĐND, UBND, Ủy 
ban MTTQ Việt Nam thành phố Hà 
Nội tổ chức; Sở Văn hóa và Thể 
thao là đơn vị chủ trì thực hiện  
với các hoạt động nổi bật như: 
Chương trình nghệ thuật đặc biệt 
Khai mạc Festival Thăng Long - 
Hà Nội lần thứ II năm 2026; nghệ 

TOÅ CHÖÙC FESTIVAL THAÊNG LONG - HAØ NOÄI
LAÀN THÖÙ II, NAÊM 2026

Ngày 28/4/2026 Chủ tịch UBND Thành phố Vũ Đại Thắng ký ban hành 
Kế hoạch số 173/KH-UBND về tổ chức “Festival Thăng Long - Hà Nội lần 
thứ II, năm 2026”.
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thuật nhạc trẻ; Giao lưu nghệ thuật; 
đêm thời trang “Sắc màu Hà Nội - 
The color of Hanoi”; hoạt động trình 
diễn nghệ thuật thanh âm Gốm.

Bên cạnh đó, Festival có các 
hoạt động phụ trợ: Hoạt động triển 
lãm, trưng bày, trải nghiệm kết  
nối di sản, trình diễn nghệ thuật; 
triển lãm, trải nghiệm về tinh hoa 
làng nghề và trình diễn văn hóa 
phi vật thể; Vở diễn “Thăng Long 
Ngự Yến”.

Thành phố yêu cầu sự kiện cần 
có quy mô, nội dung phong phú, 
đặc sắc, có điểm nhấn, kế thừa và 
đổi mới, kết hợp hài hòa giữa 
truyền thống và hiện đại, giữa bản 
sắc dân tộc và tinh hoa văn hóa 
thế giới. Các hoạt động phải có 
trọng tâm, trọng điểm, phát huy 
hiệu quả không gian di sản, sáng 
tạo, ứng dụng công nghệ hiện đại.

Ngoài ra, Thành phố yêu cầu 
định hướng xây dựng một chiến 

Festival Thăng Long - Hà Nội 2025
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dịch truyền thông đa tầng, bảo 
đảm sự kết hợp hài hòa giữa giá 
trị văn hiến nghìn năm và tinh thần 
sáng tạo của thời đại mới. Thông 
qua hệ thống thông điệp được thể 
hiện song ngữ tiếng Việt và tiếng 
Anh, Festival góp phần kể lại câu 
chuyện về một Thủ đô “Văn hiến - 
Bản sắc - Sáng tạo - Hội nhập”, 
qua đó tôn vinh giá trị lịch sử - văn 
hóa và khẳng định vị thế của Hà 
Nội trong khu vực và trên trường 
quốc tế.

Phương thức truyền thông: 
được tổ chức triển khai một cách 
toàn diện, đồng bộ và có chiều sâu 
thông qua các kênh chủ lực, bao 
gồm hệ thống báo chí Trung ương 
và báo chí Thủ đô; các nền tảng 
mạng xã hội và các kênh truyền 
thông số; các hãng thông tấn và 
cơ quan báo chí quốc tế; hệ thống 
truyền thông trên các chuyến bay 
của Vietnam Airlines cùng các 
hãng hàng không khác; kết hợp 
truyền thông quảng bá Festival 
trong các hoạt động đối ngoại của 
Thành phố tại nước ngoài. Song 
song với đó, các hoạt động truyền 
thông cộng đồng được chú trọng 
nhằm gia tăng hiệu ứng lan tỏa, 
bồi đắp niềm tự hào và thúc đẩy 
sự tham gia tích cực của các tầng 
lớp Nhân dân; Xây dựng Website 

chính thức của Festival Thăng 
Long - Hà Nội.

Sở Văn hóa và Thể thao là cơ 
quan thường trực tham mưu tổng 
thể và tổ chức thực hiện các nội 
dung của Chương trình; tham 
mưu UBND Thành phố ban hành 
Kế hoạch tổ chức Festival Thăng 
Long - Hà Nội, lần thứ II năm 2026; 
chịu trách nhiệm trước UBND 
Thành phố về nội dung, kịch bản 
tổng thể, thủ tục, trình tự đảm bảo 
chất lượng, đảm bảo tiến độ, đúng 
quy định của pháp luật và Thành 
phố. Chủ trì, chịu trách nhiệm sản 
xuất phim phóng sự, video clip, 
visual; áp dụng các hiệu ứng sân 
khấu hiện đại như 3D mapping, 
AR thực tế ảo, trình chiếu hologram 
và các công nghệ mới nhằm đáp 
ứng với quy mô của chương trình. 
Xây dựng phương án truyền 
thông, đẩy mạnh tuyên truyền 
trước, trong và sau sự kiện; kết 
hợp truyền thông quảng bá 
Festival trong các hoạt động đối 
ngoại của Thành phố tại nước 
ngoài. Hướng dẫn, chỉ đạo các cơ 
quan báo chí Thành phố thông tin, 
tuyên truyền trên các phương tiện 
thông tin đại chúng, trang thông tin 
đối ngoại, thông tin điện tử tổng 
hợp, các nền tảng mạng xã hội.

THU HƯƠNG

TƯ LIỆU CHÍNH TRỊ - KINH TẾ - XÃ HỘI



52 m THÔNG TIN SINH HOẠT CHI BỘ - 6/2026

Theo Kế hoạch, Thành phố 
đặt mục tiêu phát huy hiệu 
quả tiêu thoát nước của hệ 

thống hiện có, đưa nước nhanh 
nhất về các nguồn tiêu và các trạm 
bơm đầu mối; bảo đảm thoát nước 
nhanh đối với trận mưa có cường 
độ 310mm trong 2 ngày tại khu 
vực đã được cải tạo theo dự án 
thoát nước Hà Nội; giảm thiểu 
mức độ và thời gian úng ngập tại 
các điểm ngập cục bộ.

Thành phố đồng thời yêu cầu 
chủ động xử lý các điểm úng ngập 
đã xuất hiện trong năm 2025, tăng 
cường phối hợp giữa các đơn vị 
liên quan và chính quyền địa 
phương trong quản lý, duy tu, duy 
trì hệ thống thoát nước; kịp thời 
huy động lực lượng, phương tiện 
triển khai các giải pháp bảo đảm 
thoát nước đô thị; phối hợp vận 
hành hài hòa giữa tiêu thoát nước 
đô thị và tiêu thoát nước nông 
nghiệp, nhất là tại các khu vực 
giáp ranh đô thị - nông thôn.

Kế hoạch xác định chủ động 
sẵn sàng ứng phó với các trận 
mưa theo từng tình huống cụ thể, 
kể cả các trận mưa vượt công 
suất thiết kế của hệ thống thoát 
nước; góp phần giảm ô nhiễm môi 
trường, bảo đảm an toàn giao 
thông và hạn chế thiệt hại do úng 
ngập gây ra.

Theo dự báo, trong mùa mưa 
năm 2026, với lượng mưa dưới 
50mm/giờ cơ bản không xảy ra 
úng ngập; từ 50 - 70mm/giờ có 
khoảng 11 điểm ngập; từ 70 - 
100mm/giờ có thể xuất hiện 71 
điểm ngập cục bộ; khi mưa lớn 
trên 100mm/giờ, toàn Thành phố 
có thể ghi nhận tới 220 điểm úng 
ngập tại 54 phường, xã.

Để chủ động ứng phó, Thành 
phố triển khai đồng bộ nhiều giải 
pháp như tăng cường công tác dự 
báo, cảnh báo mưa lớn; xây dựng 
các kịch bản vận hành hệ thống 
thoát nước theo từng cấp độ mưa; 
tổ chức nạo vét hệ thống cống, 
mương, sông, hồ điều hòa theo 

TRIỂN KHAI ĐỒNG BỘ GIẢI PHÁP
BAÛO ÑAÛM THOAÙT NÖÔÙC MUØA MÖA NAÊM 2026

UBND Thành phố ban hành Quyết định số 2280/QĐ-UBND ngày 
29/4/2026 phê duyệt Kế hoạch bảo đảm thoát nước, chống úng ngập khu 
vực nội thành mùa mưa năm 2026, nhằm nâng cao hiệu quả tiêu thoát 
nước, chủ động ứng phó với các tình huống mưa lớn, giảm thiểu úng ngập 
và hạn chế thiệt hại do mưa bão gây ra.
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lưu vực, ưu tiên các tuyến trục 
chính gồm sông Tô Lịch, Kim 
Ngưu, Lừ, Sét và Cầu Bây; thường 
xuyên kiểm soát, duy trì mực nước 
đệm trên hệ thống mương, sông, 
hồ điều hòa thoát nước.

Cùng với đó, Thành phố triển 
khai các lệnh xây dựng công trình 
khẩn cấp giảm thiểu úng ngập; 
tiếp tục đầu tư xây dựng hệ thống 
thoát nước và xử lý nước thải 
bằng nguồn vốn đầu tư công; 
hoàn thiện phần mềm, cơ sở dữ 
liệu quản lý hệ thống hạ tầng kỹ 
thuật đô thị trên nền tảng hệ thống 
thông tin địa lý GIS và cơ sở dữ 
liệu nền địa lý quốc gia.

Các hồ điều hòa, hệ thống 
sông, mương thoát nước được 
chủ động điều tiết, hạ thấp mực 
nước đệm trước mưa nhằm tăng 
dung tích chứa và điều hòa nước; 
tổ chức vận hành an toàn, linh 
hoạt Trạm bơm Yên Sở, đập 
Thanh Liệt và các công trình điều 
tiết liên quan; phối hợp vận hành 
hợp lý đập Cầu Quang.

Sở Xây dựng phối hợp với Sở 
Nông nghiệp và Môi trường cùng 
các đơn vị thủy lợi triển khai cơ 
chế phối hợp vận hành các trạm 
bơm Yên Nghĩa, Đào Nguyên, 
Cầu Sa và các công trình tiêu 
thoát nước trong mùa mưa theo 
quy định.

Các trạm bơm Yên Sở và Bắc 
Thăng Long - Vân Trì được kiểm 
tra công tác phòng, chống thiên 

tai; chuẩn bị đầy đủ vật tư, thiết bị, 
nhân lực dự phòng theo phương 
châm “04 tại chỗ”, “03 sẵn sàng”; 
thực hiện sửa chữa, bảo dưỡng 
định kỳ để bảo đảm hoạt động liên 
tục 24/24 giờ trong mùa mưa bão.

Đối với khu vực đường Võ Chí 
Công, Thành phố bố trí và vận 
hành hợp lý xe bơm di động nhằm 
tăng khả năng tiêu thoát nước; 
kiểm tra, rà soát mặt đường và có 
phương án duy tu, thảm bù cao độ 
tại các vị trí lún võng cục bộ, đặc 
biệt khu vực trước tòa nhà Lotte 
và UDIC.

Thành phố cũng yêu cầu đẩy 
nhanh tiến độ dự án xây dựng 
tuyến cống thoát nước Long Biên 
- Cự Khối nhằm phân lưu hướng 
thoát nước cho đường Đàm 
Quang Trung về mương đường 
Tây - mương Xuân Đỗ Hạ ra sông 
Cầu Bây.

Đối với các trận mưa lớn diện 
rộng có lượng mưa đến 70mm/
giờ, các đơn vị bảo đảm lực lượng 
ứng trực 24/24 giờ, tổ chức triển 
khai các giải pháp khắc phục tại 
các điểm có nguy cơ úng ngập; 
trong trường hợp xảy ra mưa bão, 
thiên tai sẽ tổ chức ứng trực 100% 
quân số, phối hợp bảo đảm nguồn 
điện cho các trạm bơm và vận 
hành tối đa công suất các công 
trình tiêu thoát nước, giảm thiểu 
thời gian úng ngập tại các khu vực 
trũng thấp trên địa bàn Thành phố.

ĐỨC DŨNG
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TĂNG CƯỜNG KIỂM SOÁT GIẾT MỔ,
BẢO ĐẢM AN TOÀN THỰC PHẨM

TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ
Ngày 24/4/2026 UBND, Thành phố ban hành Công văn số 1720/UBND 

-NNMT về chấn chỉnh công tác kiểm soát giết mổ, tăng cường kỷ luật, 
kỷ cương trong thực thi công vụ. Công văn yêu cầu các sở, ngành, địa 
phương siết chặt quản lý hoạt động giết mổ, vận chuyển, kinh doanh động 
vật và sản phẩm động vật, bảo đảm vệ sinh thú y và an toàn thực phẩm.

Theo Công văn, UBND 
Thành phố giao Sở Nông 
nghiệp và Môi trường, 

trên cơ sở Quyết định số 6143/
QĐ-UBND ngày 11/12/2025, chủ 
trì Đoàn kiểm tra liên ngành 
Thành phố, tăng cường kiểm tra, 
đôn đốc, hướng dẫn UBND các 
phường, xã triển khai thực hiện 
Kế hoạch số 283/KH-UBND và 
Văn bản số 1026/UBND-NNMT 
về quản lý giết mổ, vận chuyển, 
kinh doanh động vật và sản 
phẩm động vật trên địa bàn.

Sở Nông nghiệp và Môi 
trường đồng thời chủ trì phối 
hợp với các sở, ngành và địa 
phương nghiên cứu, hoàn thiện 
cơ chế quản lý theo chuỗi, bảo 
đảm truy xuất nguồn gốc sản 
phẩm, lấy khâu giết mổ và các 

chợ tiêu thụ sản phẩm tươi sống 
làm trọng tâm kiểm soát; tăng 
cường phối hợp kiểm tra, phát 
hiện và xử lý nghiêm các hành vi 
vi phạm trong hoạt động giết mổ, 
vận chuyển, kinh doanh động 
vật và sản phẩm động vật không 
bảo đảm điều kiện theo quy định.

UBND Thành phố yêu cầu Sở 
Y tế tăng cường kiểm tra an toàn 
thực phẩm theo chức năng, 
nhiệm vụ được giao; phối hợp 
chấn chỉnh công tác kiểm tra an 
toàn thực phẩm, nhất là tại các 
bếp ăn tập thể, trường học.

Sở Công Thương được giao 
chỉ đạo các đơn vị quản lý chợ, 
trung tâm thương mại, siêu thị 
và các cơ sở kinh doanh thực 
phẩm thực hiện nghiêm các quy 
định về an toàn thực phẩm và 
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nguồn gốc xuất xứ hàng hóa; 
không kinh doanh động vật, sản 
phẩm động vật không rõ nguồn 
gốc, không được kiểm soát giết 
mổ hoặc không bảo đảm chất 
lượng, an toàn thực phẩm.

Lực lượng Quản lý thị trường 
được yêu cầu phối hợp tham gia 
các đoàn kiểm tra liên ngành, 
tăng cường kiểm tra, kiểm soát 
hoạt động giết mổ, vận chuyển, 
kinh doanh động vật và sản 
phẩm động vật; tham gia trực tại 

các chốt kiểm dịch động vật liên 
ngành của Thành phố tại các 
chợ đầu mối, chợ có sản lượng 
tiêu thụ lớn sản phẩm động vật.

Công an Thành phố tăng 
cường kiểm tra, kiểm soát việc 
lưu thông, vận chuyển động vật, 
sản phẩm động vật từ các tỉnh, 
thành phố khác vào Hà Nội; kịp 
thời phát hiện, ngăn chặn và xử 
lý nghiêm các hành vi buôn lậu, 
vận chuyển, kinh doanh, tiêu thụ 
động vật và sản phẩm động vật 

Ngày 06/5/2026, Đoàn kiểm tra số 2 - Sở Nông nghiệp và Môi trường 
kiểm tra đột xuất về nguồn gốc, xuất xứ tại quầy hàng bán thịt lợn, gà 

tại chợ Thượng Thanh (phường Việt Hưng). Ảnh: Hànộimới
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không rõ nguồn gốc, không bảo 
đảm vệ sinh thú y, an toàn thực 
phẩm hoặc không có hồ sơ, dấu 
kiểm dịch theo quy định.

Đồng thời, Công an Thành 
phố chỉ đạo các đơn vị nghiệp vụ 
và Công an cấp xã xây dựng, 
triển khai các kế hoạch, chuyên 
án đấu tranh, phòng chống các 
hành vi vi phạm pháp luật liên 
quan; phối hợp tham gia các 
đoàn kiểm tra liên ngành và bố 
trí lực lượng trực tại các chốt 
kiểm dịch động vật liên ngành 
của Thành phố.

UBND Thành phố cũng yêu 
cầu Cơ quan Báo và phát thanh, 
truyền hình Hà Nội đẩy mạnh 
công tác thông tin, tuyên truyền 
nhằm nâng cao trách nhiệm của 
các tổ chức, cá nhân trong hoạt 
động sản xuất, kinh doanh; định 
hướng người tiêu dùng sử dụng 
sản phẩm có nguồn gốc rõ ràng, 
bảo đảm an toàn thực phẩm; 
cung cấp thông tin chính xác, kịp 
thời, khách quan, tránh gây 
hoang mang trong xã hội.

Các địa phương được giao 
tăng cường kiểm tra, giám sát 
chặt chẽ hoạt động giết mổ trên 

địa bàn; kịp thời phát hiện, ngăn 
chặn và xử lý nghiêm các trường 
hợp thu gom, vận chuyển, kinh 
doanh sản phẩm động vật không 
đủ điều kiện vệ sinh thú y, an 
toàn thực phẩm; kiên quyết xử lý 
các tổ chức, cá nhân hợp thức 
hóa sai phạm.

UBND các phường, xã chịu 
trách nhiệm quản lý, giám sát 
hoạt động giết mổ trên địa bàn; 
xử lý dứt điểm các cơ sở giết mổ 
nhỏ lẻ không đáp ứng điều kiện 
hoạt động, các chợ tự phát 
không đúng quy hoạch, gây ảnh 
hưởng đến giao thông, vệ sinh 
thú y và an toàn thực phẩm; 
không để phát sinh các cơ sở 
giết mổ trái phép gây ô nhiễm 
môi trường.

Thành phố đồng thời yêu cầu 
các địa phương đẩy mạnh phát 
triển các chuỗi liên kết sản xuất, 
chế biến, tiêu thụ; lựa chọn 
doanh nghiệp có đủ năng lực để 
dẫn dắt chuỗi liên kết, chuỗi giá 
trị; ưu tiên đưa sản phẩm của 
các chuỗi được công nhận vào 
các bếp ăn tập thể, hỗ trợ quảng 
bá thương hiệu và xúc tiến 
thương mại theo quy định.

TRỌNG NGHĨA
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Đây là chuyến thăm có 
ý nghĩa đặc biệt quan 
trọng, mang ý nghĩa 

lịch sử, đúng thời điểm Việt 
Nam và Ấn Độ kỷ niệm 10 
năm thiết lập Đối tác Chiến 
lược toàn diện và diễn ra chỉ 
một tháng sau khi Tổng Bí 
thư, Chủ tịch nước Tô Lâm 
được tín nhiệm bầu giữ 
cương vị mới. Với Sri Lanka, 
đây là chuyến thăm cấp cao 
nhất của lãnh đạo ta kể từ khi 
hai nước thiết lập quan hệ 
ngoại giao.

Chuyến thăm đã thành 
công tốt đẹp, đạt ở mức cao 
các mục tiêu đề ra. Với Ấn Độ, 
hai nước đã nhất trí nâng 
quan hệ lên Đối tác Chiến 

lược Toàn diện Tăng cường; 
với Sri Lanka là Đối tác Toàn 
diện,  tạo khuôn khổ chính trị 
mới, tăng cường tin cậy chính 
trị và hiểu biết lẫn nhau.

Hai nước đã dành cho 
Tổng Bí thư, Chủ tịch nước và 
Đoàn sự đón tiếp nồng ấm, 
chu đáo, thân tình, trọng thị 
với nghi lễ đón tiếp ở mức cao 
nhất của một chuyến thăm 
cấp nhà nước và với nhiều 
biệt lệ. Các ban, bộ, ngành 
của Việt Nam cũng có chương 
trình làm việc phong phú với 
các đối tác tương ứng. Hơn 
50 văn kiện đạt được ở Ấn Độ 
và 11 văn kiện ở Sri Lanka đã 
thể hiện nỗ lực rất cao của 

KẾT QUẢ NỔI BẬT CỦA CHUYẾN THĂM
CẤP NHÀ NƯỚC CỘNG HÒA ẤN ĐỘ

VÀ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA DÂN CHỦ SRI LANKA
CỦA TỔNG BÍ THƯ, CHỦ TỊCH NƯỚC TÔ LÂM

Từ ngày 05 - 08/5/2026, Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm cùng Đoàn 
đại biểu cấp cao Việt Nam thăm cấp Nhà nước Cộng hòa Ấn Độ và Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa dân chủ Sri Lanka.
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Việt Nam và hai nước; góp 
phần tạo động lực phát triển 
quan trọng cho quan hệ song 
phương. Lãnh đạo Việt Nam 
và hai nước cũng đã trao đổi 
các biện pháp đẩy mạnh quan 
hệ giữa Đảng Cộng sản Việt 
Nam và đảng cầm quyền, 
quan hệ quốc hội, đối ngoại 
nhân dân.

Một trong những điểm nhấn 
quan trọng của chuyến thăm 
chính là ý nghĩa chính trị sâu 
sắc, thể hiện sự coi trọng đặc 
biệt của Đảng và Nhà nước ta 
đối với quan hệ Đối tác Chiến 
lược toàn diện với Ấn Độ và 
quan hệ hữu nghị truyền thống 
tốt đẹp với Sri Lanka và qua 
đó là sự coi trọng của Việt 
Nam với khu vực Nam Á. Các 
Nhà lãnh đạo cấp cao và Nhân 
dân hai nước đánh giá cao 
thành tựu phát triển kinh tế - 
xã hội, vai trò, vị thế của Việt 
Nam, hết sức trân trọng, dành 
những tình cảm nồng ấm đối 
với đất nước Việt Nam - nguồn 
cảm hứng của khu vực và cá 
nhân Tổng Bí thư, Chủ tịch 
nước Tô Lâm. 

Chuyến thăm đã tạo đột 
phá chiến lược, tạo điều kiện 
cho những bước chuyển về 
chất trong định hướng phát 
triển quan hệ với Ấn Độ và Sri 
Lanka. Với Ấn Độ, hai bên đã 
thống nhất nâng tầm hợp tác 
trên nền tảng phương châm 
“chia sẻ tầm nhìn, hội tụ chiến 
lược, hợp tác thực chất”, kết 
tinh của mức độ tin cậy chính 
trị cao và sự tương đồng về 
lợi ích chiến lược giữa hai 
bên. Với Sri Lanka, việc nâng 
cấp quan hệ lên Đối tác Toàn 
diện phản ánh tăng cường tin 
cậy và mở rộng hợp tác thực 
chất trong bối cảnh mới, yêu 
cầu mới.

Các định hướng chiến lược 
tháo gỡ điểm nghẽn, mở rộng 
thị trường, tăng cường kết nối 
kinh tế, đầu tư, hạ tầng, khoa 
học - công nghệ, đổi mới sáng 
tạo và chuỗi cung ứng được 
các nhà lãnh đạo đặc biệt 
quan tâm với những đề xuất 
hợp tác cụ thể; khẳng định 
mở rộng hơn, làm sâu sắc 
hơn trụ cột quốc phòng - an 
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ninh, xác định kinh tế, khoa 
học - công nghệ là những trụ 
cột mới với các chương trình, 
kế hoạch, hoạt động thiết 
thực, tăng cường hợp tác giáo 
dục - đào tạo. Đối với Ấn Độ, 
những kết quả của chuyến 
thăm đã đưa quan hệ hai 
nước lên một tầm cao mới, 
mở ra tiềm năng hợp tác to 
lớn trong các lĩnh vực an ninh 
- quốc phòng, kinh tế - thương 
mại, khoa học - công nghệ, 
giáo dục - đào tạo, văn hóa và 
giao lưu Nhân dân, hứa hẹn 
đưa quan hệ hai nước sang 
“kỷ nguyên vàng”. Đối với Sri 
Lanka, hai bên cam kết tiếp 
tục củng cố, tăng cường hợp 
tác, hữu nghị, xác lập tin cậy 
chính trị ở mức cao, mở rộng 
quy mô và mức độ hợp tác 
theo hướng toàn diện, thực 
chất trên tất cả các lĩnh vực; 
nhất trí tăng kim ngạch thương 
mại song phương lên gấp 5 
lần mức hiện tại trong thời 
gian tới. Những bước tiến lớn 
trong ổn định kinh tế của Sri 
Lanka đã mở ra cơ hội mới về 
thương mại, hợp tác về khoáng 

sản, chế tạo, cảng biển và nhiều 
lĩnh vực khác.

Trong tình hình thế giới 
nhiều biến động, Tổng Bí thư, 
Chủ tịch nước Tô Lâm và lãnh 
đạo hai nước nhất trí tăng 
cường phối hợp chặt chẽ ủng 
hộ lẫn nhau trên cơ sở tôn 
trọng luật pháp quốc tế, Hiến 
chương Liên hợp quốc, thúc 
đẩy chủ nghĩa đa phương. 

Chuyến thăm cấp Nhà 
nước Cộng hòa  Ấn Độ và 
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa 
dân chủ Sri Lanka của Tổng 
Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm 
cùng Đoàn đại biểu cấp cao 
Việt Nam đã đạt được những 
kết quả toàn diện, vừa mang ý 
nghĩa chiến lược lâu dài, vừa 
tạo chuyển biến thực chất 
trong hợp tác, góp phần nâng 
cao vai trò, vị thế của Việt 
Nam tại khu vực Nam Á và 
trên trường quốc tế, đồng thời 
mở ra giai đoạn phát triển 
mới, sâu sắc, hiệu quả, toàn 
diện hơn cho quan hệ Việt 
Nam với Ấn Độ và Sri Lanka.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Từ ngày 07 - 08/5/2026, 
tại Cebu (Philippines), 
đã diễn ra Hội nghị Cấp 

cao ASEAN lần thứ 48, với chủ 
đề “Cùng chèo lái tương lai 
chung”. Hội nghị đã thành công 
tốt đẹp, đạt nhiều kết quả quan 
trọng và thực chất.

Các nhà Lãnh đạo ASEAN 
đã đạt được đồng thuận rất 
cao về nhiều biện pháp ứng 
phó toàn diện và bao trùm trên 
tất cả các trụ cột: chính trị - an 
ninh, kinh tế, văn hóa - xã hội 
và bảo đảm an ninh, an toàn 
cho người dân ASEAN.

Hội nghị đã thông qua Tuyên 
bố của các nhà Lãnh đạo 
ASEAN về ứng phó với khủng 
hoảng tại Trung Đông, trong 
đó, nhấn mạnh củng cố đoàn 
kết ASEAN và hỗ trợ lẫn nhau 
giữa các nước thành viên; tăng 
cường phối hợp liên ngành, 
cảnh báo sớm và xây dựng cơ 
chế liên lạc khẩn  cấp;  đẩy 
nhanh triển khai hiệu quả các 

thỏa thuận, kế hoạch hợp tác 
về dầu khí, kết nối năng lượng 
lương thực, cũng như  tăng 
cường hợp tác lãnh sự  và  
hỗ trợ công dân, đặc biệt là  
lao động di cư  ở  khu vực bị  
ảnh hưởng. 

Các nhà Lãnh đạo  nhấn 
mạnh, ASEAN cần  thực hiện 
nghiêm túc các kế hoạch đã 
đặt ra để đạt được các mục 
tiêu dài hạn  theo  Tầm nhìn 
Cộng đồng ASEAN 2045. Trong 
đó, hợp tác chính trị - an ninh 
là trọng tâm hàng đầu để bảo 
đảm an ninh, hòa bình và ổn 
định khu vực, thông qua củng 
cố đoàn kết,  tin cậy chính trị 
và  phát huy các  cơ chế do 
ASEAN dẫn dắt, trên cơ sở 
thượng tôn luật pháp quốc tế 
và chủ nghĩa đa phương. 
ASEAN sẽ tiếp tục  tập trung 
tăng cường hợp tác kinh tế, 
thương mại và đầu tư, triển 
khai Hiệp định Thương mại 
hàng hóa ASEAN mới nâng 
cấp, hoàn tất đàm phán Hiệp 

MỘT SỐ KẾT QUẢ
HỘI NGHỊ CẤP CAO ASEAN LẦN THỨ 48
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định khung về kinh tế số ASEAN, 
tận dụng các động lực phát 
triển mới, hỗ trợ doanh nghiệp 
vừa và nhỏ, tăng cường kết 
nối hạ tầng,  đa dạng hóa thị 
trường, mở rộng kết nối  kinh 
tế thông qua các FTA+ với các 
đối tác. Bên cạnh đó, cần bảo 
đảm  người dân thực sự là 
trung tâm  của Cộng đồng 
ASEAN, ưu tiên nguồn lực cho 
an sinh và phúc lợi xã hội, nâng 
cao năng lực cho người dân, 
nhất là thanh niên, để đáp ứng 
các yêu cầu của thời đại số và 
trí tuệ nhân tạo.

Đoàn đại biểu cấp cao Việt 
Nam do Thủ tướng Chính phủ 
Lê Minh Hưng dẫn đầu đã tham 
dự và có nhiều đóng góp quan 
trọng vào thành công của Hội 
nghị, khẳng định đường lối đối 
ngoại của Đại hội Đảng lần thứ 
XIV  tiếp tục coi trọng ASEAN 
và cam kết đóng góp chủ động, 
tích cực, trách nhiệm cùng các 
nước xây dựng Cộng đồng 
ASEAN đoàn kết, vững mạnh.

Phát biểu tại Phiên họp toàn 
thể, Thủ tướng Chính phủ Lê 
Minh Hưng cho rằng cần tập 
trung nguồn lực nhằm bảo 

đảm các nhu cầu an ninh thiết 
yếu bao gồm an ninh năng 
lượng, an ninh lương thực và 
an ninh con người. Thủ tướng 
khẳng định Việt Nam sẵn sàng 
hỗ trợ lương thực trong các 
tình huống khẩn cấp, chia sẻ 
kinh nghiệm liên quan với các 
quốc gia thành viên ASEAN và 
sẽ tiếp tục phối hợp chặt chẽ 
với các quốc gia thành viên 
ASEAN trong công tác hỗ trợ 
công dân. Thủ tướng Lê Minh 
Hưng đề nghị thúc đẩy hợp tác 
thực chất nhằm tăng cường 
năng lực nội tại và khả năng 
chống chịu của ASEAN; đồng 
thời kêu gọi tăng cường phối 
hợp và đoàn kết ASEAN nhằm 
bảo đảm các cam kết khu vực 
được triển khai liên tục, đồng 
bộ và hiệu quả.

Tại Phiên họp hẹp của lãnh 
đạo các nước ASEAN với chủ 
đề thảo luận chính là ứng phó 
với khủng hoảng năng lượng 
phát sinh từ căng thẳng địa 
chính trị và bài học kinh nghiệm 
dành cho ASEAN, Thủ tướng 
Lê Minh Hưng chia sẻ đánh giá 
của các nhà lãnh đạo ASEAN 
và nhấn mạnh trong môi trường 
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chiến lược ngày càng bất an, 
bất định, ASEAN không thể chỉ 
thích ứng với thay đổi mà phải 
đi trước, dẫn dắt và định hình 
thay đổi. Theo đó, Thủ tướng 
nêu các đề xuất trọng tâm cho 
ASEAN trong bối cảnh mới: 
(1) ASEAN cần đi tiên phong 
giữ vững luật lệ, củng cố niềm 
tin trong quan hệ quốc tế, 
thông qua việc kiên trì đề cao 
chủ nghĩa đa phương và 
thượng tôn luật pháp quốc tế; 
(2) Trong một thế giới đầy biến 
động, ASEAN cần đón đầu 
thay đổi bằng cách chủ động 
phòng ngừa và quản lý khủng 
hoảng; (3) Nâng cao tự chủ 
chiến lược và phát huy vai trò 
trung tâm là lựa chọn duy nhất 
giúp ASEAN đứng vững và 
vượt qua những thách thức đa 
chiều hiện nay...

Những đề xuất của Việt 
Nam tại Hội nghị được các 
quốc gia thành viên ASEAN 
hoan  nghênh, đồng tình ủng 
hộ, đánh giá cao. Trên cơ sở 
đề xuất của Việt Nam và các 
nước, ASEAN đã  thông qua 
Tuyên bố Lãnh đạo ASEAN về 

các Hành động ưu tiên củng  
cố tự cường khu vực ứng phó 
với các hệ lụy từ tình hình 
Trung Đông.

Nhân dịp dự Hội nghị Cấp 
cao ASEAN lần thứ 48,  Thủ 
tướng Chính phủ Lê Minh Hưng 
đã có các cuộc gặp gỡ, trao đổi, 
tiếp xúc với các nhà Lãnh đạo 
các nước ASEAN, Tổng Thư 
ký ASEAN Kao Kim Hourn và 
Chủ tịch Ngân hàng Phát triển 
châu Á Masato Kanda,...

Chuyến tham dự Hội nghị 
Cấp cao ASEAN lần thứ 48 
của Thủ tướng Chính phủ Lê 
Minh Hưng và đoàn Việt Nam 
đã đạt kết quả quan trọng, góp 
phần lan tỏa thông điệp về một 
Việt Nam năng động, đổi mới, 
hội nhập và vươn mình mạnh 
mẽ,  một thành viên tích cực, 
có trách nhiệm, nhiều đóng 
góp của cộng đồng ASEAN, 
đồng thời mở ra những tiền đề 
và xung lực thuận lợi đưa quan 
hệ giữa Việt Nam với các đối 
tác ngày càng phát triển đi vào 
chiều sâu trong thời gian tới.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)
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Việt Nam yêu cầu Trung Quốc 
tôn trọng chủ quyền của Việt 
Nam đối với quần đảo Hoàng Sa 

Trước việc vừa qua, Trung 
Quốc ban bố lệnh cấm đánh bắt 
cá từ ngày 01/5/2026 đến ngày 
16/8/2026 tại một số khu vực ở 
Biển Đông, người Phát ngôn Bộ 
Ngoại giao Việt Nam nhấn mạnh: 
“Lập trường của Việt Nam đối với 
lệnh cấm đánh bắt cá của Trung 
Quốc ở Biển Đông là nhất quán, 
đã được khẳng định rõ ràng trong 
những năm qua. Việt Nam yêu 
cầu Trung Quốc tôn trọng chủ 
quyền của Việt Nam đối với quần 
đảo Hoàng Sa phù hợp với luật 
pháp quốc tế, cũng như chủ 
quyền, quyền chủ quyền và quyền 
tài phán của Việt Nam đối với các 
vùng biển được xác lập phù hợp 
với Công ước Liên hợp quốc về 
Luật Biển năm 1982 (UNCLOS 
1982), tôn trọng quyền của ngư 
dân Việt Nam hoạt động hợp 
pháp trong các vùng biển của Việt 
Nam và các vùng biển ngoài 
quyền tài phán quốc gia phù hợp 
với luật pháp quốc tế, đặc biệt là 
UNCLOS 1982, không có các 
hành động làm phức tạp tình 

hình, đóng góp cho việc duy trì 
hòa bình, ổn định, trật tự trên biển 
dựa trên luật lệ ở Biển Đông”.

Cảnh giác nguy cơ từ virus Hanta 
trên du thuyền MV Hondius 

Tổ chức Y tế Thế giới (WHO) 
gần đây xác nhận 6 trường hợp 
nhiễm virus Hanta trong ổ dịch 
trên du thuyền MV Hondius treo 
cờ Hà Lan, trong đó có 3 ca tử 
vong. Đáng chú ý, các ca bệnh 
đều liên quan đến biến thể Andes 
- chủng virus Hanta hiếm hoi có 
khả năng lây truyền từ người 
sang người khi tiếp xúc gần và 
kéo dài.

Theo WHO, nguy cơ lây lan ra 
cộng đồng toàn cầu hiện ở mức 
thấp, song sự việc tiếp tục làm 
dấy lên lo ngại về các bệnh truyền 
nhiễm nguy hiểm có nguồn gốc từ 
động vật. Virus Hanta tồn tại chủ 
yếu ở các loài gặm nhấm và lây 
sang người qua bụi, thực phẩm 
hoặc môi trường nhiễm chất thải 
của chuột. Một số chủng có thể 
gây hội chứng phổi cấp tính với tỷ 
lệ tử vong rất cao, riêng đợt bùng 
phát trên MV Hondius hiện ghi 
nhận tỷ lệ tử vong khoảng 38%.

MỘT SỐ SỰ KIỆN THẾ GIỚI ĐÁNG CHÚ Ý
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Giới chuyên gia nhận định khả 
năng hình thành ổ dịch lớn trong 
cộng đồng là không cao, bởi virus 
này không lây lan mạnh qua 
đường hô hấp như cúm hay 
Covid-19. Tuy nhiên, trong điều 
kiện không gian kín, mật độ tiếp 
xúc lớn như trên tàu biển, nguy 
cơ lây nhiễm vẫn cần được theo 
dõi chặt chẽ.

Trước diễn biến mới, nhiều 
quốc gia đã tăng cường các biện 
pháp giám sát dịch tễ, kiểm soát 
chuột và vệ sinh môi trường. Đến 
nay, chưa có vaccine hay thuốc 
điều trị đặc hiệu đối với virus Hanta, 
việc điều trị chủ yếu dựa vào hồi 
sức tích cực và hỗ trợ hô hấp.

Đẩy mạnh hợp tác quốc tế  
ngăn chặn tội phạm buôn bán 
thuốc giả: 

Tổ chức Cảnh sát hình sự 
Quốc tế (Interpol) ngày 07/5/2026 
cho biết đã phối hợp triển khai 
chiến dịch truy quét toàn cầu 
nhằm vào hoạt động buôn bán 
dược phẩm bất hợp pháp tại 90 
quốc gia và vùng lãnh thổ, triệt 
phá 66 nhóm tội phạm và bắt giữ 
269 đối tượng.

Trong chiến dịch kéo dài từ 
ngày 10 đến ngày 23/3/2026, các 
cơ quan thực thi pháp luật đã mở 
392 cuộc điều tra, thực hiện 158 

lệnh khám xét nhằm vào các 
mạng lưới phân phối sản phẩm y 
tế giả mạo, chưa được cấp phép 
hoặc kém chất lượng. Kết quả, 
hơn 6,4 triệu liều thuốc giả và 
thuốc chưa được cấp phép, trị giá 
khoảng 15,5 triệu USD, đã bị thu 
giữ. Các sản phẩm bị thu giữ 
nhiều gồm thuốc điều trị rối loạn 
cương dương, thuốc an thần, giảm 
đau, kháng sinh và sản phẩm hỗ 
trợ cai thuốc lá.

Ngoài ra, khoảng 5.700 website, 
trang mạng xã hội, kênh và bot tự 
động liên quan đến hoạt động 
quảng bá, buôn bán dược phẩm 
bất hợp pháp đã bị vô hiệu hóa. 
Interpol cảnh báo xu hướng gia 
tăng mạnh việc buôn bán thuốc 
chống ký sinh trùng như Ivermectin 
và Fenbendazol dưới danh nghĩa 
hỗ trợ điều trị ung thư, bất chấp 
cảnh báo từ các cơ quan y tế.

Tổng Thư ký Interpol Valdecy 
Urquiza nhấn mạnh thuốc giả 
không chỉ là hành vi lừa đảo mà 
còn đe dọa trực tiếp đến tính 
mạng người sử dụng. Theo ông, 
các nhóm tội phạm đang lợi dụng 
chợ trực tuyến và chuỗi cung ứng 
phi chính thức để tiếp cận người 
bệnh có nhu cầu tìm kiếm phương 
pháp điều trị nhanh, giá rẻ.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương) 
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Nghị định gồm 45 điều, có 
hiệu lực thi hành từ ngày 
10/5/2026 và thay thế 

Nghị định số 88/2016/NĐ-CP 
ngày 01/7/2016 của Chính phủ 
về chương trình hưu trí bổ sung 
tự nguyện. Một số nội dung chủ 
yếu của Nghị định:

Nghị định quy định về bảo 
hiểm hưu trí bổ sung theo quy 
định tại khoản 3 Điều 127 Luật 
Bảo hiểm xã hội, gồm: tham gia 
bảo hiểm hưu trí bổ sung, thiết 
lập, quản lý và đầu tư quỹ bảo 
hiểm hưu trí bổ sung; doanh 
nghiệp quản lý quỹ bảo hiểm 
hưu trí bổ sung; trách nhiệm của 
các cơ quan, tổ chức có liên quan.

Nghị định này không điều 
chỉnh các nội dung sau:  Bảo 
hiểm xã hội bắt buộc  và bảo 
hiểm xã hội tự nguyện theo quy 
định của Luật Bảo hiểm xã hội; 
Hoạt động cung cấp sản phẩm 
bảo hiểm hưu trí của doanh 
nghiệp bảo hiểm theo quy định 

của Luật Kinh doanh bảo hiểm 
và các văn bản hướng dẫn; Hoạt 
động quản lý quỹ đầu tư chứng 
khoán của các công ty quản lý 
quỹ đầu tư chứng khoán theo quy 
định của pháp luật chứng khoán.

Về quy định tham gia bảo 
hiểm hưu trí bổ sung, Nghị định 
quy định: Đối tượng tham gia 
bảo hiểm hưu trí bổ sung là 
người sử dụng lao động và 
người lao động đã tham gia bảo 
hiểm xã hội bắt buộc theo quy 
định tại Điều 2 Luật Bảo hiểm xã 
hội. Các đối tượng này được tự 
nguyện tham gia bảo hiểm hưu 
trí bổ sung do các doanh nghiệp 
quản lý quỹ hưu trí triển khai thông 
qua người sử dụng lao động.

Nghị định nhấn mạnh, việc 
tham gia bảo hiểm hưu trí bổ 
sung không phải là điều kiện bắt 
buộc để tuyển dụng, ký kết, gia 
hạn hợp đồng lao động; người 
sử dụng lao động không được 
phân biệt đối xử, cản trở quyền, 

NGHỊ ĐỊNH SỐ 85/2026/NĐ-CP NGÀY 25/3/2026 

CỦA CHÍNH PHỦ VỀ BẢO HIỂM HƯU TRÍ BỔ SUNG
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lợi ích hợp pháp của người lao 
động thông qua việc tham gia 
bảo hiểm hưu trí bổ sung.

Người sử dụng lao động 
không được gắn việc tham gia 
bảo hiểm hưu trí bổ sung với 
chính sách khen thưởng, đánh 
giá thi đua và phúc lợi của doanh 
nghiệp đối với người lao động.

Mức đóng  bảo hiểm hưu trí 
bổ sung do người sử dụng lao 
động và người lao động thỏa 
thuận trên cơ sở tự nguyện.

Căn cứ vào yêu cầu quản lý 
lao động và khả năng tài chính, 
người sử dụng lao động xây 
dựng văn bản thỏa thuận giữa 
người lao động và người sử 
dụng lao động về việc tham gia 
bảo hiểm hưu trí bổ sung và thực 
hiện đóng bảo hiểm hưu trí bổ 
sung cho người lao động của 
doanh nghiệp mình theo văn bản 
thỏa thuận.

Điều kiện để người lao động 
tham gia bảo hiểm hưu trí bổ 

sung được hưởng phần đóng 
góp của người sử dụng lao động 
và kết quả đầu tư từ khoản đóng 
góp phải được nêu cụ thể tại văn 
bản thỏa thuận giữa người sử 
dụng lao động và người lao 
động. Trường hợp người sử 
dụng lao động có điều kiện về 
thời gian làm việc tối thiểu đối 
với người lao động thì không quá 
5 năm.

Ngoài việc đáp ứng các điều 
kiện nêu trên, người lao động 
cũng được hưởng quyền lợi khi 
thuộc một trong các trường hợp 
sau: bị tử vong; đang mắc bệnh 
hiểm nghèo (ung thư, bại liệt, xơ 
gan mất bù, lao nặng, AIDS); có 
mức suy giảm khả năng lao động 
từ 81% trở lên hoặc là người 
khuyết tật đặc biệt nặng; người 
lao động là công dân nước ngoài 
không tiếp tục cư trú tại Việt Nam 
hoặc giấy phép lao động, chứng 
chỉ hành nghề hết hiệu lực mà 
không được gia hạn.

(Theo Ban Tuyên giáo 
và Dân vận Trung ương)

CHÍNH SÁCH, VĂN BẢN MỚI
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