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QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, 
TƯ TƯỞNG TRONG ĐẢNG

➢ Mang tính hệ thống, 
toàn diện, bước phát 
triển mới về tư duy lý 
luận và quyết tâm chính 
trị rất cao

➢ Nâng tầm công tác 
chính trị, tư tưởng 
trong “Kỷ nguyên mới”



KẾT CẤU

PHẦN I
SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH QUY ĐỊNH

PHẦN II
NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA QUY ĐỊNH

PHẦN III
YÊU CẦU TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN



PHẦN I
SỰ CẦN THIẾT PHẢI BAN HÀNH QUY ĐỊNH



Công tác chính trị, 
tư tưởng là nền tảng 
trong toàn bộ hoạt 
động lãnh đạo, quyết 
định sự vững mạnh 
của Đảng

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG



“Đảng muốn vững phải có chủ 
nghĩa làm cốt …” (Hồ Chí minh)

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

“… lý luận cũng có thể trở thành lực 
lượng vật chất một khi nó thâm 
nhập vào quần chúng” (Karl Marx)

“… lý luận tiên phong hướng dẫn 
thì mới có khả năng làm tròn vai 
trò chiến sĩ tiên phong” (V.I. Lenin)



➢ Trục sống còn của Đảng cầm
quyền

➢ Kiên định nhưng phải sáng tạo

➢ Gắn với lợi ích của Nhân dân

➢ Giữ vững nền tảng, củng cố
niềm tin

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG



Nhiệm kỳ Đại hội XIII đánh dấu bước phát triển quan trọng

➢ Củng cố vững chắc “4 kiên định”

➢ Nâng cao bản lĩnh chính trị, năng
lực lãnh đạo và sức chiến đấu
của Đảng

➢ Làm rõ hơn lý luận về CNXH và 
con đường đi lên CNXH

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG



Đại hội XIV khẳng định mục tiêu chiến lược 

➢ Giữ vững sự thống nhất

➢ Củng cố niềm tin của Nhân dân

➢ Tạo đồng thuận trong xã hội

➢ Khơi dậy khát vọng phát triển 

VỊ TRÍ, VAI TRÒ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG



➢ Một bộ phận cán 
bộ đảng viên bản
lĩnh chính trị
chưa vững vàng

Nếu không khắc phục sẽ ảnh hưởng trực tiếp 
niềm tin của Nhân dân

➢ Nắm, dự báo và xử lý tư 
tưởng chưa kịp thời

➢ Học, quán triệt
nghị quyết còn 
hình thức

➢ Đấu tranh bảo vệ nền
tảng còn bị động

➢ Lãnh đạo, chỉ đạo chưa
đáp ứng yêu cầu

MỘT SỐ TỒN TẠI, HẠN CHẾ



➢ Diễn biến nhanh, phức tạp, 
khó lường

➢ Không gian mạng đa chiều, 
khó kiểm soát

➢ Thế lực thù địch tăng
cường chống phá

➢ Đất nước bước vào kỷ
nguyên mới

Chủ động - Dẫn dắt - Kiểm soát tư tưởng

TÌNH HÌNH THẾ GIỚI, KHU VỰC VÀ TRONG NƯỚC



ĐỊNH HƯỚNG → QUY ĐỊNH BẮT BUỘC

KHUYẾN KHÍCH → RÀNG BUỘC TRÁCH NHIỆM

Lần đầu tiên tiếp cận như một hệ thống quản trị, mục
tiêu, tiêu chí, lượng hóa, đo lường, kiểm soát, quy định
trách nhiệm

Xác lập rõ nguyên tắc, nội dung, chủ thể, phương thức
và cơ chế kiểm tra, giám sát

Ý NGHĨA BAN HÀNH QUY ĐỊNH



PHẦN II
NHỮNG NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA QUY ĐỊNH



Quy định gồm 5 Chương, 16 Điều:
Chương 1. Quy định chung.
Chương 2. Trách nhiệm của các cấp ủy đảng.
Chương 3. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên.
Chương 4. Khen thưởng và kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm.
Chương 5. Tổ chức thực hiện.

Chuẩn hóa - Ràng buộc trách nhiệm - Kiểm soát
bằng kết quả - Đo lường bằng hiệu quả thực chất

KẾT CẤU CỦA QUY ĐỊNH



PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG, MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU

PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG

➢ Tổ chức Đảng, cán bộ, đảng viên

➢ Không có “ngoại lệ”

➢ Không có “khoảng trống”



PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG, MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU

➢ Xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, 
tư tưởng, đạo đức và cán bộ

➢ Nâng cao nhận thức, trách nhiệm, bản
lĩnh, trình độ, năng lực, khả năng thích
ứng

➢ Kiên định mục tiêu, lý tưởng cách mạng

➢ Ngăn chặn suy thoái, biểu hiện “tự diễn
biến”, “tự chuyển hóa”

MỤC ĐÍCH



PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG, MỤC ĐÍCH VÀ YÊU CẦU

➢ Tạo động lực, đổi mới tư duy chiến lược

➢ Phát huy dân chủ, xây dựng văn hóa
trong Đảng

➢ Đề cao trách nhiệm cá nhân, vai trò 
nêu gương của người đứng đầu

➢ Yêu cầu xây dựng hệ tiêu chí đánh giá, 
lượng hóa kết quả

YÊU CẦU



HỆ THỐNG NGUYÊN TẮC NỀN TẢNG

KIÊN ĐỊNH là bất biến

ĐỔI MỚI là yêu cầu tất yếu

CHỦ ĐỘNG DẪN DẮT là phương thức hành động



Vận dụng và phát triển sáng 
tạo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư 
tưởng Hồ Chí Minh

HỆ THỐNG NGUYÊN TẮC NỀN TẢNG

Giữ vững “bốn kiên định”

Mục tiêu độc lập 
dân tộc và chủ 
nghĩa xã hộiĐường lối đổi 

mới của Đảng

Các nguyên tắc tổ chức 
và hoạt động của Đảng



HỆ THỐNG NGUYÊN TẮC NỀN TẢNG

Tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình

“Phê bình là nêu ra ưu điểm 
và vạch ra khuyết điểm của 
đồng chí mình. Khuyết điểm 
cũng như một chứng bệnh, 
phê bình là thuốc để chữa 
bệnh khuyết điểm”



HỆ THỐNG NGUYÊN TẮC NỀN TẢNG

Kết hợp chặt chẽ giữa “xây” và “chống” 

Công tác chính trị, tư 
tưởng không tồn tại
độc lập, mà đi trước, 
thấm sâu, chi phối và
dẫn dắt toàn bộ các

mặt công tác xây 
dựng Đảng



NỘI DUNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Tuyên truyền một chiều → Quản trị, dẫn dắt và 
định hình nhận thức trong kỷ nguyên số

Công tác chính trị Công tác tư tưởng



GIỮ VỮNG ĐỊNH HƯỚNG

CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ

➢ Mọi chủ trương, quyết sách 
phải xuất phát từ lợi ích 
quốc gia, dân tộc

➢ Gắn chặt với nhiệm vụ xây 
dựng Đảng, phòng chống 
suy thoái



CÔNG TÁC TƯ TƯỞNG

ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC 

➢ Tổng kết thực tiễn, phát triển
lý luận

➢ Xây dựng văn hóa Đảng, đạo
đức, lối sống

➢ Nắm, định hướng và dẫn dắt 
dư luận xã hội

➢ Đấu tranh phản bác, bảo vệ
nền tảng



ỨNG DỤNG KHOA HỌC, CÔNG NGHỆ VÀ CĐS

Xây dựng hệ thống 
dữ liệu về công tác 
chính trị, tư tưởng

Phản ứng → Chủ động dự báo, dẫn dắt, kiểm soát

Ứng dụng Trí
tuệ nhân tạo

Ứng dụng
Dữ liệu lớn



TRÁCH NHIỆM CỦA CẤP ỦY, NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 
VÀ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN

➢ Quán triệt cụ thể hóa quy định, đường lối, 
chủ trương của Đảng

➢ Lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, thực chất

➢ Nâng cao chất lượng sinh hoạt đảng

➢ Quản lý chặt chẽ thông tin, phát ngôn

➢ Chủ động xử lý tình huống phức tạp

CẤP ỦY

Hiểu sâu - Hành động đúng - Làm đến cùng



TRÁCH NHIỆM CỦA CẤP ỦY, NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 
VÀ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN

➢ Gương mẫu, nói đi đôi với làm

➢ Trực tiếp chỉ đạo, chịu trách nhiệm
đến cùng

➢ Quyền hạn đến đâu, trách nhiệm
đến đó

NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU

Không có “vùng an toàn”, nếu buông
lỏng lãnh đạo



TRÁCH NHIỆM CỦA CẤP ỦY, NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU 
VÀ CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN

➢ Chủ động học tập, nghiên cứu, tuyên
truyền, lan tỏa giá trị tốt đẹp

➢ Tích cực đấu tranh, phản bác các quan
điểm sai trái, thù địch

➢ Không lan truyền, cổ súy cho thông tin 
xấu độc

CÁN BỘ, 
ĐẢNG VIÊN

Chiến sĩ tiên phong trên mặt trận tư tưởng



KIỂM TRA, GIÁM SÁT, XỬ LÝ VI PHẠM 
VÀ KHEN THƯỞNG

➢ Thường xuyên, trọng tâm, trọng điểm

➢ Kết hợp: Định kỳ, chuyên sâu, đột xuất

➢ Trách nhiệm trực tiếp và liên đới

Kiểm tra, giám sát



KIỂM TRA, GIÁM SÁT, XỬ LÝ VI PHẠM 
VÀ KHEN THƯỞNG

➢ Nghiêm minh, kịp thời, không có ngoại lệ

➢ Khen thưởng: Kịp thời, xứng đáng

➢ Xử lý hành vi và trách nhiệm

Xử lý vi phạm và khen thưởng



KIỂM TRA, GIÁM SÁT, XỬ LÝ VI PHẠM 
VÀ KHEN THƯỞNG

➢ Làm tốt phải được ghi nhận

➢ Tiêu chí đánh giá: Cán bộ, đảng viên, tổ chức Đảng

➢ Vi phạm phải bị xử lý

Nguyên tắc xuyên suốt “không có 
vùng cấm - không có ngoại lệ”



QUY ĐỊNH CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, TƯ TƯỞNG

Chuẩn mực chính trị, tư 
tưởng của toàn Đảng 
trong kỷ nguyên mới

Nền tảng tinh thần, thể
chế quan trọng để xây
dựng Đảng



PHẦN III
YÊU CẦU TỔ CHỨC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN



➢ Khẩn trương, quyết liệt, thực chất

➢ Lấy chuyển biến làm thước đo hiệu quả

TRIỂN KHAI THỰC HIỆN



➢ Nhiệm vụ chính trị bắt buộc

➢ Nhận thức tự giác, hành 
động cụ thể

➢ Kiên quyết khắc phục tình 
trạng hình thức, đối phó, 
hiểu nhưng không thực hiện

QUAN ĐIỂM TRIỂN KHAI



TỔ CHỨC QUÁN TRIỆT

Hiểu sâu - Làm đúng - Làm 
đến cùng - Làm có kết quả

➢ Học nghị quyết

➢ Làm theo nghị quyết



CHỦ ĐỘNG

➢ Kịp thời xử lý từ cơ sở

➢ Ngăn chặn từ sớm, 
từ xa

NẮM TÌNH HÌNH TƯ TƯỞNG

➢ Không để phát sinh “điểm 
nóng”, bị động, bất ngờ

➢ Thiết lập cơ chế chỉ huy -
điều hành - phản ứng nhanh



GẮN VỚI CÔNG TÁC XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG

➢ Tiêu chí bắt buộc trong đánh giá cán bộ, đảng viên và 
tổ chức đảng

➢ Quy hoạch, bổ nhiệm và sử dụng cán bộ



KIỂM TRA, GIÁM SÁT

➢ Thường xuyên, 
định kỳ, chuyên 
sâu, đột xuất, trọng 
tâm, trọng điểm

➢ Chấn chỉnh những
biểu hiện lệch lạc

➢ Xử lý nghiêm các 
vi phạm về chính 
trị, tư tưởng, đạo 
đức, lối sống



ĐỔI MỚI PHƯƠNG THỨC

➢ Không để khoảng 
trống thông tin 

➢ Giữ vững thế chủ động, tạo ưu 
thế trên mặt trận tư tưởng

➢ Hiện đại - khoa học - hiệu quả

➢ Xây dựng hệ thống dữ liệu số về công tác chính trị, tư tưởng



TỰ GIÁC RÈN LUYỆN

➢ Chuẩn mực hành vi, danh dự và trách nhiệm chính trị

➢ Nét văn hóa của cán bộ, đảng viên

➢ Hình mẫu để lan tỏa, truyền cảm hứng cho quần chúng



TIÊU CHÍ, ĐỊNH LƯỢNG

➢ Đo được - Kiểm soát được

➢ Đánh giá thực chất - Tạo chuyển biến thực chất 



➢ Thống nhất tư tưởng,
củng cố niềm tin

➢ Nâng cao năng lực lãnh 
đạo của Đảng

➢ Tạo chuyển biến thực 
chất trong toàn hệ thống

HÀNH ĐỘNG - VĂN HÓA - SỨC MẠNH 

TRONG KỶ NGUYÊN MỚI

QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ, 
TƯ TƯỞNG TRONG ĐẢNG



TRÂN TRỌNG CẢM ƠN

CÁC ĐỒNG CHÍ!
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