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Thực hiện chỉ đạo của UBND Thành phố tại văn bản số 3851/VP-KGVX 

ngày 03/4/2024 về việc thực hiện theo thông báo số 1136/TB-BLĐTBXH ngày 

21/03/2024 của Bộ Lao động -Thương binh và Xã hội về tình hình tai nạn lao 

động năm 2023, UBND quận thông báo tình hình tai nạn lao động năm 2023 trên 

địa bàn Thành phố như sau: 

Trong năm 2023, thành phố Hà Nội là một trong những địa phương để xảy 

ra nhiều tai nạn lao động so với toàn quốc, đặc biệt tai nạn lao động xảy ra nhiều ở 

khu vực không có quan hệ lao động, theo thống kê báo cáo định kỳ của các doanh 

nghiệp, các đơn vị và điều tra tai nạn lao động của Đoàn điều tra tai nạn Thành 

phố, khu vực có quan hệ lao động xảy ra tổng số vụ tai nạn lao động: 117 vụ làm 

119 người bị nạn (25 vụ tai nạn lao động nghiêm trọng làm 27 chết, 35 người bị 

thương nặng, 57 người bị thương nhẹ); khu vực người lao động làm việc không 

theo hợp đồng lao động là: tổng số vụ tai nạn lao động: 179 vụ làm 181 người bị 

nạn (26 vụ tai nạn lao động nghiêm trọng làm 26 chết, 32 người bị thương nặng). 

Căn cứ vào tình hình và nguyên nhân xảy ra tai nạn lao động trong năm 

2023 trên địa bàn Thành phố, để chủ động ngăn ngừa, giảm thiểu số các vụ tai nạn 

lao động trong thời gian tới, UBND quận Đống Đa yêu cầu các phòng, ban, ngành, 

UBND các phường các Tổng công ty, doanh nghiệp trên địa bàn Quận thông báo 

tình hình tai nạn lao động trong cơ quan, đơn vị và triển khai một số giải pháp 

nhằm hạn chế tai nạn lao động và các sự cố như sau: 

1. Các Phòng, ban, ngành thuộc Quận 

- Tổ chức công tác tuyên truyền, phổ biến kiến thức, pháp luật về an toàn, vệ 

sinh lao động phù hợp với từng lĩnh vực và ngành nghề, ưu tiên việc tuyên truyền, 

phổ biến pháp luật an toàn, vệ sinh lao động cho người lao động làm vệc không 

theo hợp đồng lao động. 

- Tổ chức kiểm tra việc chấp hành quy định an toàn, vệ sinh lao động các 

doanh nghiệp trên địa bàn, đặc biệt các lĩnh vực có nhiều nguy cơ xảy ra tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp (TNLĐ,BNN), sự cố nghiêm trọng, chú ý đến hoạt 

động xây dựng quy trình, biện pháp làm việc an toàn tại doanh nghiệp. 
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- Các vụ tai nạn lao động nghiêm trọng vi phạm các quy định công tác an 

toàn, vệ sinh lao động cần điều tra, xử lý để thực hiện nghiêm pháp luật nhằm giáo 

dục, răn đe người sử dụng lao động và người lao động. 

- Triển khai, quán triệt Chỉ thị số 31-CT/TW, ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư 

về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trong tình hình mới. 

2. Ủy ban nhân dân các phường 

- Thường xuyên rà soát các đơn vị, doanh nghiệp trong việc chấp hành quy 

định an toàn, vệ sinh lao động của các doanh nghiệp, công trình xây dựng, giao 

thông và xây dựng, cải tạo nhà riêng lẻ có nhiều nguy cơ mất an toàn, sử dụng 

nhiều thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt trên địa bàn.  

- Tăng cường tổ chức thông tin tuyên truyền trên hệ thống truyền thanh. Đổi 

mới nội dung và đa dạng hóa các hình thức thông tin nhằm nâng cao nhận thức, ý 

thức và trách nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động và cộng đồng về 

công tác an toàn, vệ sinh lao động; phòng ngừa tai nạn lao động, kết hợp phòng, 

chống dịch bệnh trên địa bàn. Ưu tiên tuyên truyền, phổ biến pháp luật về an toàn, 

vệ sinh lao động cho người lao động làm việc không theo hợp đồng lao động.  

-Thường xuyên kiểm tra, rà soát các cơ sở kinh doanh nhỏ lẻ có sử dụng các 

thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động (nồi hơi, thiết bị chịu 

áp lực, thiết bị nâng, thang máy...) để hướng dẫn các cơ sở thực hiện kiểm định kỹ 

thuật an toàn và khai báo sử dụng thiết bị theo quy định của pháp luật. 

- Tổ chức tuyên truyền đối với các Chủ đầu tư, Ban quản lý các tòa nhà 

Chung cư và đặc biệt Nhà ở có nhiều căn hộ cho thuê (gọi là chung cư mini), phải 

tổ chức bố trí đủ người lao động hoặc thuê các đơn vị vận hành (như bảo vệ, người 

vận hành...) phải đảm bảo các chế độ, chính sách cho người lao động theo quy 

định tại Nghị định 145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi 

tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động 

và quan hệ lao động (như hợp đồng lao động; thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ 

ngơi; khám sức khỏe định kỳ; huấn luyện về an toàn vệ sinh lao động…) 

- Thống kê, báo cáo tai nạn lao động đối với người làm việc không theo hợp 

đồng lao động. 

- Công tác điều tra tai nạn lao động đối với khu vực không có hợp đồng lao 

động phải được triển khai đầy đủ, toàn diện theo quy định của pháp luật. Hướng 

dẫn triển khai việc lập biên bản ghi nhận tai nạn lao động đối với người làm việc 

không theo hợp đồng lao động. 

- Tuyên truyền, hướng dẫn các doanh nghiệp trên địa bàn để thực hiện công 

tác phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghê nghiệp với sự hỗ trợ từ quỹ tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Bo-Luat-lao-dong-2019-333670.aspx
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- Triển khai, quán triệt Chỉ thị số 31-CT/TW, ngày 19/3/2024 của Ban Bí thư 

về tiếp tục tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác an toàn, vệ sinh lao 

động trong tình hình mới. 

3.  Đối với các đơn vị, doanh nghiệp, hộ kinh doanh trên địa bàn Quận 

- Tăng cường triển khai công tác an toàn, vệ sinh lao động, chú trọng đến các 

hoạt động tự kiểm tra, chủ động nhận diện nguy cơ rủi ro, kiểm soát phòng ngừa 

các yếu tố nguy hiểm có hại tại doanh nghiệp, phòng ngừa tai nạn lao động trong 

thi công xây dựng, điện, vật rơi, đổ sập; tổ chức huấn luyện an toàn, vệ sinh lao 

động; phòng ngừa tai nạn lao động, kết hợp phòng, chống dịch bệnh tại nơi làm 

việc. 

- Treo băng rôn, pano, áp phích tuyên truyền trong khu vực sản xuất; rà soát 

và xây dựng đầy đủ các nội quy, quy định về an toàn lao động; trang bị đầy đủ 

phương tiện bảo vệ các nhân và cải thiện điều kiện làm việc; công khai kết quả 

kiểm soát các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại cho người lao động được biết. 

- Thường xuyên tuyên truyền, vận động người lao động, chấp hành tốt các 

nội quy, quy trình làm việc an toàn; sử dụng phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao 

động nhằm hạn chế đến mức thấp nhất tai nạn lao động, bảo đảm an toàn, sức 

khoẻ và tính mạng cho người lao động 

UBND quận Đống Đa yêu cầu các đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn quan 

tâm và triển khai thực hiện; mọi vướng mắc phản ánh về UBND địa chỉ 61 Hoàng 

Cầu, quận Đống Đa, Hà Nội (qua Phòng Lao động TB&XH Quận); hòm thư: 

pldtbxh_dongda@hanoi.gov.vn) để tổng hợp báo cáo UBND Thành phố. 

  

Nơi nhận: 

- Như trên;  

- Đ/c Chủ tịch UBND Quận; 

- Các đ/c PCT UBND Quận; 

- Lưu VP, LĐTBXH. 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
 

 

 

   Nguyễn Thanh Tùng 
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